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en suposarà una falta greu tipificada a l'arti-
cle 51.9 de l'Ordenança del taxi.
58. Article. Horaris

1. L'horari haurà de respectar el descans
entre jornades que determini la normativa
laboral vigent o normativa específica, si és el
cas.

2. En cas de serveis o situacions especials,
l'Entitat podrà dictar normes que ampliïn o
modifiquin les anteriors.
Disposicions transitòries

Primera. - Adequació de la titularitat
actual de les llicències.

Les persones físiques o jurídiques que, en
el moment de l'entrada en vigor d'aquest
Reglament, no compleixin amb algun dels
requisits exigits per a ésser titular de llicèn-
cia, disposaran d'un termini de tres mesos
des de l'entrada en vigor per comunicar-ho a
l'ajuntament de Santa Susanna i d'un termini
de cinc anys des de l'entrada en vigor per
regularitzar la situació o transferir la llicèn-
cia. Transcorreguts els terminis referits sense
comunicació o sense regularització de la
situació, l'ajuntament de Santa Susanna pro-
cedirà, en el moment en què tingui coneixe-
ment del fet, a allò que estableix l'article
10.4 d'aquesta Ordenança.

Segona. - Implantació de les impressores
de rebuts i sistemes de localització.

1. A partir del dia 1 de gener de 2011, les
impressores per emetre rebuts a partir de la
informació facilitada pel taxímetre seran un
element obligatori en tots els vehicles apli-
cats a les llicències conforme s'estableix a
l'article 25.1.d) d'aquesta Ordenança.

2. Fins que arribi la data assenyalada al
punt anterior, l'autorització per a l'aplicació
de vehicles, nous o de segona mà, a les
llicències municipals de taxi estarà condicio-
nada a que aquests incorporin de l'esmentat
element obligatori.

3. Així mateix, durant el període transitori
entre l'entrada en vigor d'aquesta Ordenança
i la data assenyalada en l'apartat 1) d'aquesta
Disposició, els conductors de vehicles que
no disposin d'impressora estaran obligats a
emetre, excepte renuncia expressa de l'usua-
ri, rebut conforme al model normalitzat.

4. El sistema de localització del vehicle
per a emergències previst a l'article 25.1 e)
d'aquesta Ordenança serà obligatori en tots
els vehicles aplicats a llicències municipals
de taxi -nous i de segona mà- que s'apliquin
a partir del dia 1 de gener de 2008.
Disposició final

Primera i única. - Entrada en vigor.
Aquesta Ordenança i les normes comple-

mentàries que figuren com annex entrarà en
vigor a partir de la seva publicació en el BUT-
LLETÍ OFICIAL DE LA PROVÍNCIA de Barcelona l'a-
cord de la seva aprovació definitiva amb el
seu text íntegre."

El que es fa públic per al coneixement en
general.

Santa Susanna, 9 de febrer de 2010.
L'Alcalde, Josep Monreal Ribot.
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Santa Susanna

EDICTE

Edicte pel qual es publica el Reglament
del Consell Escolar Municipal de Santa
Susanna.

El Ple de la Corporació, en sessió tinguda
el 17 de desembre de 2.009, ha aprovat defi-
nitivament el Reglament del Consell Escolar
Municipal de Santa Susanna.

En compliment de l'establert a l'efecte a la
legislació de règim local vigent, publiquem a
l'annex el text íntegre del Reglament aprovat
als efectes de la seva entrada en vigor.

REGLAMENT REGULADOR DEL CONSELL
ESCOLAR MUNICIPAL DE SANTA
SUSANNA.

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

La Llei Orgànica del Dret a l'Educació (llei
8/1985, de 3 de juliol, Boletín Oficial del
Estado de 4/7/85), defineix que els sectors
interessats en l'educació participaran en la
programació general de l'ensenyament a
través d'òrgans col·legiats (art. 29).

L'article 173 de la recentment promulgada
Llei d'Educació de Catalunya, Llei 12/2009,
de 10 juliol, faculta els municipis a constituir
Consells Escolars Municipals en tant que
òrgans i instruments de consulta i de partici-
pació.

Finalment, el Decret 404/1987 de 22 de
desembre, D.O.G. de 27/1/88, estableix les
bases sobre organització i funcionament dels
consells Escolars Municipals, i faculta els
Ajuntaments per tal d'aprovar els reglaments
que regulin l'aplicació de les bases generals
en atenció a les peculiaritats educatives de
cada municipi.

És en compliment de tota la legislació
esmentada, valorada la composició de la
xarxa educativa de Santa Susanna, que l'A-
juntament aprova aquest Reglament.

REGLAMENT

Capítol I: Naturalesa i àmbit
Art. 1 El Consell Escolar de Santa Susanna

es configura com un organisme de consulta i
participació de tots els sectors afectats en la
programació de l'ensenyament no universita-
ri de Santa Susanna.
Capítol II: Objectius

Art. 2 Amb la constitució del Consell Esco-
lar de Santa Susanna, l'Ajuntament manifesta
la seva voluntat d'aconseguir els següents
objectius:

A) Mantenir un corrent d'informació, estu-
di i deliberació entre l'Administració munici-
pals i els diferents sectors de la comunitat
educativa, sobre les actuacions, planifica-
cions i problemàtica general que afecta als

centres educatius del municipi.
B) Possibilitar que les línies d'actuació de

la Regidoria d'Educació de l'Ajuntament de
Santa Susanna compti amb la consulta i l'as-
sessorament dels sectors implicats.

C) Crear canals de col·laboració entre tots
els sectors (treballadors i treballadores de l'e-
ducació, famílies, alumnat i Administració),
en l'organització d'actuacions de caràcter
municipals i/o dels propis centres.

D) Establir un marc de participació i apor-
tacions ciutadanes en les actuacions del
camp educatiu del nostre municipi:

- Estudi de la problemàtica escolar i possi-
bles solucions.

- Propostes d'activitats culturals i educati-
ves destinades a l'alumnat.

F) La proposta de nova oferta educativa i
escolar que s'ha de crear per aconseguir
l'accés de tota la ciutadania a nivells educa-
tius i culturals que permetin la seva realitza-
ció personal i social.

G) Escolta i col·laboració en el disseny i la
planificació de les campanyes de matricula-
ció, l'oferta de places i el procés d'admissió
de l'alumnat.

H) Desenvolupar accions compensatòries
per tal de corregir i minimitzar les desigual-
tats provinents del context econòmic, cultural
i social de l'alumne.

G) Rebre informació dels criteris sobre la
dotació de pressupostos i d'ampliació de
plantilla dels centres del municipi.
Capítol III: Competències

Art. 3 En aplicació dels criteris legalment
establerts, el Consell Escolar de Santa Susan-
na haurà de ser consultat sobre les qüestions
següents:

a) Els convenis i els acords de col·labora-
ció amb el Departament d'Educació de la
Generalitat de Catalunya.

b) Les actuacions i les normes municipals
que afectin a serveis educatius complementa-
ris i extraescolars amb incidència en el fun-
cionament de centres docents.

c) L'emplaçament dels centres docents
dins la demarcació municipal.

d) Les prioritats en els programes i les
actuacions municipals que afectin a la con-
servació, vigilància i el manteniment dels
centres docents públics.

e) El foment de les activitats que tendeixin
a millorar la qualitat pedagògica i la defensa
de l'escola activa, democràtica, científica i
no discriminatòria, tot potenciant l'adaptació
de la programació al medi.

f) Les competències educatives que afec-
ten l'ensenyament no universitari i que la
legislació atorga als municipis.

g) Les actuacions que afavoreixin l'ocupa-
ció real de les places escolars, amb la finali-
tat de millorar el rendiment educatiu i, si
s'escau, fer factible l'obligatorietat de l'en-
senyament.
Capítol IV: Composició

Art. 4 En aplicació de la base 2.2 del Capí-
tol 1 de l'annex del decret 404/1987 que fixa
que les poblacions que tinguin més d'1 cen-
tre educatiu i menys de 6 han de tenir un
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Consell composat pel President i un mínim
de 22 membres, i amb la voluntat d'atendre
les peculiaritats educatives de Santa Susanna,
segons queda facultat per l'esmentat Decret i,
en compliment del contingut de les bases 3,
4, 602, 6.3, 8, 10 i 13 del capítol 1 de l'an-
nex de Decret abans esmentat, resta garanti-
da la participació dels següents sectors: cor-
poració municipal, mestres i professors, pares
i/o mares d'alumnes, personals d'administra-
ció i serveis i direcció dels centres públics i
titulars.

4.1 Sector Corporació Municipal: El regi-
dor municipal d'Educació, el Portaveu del
Grup Polític Municipal a l'oposició que
representi la llista més votada i dos tècnics
municipals vinculats a l'àmbit educatiu.

4.2 Sector de directors/res titulars de cen-
tres: el director/a de cada centre en condició
de membre nat.

4.3 Sector de mestres i professorat. 1
representant dels mestres i professors escollit
entre ells de cada centre docent del munici-
pi, incloent l'Escola Bressol.

4.4 Sector pares i mares d'alumnes. 1
representant dels pares i mares designat per
les AMPAS en cas que n'hi hagi, o escollir
pel col·lectiu de pares i mares, en cas que no
n'hi hagi.

4.5. Representants alumnes: 4 membres. 1
representant de cada escola de primària, 1
representant alumnes ESO. 1 representació
alumnes secundaria no obligatòria.

4.6 Sector Personal d'Administració i Ser-
veis. 1 membre per cada centre designat pel
director del centre.

4.6. També formaran part del Consell
Escolar Municipal de Santa Susanna:

a) Representants d'altres àmbits educatius:
1 representant de cadascun dels centres que
imparteixin ensenyaments no reglats i de
règim especial presents al municipi (centre
obert, aula de música la barraka) o 1 mem-
bres representants de cadascun dels següents
àmbits educatius, o dels que, en el futur, es
consideri oportú en funció de la realitat
social i educativa de la ciutat:

- àmbit 0-3 anys: s'hi inclourien les entitats
i serveis vinculats amb l'educació i la petita
infància, com ara escoles bressol privades,
serveis d'atenció a la petita infància i la famí-
lia, etc.

- àmbit joventut i: s'hi inclourien les enti-
tats i serveis vinculats amb l'educació i la
joventut, com ara entitats d'educació en el
lleure, esportives, formació ocupacional, etc.

- àmbit adults: s'hi inclourien les entitats i
serveis vinculats amb l'educació i el món
adult, com ara escoles de formació d'adults,
formació permanent, etc.

- àmbit social: s'hi inclourien les entitats i
serveis vinculats amb l'educació i les necessi-
tats socials, com ara serveis d'atenció primà-
ria, serveis d'atenció als discapacitats, etc.

4.3.- També podran formar part del Con-
sell Escolar Municipal, per pròpia opció, i
sense perjudici del què disposa l'article 12
del Decret 404/1987, representants de la
Delegació Territorial del Departament d'Edu-
cació: 2 membres o el Delegat Territorial d'E-

ducació o 1 representant de la Inspecció Tèc-
nica d'Educació.

Art. 5. En atenció a l'article 2 de l'esmen-
tat Decret, pot formar part del Consell Escolar
de Santa Susanna, l'inspector/a d'Educació.

Art. 6 El nomenament i cessament dels
vocals del Consell Escolar de Santa Susanna
s'efectuarà per acord de l'Ajuntament Ple, en
el cas dels representants de la Corporació
Municipal i per Decret d'Alcaldia en la resta
de vocals proposats pels diferents sectors.

Art. 7 Els membres del Consell Escolar de
Santa Susanna ho seran per un període de
dos cursos escolars. No obstant això, qualse-
vol membre pot causar baixar per un dels
següents motius:

7.1 Per renúncia del propi o pròpia inte-
ressat/da.

7.2 Per revocament de la seva confiança
del mateix sector que l'havia proposat.

7.3 Per deixar de formar part del Consell
Escolar del seu propi centre quan aquesta cir-
cumstància havia possibilitat el seu nomena-
ment.

7.4 Per deixar la responsabilitat per la qual
havia format part del Consell Escolar.
Capítol V: Organització

Art. 8 El Consell Escolar de Santa Susanna
queda estructurat pels següents òrgans de
govern: President/a, vice-president/a, Secreta-
ri/a, Plenari del Consell, Comissió Permanent
i Comissions de Treball.

Art. 9 El President
9.1 La Presidència del Consell Escolar

recau en l'Alcalde.
9.2 Són funcions del/la President/a:
a) Convocar, presidir, suspendre i aixecar

les reunions, moderar el debat i dirimir els
empats a vots amb vot de qualitat

b) Fixar l'ordre del dia
c) Ostentar oficialment la representació

del Consell en tots els procediments que cal-
gui.

d) Vetllar per l'execució dels acords que
s'hagin pres.

e) Signar els escrits oficials
f) Autoritzar l'assistència al Plenari, Comis-

sió Permanent o Comissions de Treball de
persones concretes quan el tractament d'un
tema concret ho faci aconsellable.

Art. 10 El /la Vice- President /a
10.1 El/la Vice-President/a té com a funció

específica la substitució del president/a amb
tots els seus drets i deures en casos de malal-
tia, absència o delegació d'aquest.

10.2 La responsabilitat del/de la Vice- Pre-
sident/a recaurà sempre en un dels represen-
tants polítics de l'Ajuntament de Santa Susan-
na i serà nomenat com a tal per Decret d'Al-
caldia.

Art. 11 El /La Secretari/a
11.1 Actuarà com a Secretari/a del Consell

un/a Tècnic/a d'Educació de l'Ajuntament.
11.2 Són funcions del/la Secretari/a:
a) Assistir amb veu, però sense vot, a les

sessions del Plenari del Consell, Comissió
Permanent i Comissions de Treball.

b) Aixecar actes de les reunions i custodiar
tota la documentació del Consell.

c) Certificar els acords amb el vist i plau
del /la President/a, tramitar i arxivar la corres-
pondència i documentació.

d) Vetllar perquè les trameses de docu-
mentació arribin oportunament.

e) Elaborar la memòria anual de les activi-
tats desenvolupades pel Consell, els estudis
realitzats i les propostes aprovades.

Art. 12 El Plenari del Consell
12.1 El Plenari del Consell queda consti-

tuït per la totalitat dels membres a què fa
referència el capítol III del present reglament.

12.2 Són funcions del Plenari del Consell:
a) Aprovar el present Reglament.
b) Elegir els membres de la Comissió Per-

manent.
c) Aprovar la creació, composició, contin-

guts, competències i duració de les Comis-
sions de Treball.

d) Aprovar els programes d'actuació del
propi Consell.

e) Demanar informació i documentació
sobre qualsevol matèria o actuació que afecti
al camp d'actuació del Consell.

f) Elevar informes i propostes a la Genera-
litat de Catalunya, a l'Ajuntament de Santa
Susanna i a qualsevol altra administració
educativa sobre qüestions relacionades amb
les seves competències.

g) Elaborar planificacions, actuacions i
informes que en siguin delegants o demanats
per l'Ajuntament.

Art. 13 La Comissió Permanent
13.1 La Comissió Permanent del Consell

serà designada pel Plenari i assegurarà la
representació de tots els sectors.

13.2 La Comissió Permanent queda com-
posada pels membres següents:

a) El /La President/a, que serà el mateix del
Consell

b) El /La Secretari/a, que serà el mateix del
Consell.

c) Un número de vocals no inferior a 5 i
superior a 9, escollits pel Plenari entre els
seus membres.

13.3 La Comissió Permanent queda facul-
tada per exercir les següents competències:

a) Planificar el calendari de sessions del
Plenari del consell

b) Aportar propostes de temes d'ordre del
dia

c) Preparar temes, informes, propostes i
estudis per a ser debatuts en el Plenari.

d) Portar a terme els encàrrecs que li hagin
estar encomanats pel Plenari

e) Elaborar la Proposta de règim intern que
aprovarà el Plenari.

f) Assessorar el/la secretari/a en l'elabora-
ció de la memòria anual.

Art. 14 Les Comissions de Treball
Les Comissions de Treball són Comissions

específiques per a portar a terme una funció
concreta. La seva creació, composició, con-
tingut i duració vindrà donada per l'acord del
Plenari del Consell.
Capítol VI. Funcionament

Art. 15 El Consell Escolar de Santa Susan-
na es regirà en el seu funcionament per la
Normativa següent:
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15.1 Llei de Procediment Administratiu,
sobre Òrgans Col·legiats.

15.2 Llei d'Educació de Catalunya, Llei
12/2009, de 10 juliol, i Decret 404/1987.

15.3 Aquest Reglament
15.4 Les normes reflectides en el Règim

intern que sigui aprovat pel Plenari del Con-
sell i que podrà concretar i ampliar el contin-
gut del present Reglament.

Art. 16 Sessions del Plenari i de les Comis-
sions

16.1 El Plenari del Consell es reuneix de
forma ordinària una vegada al trimestre.

16.2 La Comissió permanent es reuneix de
forma ordinària una vegada al mes i, en tot
cas, abans del Plenari.

16.3 Les convocatòries extraordinàries del
Plenari del consell o de la Comissió Perma-
nent ho podran ser a iniciativa del/la Presi-
dent/a o per sol·licitud d'un terç, com a
mínim, de l'organisme corresponent.

16.4 El règim de reunions de les Comis-

sions de Treball vindrà marcat per acord dels
seus membres i en atenció a les directrius
marcades pel Plenari en el moment de la
seva creació.

Art. 17 Convocatòries
17.1 La convocatòria de les reunions serà

lliurada a tots i totes els/les membres del Ple-
nari o, en el seu cas, de la Comissió Perma-
nent, amb un mínim de 72 hores d'anticipa-
ció.

17.2 La convocatòria serà per escrit i amb
constància expressa de la proposta d'ordre
del dia.

Art. 18 Quòrum i votacions
18.1 Per tal que qualsevol reunió sigui

considerada vàlida en primera convocatòria,
cal que, en el moment de constitució de la
reunió, estiguin presents a la mateixa com a
mínim, la meitat més un dels membres de ple
dret. La possibilitat de reunions de segona
convocatòria haurà de ser regulada per
Règim Intern.

18.2 Donat el caràcter del consell, es
potenciarà el diàleg i el debat, i s'intentarà
arribar a decisions consensuades. No obstant
això, en cas de desacord, les decisions es
prendran per majoria simple, fora del cas
d'una abstenció majoritària, que obligaria a
continuar les deliberacions o passar el tema a
una altra reunió posterior.

18.3 Les votacions es realitzaran a mà
alçada, fora del cas que una cinquena part
dels assistents sol·licités votació secreta.

18.4 Els vots són personals i intransferi-
bles."

El que es fa públic per al coneixement en
general.

Santa Susanna, 9 de febrer de 2010.
L'Alcalde, Josep Monreal Ribot.
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Terrassa
Serveis Econòmics

EDICTE

La Secretària dels expedients sanciona-
dors, faig saber que: els presumptes infractors
que a continuació es relacionen han estat
denunciats per cometre una infracció de les
tipificades en la Llei sobre Trànsit, Circulació
de Vehicles de Motor i Seguretat Viària, en
aquest Municipi.

La qual cosa es notifica a través del pre-
sent edicte, en compliment del previst en els
articles 59.4 de la Llei de Règim Jurídic de les
Administracions Públiques i del Procediment
Administratiu Comú, per haver resultat
infructuosos els intents de notificació perso-
nal domiciliària, per desconeixement del seu
domicili, per absència en el moment de prac-
ticar-se la notificació de denúncia, o per no
saber o negar-se a signar l'avís de recepció,
servint de notificació en forma amb plena vir-

tualitat legal d'aquest acte, així com de les
successives actuacions fins el termini del pro-
cediment.

Es podrà obtenir el benefici de la reducció
del 30 % de l'import de la multa, si es fa
efectiva dins el període dels deu dies
següents a la publicació del present edicte, i
d'un 30 + 20 % de reducció, dins d'aquest
mateix termini, per aquelles infraccions en
què no concorrin circumstàncies de perill.

Per fer efectives les liquidacions s'haurà de
comparèixer en les oficines municipals ubi-
cades a la Pl. Didó núm. 5, per tal d'obtenir
el document cobratori, igualment podrà efec-
tuar-se el pagament per gir postal o trans-
ferència bancària, indicant nom, cognoms, i
número de denúncia.

Els interessats poden al·legar per escrit
davant la Regidora Delegada de Via Pública i
Serveis Urbans, en un termini de quinze dies,
tot el que per a la seva defensa creguin con-
venient, mitjançant aportació o proposició de
proves, desprès del qual es dictarà la resolu-

ció que procedeixi, practicant-se a continua-
ció la notificació d'aquesta en el seu domici-
li, de conformitat amb la normativa general
d'aplicació i sense cap altre publicació en els
butlletins oficials, essent suficient el present
edicte, per als fins de publicitat necessaris
com a garantia de l'interessat en el correspo-
nent procediment sancionador.

Al mateix temps es requereix als titulars
notificats que no fossin conductors del vehi-
cle en el moment de la denúncia, perquè
comuniquin a l'Ajuntament el nom, DNI i
domicili d'aquest, fent-els-hi saber que l'in-
compliment de l'obligació serà considerada
falta molt greu, conforme al que es disposa
en l'article 72.3 de la Llei sobre Trànsit, Cir-
culació de Vehicles de Motor i Seguretat Vià-
ria.

La codificació de les infraccions correspon
a les taules que es van fer públiques en el
BUTLLETÍ OFICIAL DE LA PROVÍNCIA núm. 21 del
dia 25 de gener de 2010.

DENUNCIA§MATRICULA§INFR§LLOC DELS FETS§ DATA§ HORA§COGNOMS / NOM§ IMPORT#

P10579619§ B-3238-SC§ 2061§ PREVISIÓ, DE LA,1§ 10-01-08§ 08-04§ ABDELLAH JAINE§ 60,00#
EC91308191§ 9133FTN§ 2070§ PASTEUR, DE,12§ 09-10-30§ 10-45§ AC ASESORES JURIDICOS FINANCIEROS SL§ 20,00#
EC91506574§ 9133FTN§ 2070§ PASTEUR, DE,1§ 09-10-24§ 04-35§ AC ASESORES JURIDICOS FINANCIEROS SL§ 20,00#
EC91506681§ 9133FTN§ 2070§ PASTEUR, DE,12§ 09-10-29§ 10-36§ AC ASESORES JURIDICOS FINANCIEROS SL§ 20,00#
EC91604919§ 9133FTN§ 2070§ PASTEUR, DE,8§ 09-10-28§ 04-52§ AC ASESORES JURIDICOS FINANCIEROS SL§ 20,00#
EC92107247§ 9133FTN§ 2070§ PASTEUR, DE,12§ 09-10-28§ 10-33§ AC ASESORES JURIDICOS FINANCIEROS SL§ 20,00#
EC92401508§ 9133FTN§ 2070§ IRENEU, D',53§ 09-10-24§ 01-14§ AC ASESORES JURIDICOS FINANCIEROS SL§ 20,00#
EC92506300§ 9133FTN§ 2070§ PASTEUR, DE,12§ 09-10-31§ 12-58§ AC ASESORES JURIDICOS FINANCIEROS SL§ 20,00#
PC9549762§ 9133FTN§ 2002§ MARTORELL, DE,317§ 09-10-28§ 02-22§ AC ASESORES JURIDICOS FINANCIEROS SL§ 400,00#
PC9549763§ 9133FTN§ 2154§ MARTORELL, DE,317§ 09-10-28§ 02-20§ AC ASESORES JURIDICOS FINANCIEROS SL§ 100,00#
PC9570502§ 9376GMY§ 3054§ FRANCESC MACIÀ, DE,61§ 09-10-22§ 12-30§ ADELL GARCIA FEDERICO§ 90,00#
G09213863§ B-2089-PM§ 2167§ FRANC COMTAT, DEL,183§ 09-12-23§ 07-40§ ADELL RONSANO ANTONIO§ 60,00#
R091003066§ 4055DVW§ 4014§ MATADEPERA, DE,323§ 09-12-08§ 01-35§ ADIFIN SA§ 100,00#
P09578675§ 9215FLW§ 2174§ MOSSÈN A. RODAMILANS, DE,163§ 09-12-28§ 10-50§ ADRUSPA SL§ 60,00#
R091003549§ 3466FZN§ 4014§ JOSEP TARRADELLAS, DE,30§ 09-12-25§ 01-35§ AGAPE CRIST. PARA COMUNIC. DEL EVANGELIO§ 100,00#
R091003614§ 3466FZN§ 4014§ JOSEP TARRADELLAS, DE,30§ 09-12-27§ 07-15§ AGAPE CRIST. PARA COMUNIC. DEL EVANGELIO§ 100,00#
PC9569733§ 1171DWZ§ 2237§ ROSA PUIG, DE,1§ 09-11-27§ 09-20§ AGRA VILLACAMPA ANA M.§ 96,00#
R091003645§ 0440DFJ§ 4014§ JOSEP TARRADELLAS, DE,30§ 09-12-28§ 10-31§ AGUILERA GALLARDO EVA MARIA§ 100,00#
P09564516§ B-0762-WM§ 2150§ VINT-I-DOS DE JULIOL, DEL,265§ 09-12-20§ 09-28§ ALALYOUAT SAID§ 120,00#
R091002806§ 0359BJX§ 4014§ MATADEPERA, DE,323§ 09-12-06§ 02-26§ ALARCON PALLAS LUIS§ 100,00#
R091003600§ B-0294-WV§ 4014§ JOSEP TARRADELLAS, DE,30§ 09-12-26§ 03-25§ ALARCON PEREZ JOSE§ 100,00#
G09213806§ 7190FXP§ 2176§ ANTONINUS PIUS, D',54§ 09-12-26§ 07-09§ ALBADALEJO ANDUJAR SERGIO§ 60,00#
P10579169§ 4173FFR§ 2213§ JOAQUIN COSTA, DE,166§ 10-01-04§ 02-37§ ALBIOL LOPEZ MIGUEL§ 60,00#
R106098§ B-7125-WF§ 4015§ VALLÈS, DEL,167§ 10-01-01§ 10-57§ ALCARAZ CHUMILLA SUSANA§ 150,00#
G09213696§ 8893DXH§ 2174§ MIQUEL VIVES, DE,30§ 09-12-29§ 08-41§ ALCARAZ SENAR JOSE ANTONIO§ 60,00#
PC9541412§ 0114FKB§ 2061§ CAMP DEL ROURE, DEL,20§ 09-11-25§ 07-25§ ALCAZAR TOMAS JORGE§ 60,00#
R091003203§ 5588GFN§ 4015§ MATADEPERA, DE,323§ 09-12-09§ 08-28§ ALEGRE FERRER MERÇE§ 150,00#
R095798§ 2024FYT§ 4015§ VALLÈS, DEL,167§ 09-12-25§ 07-59§ ALEGRE MONPEL IVAN§ 150,00#
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E092109127§ 0429CWZ§ 2071§ LLETRES, DE LES,14§ 09-12-18§ 11-59§ ALEMANY SANCHEZ SERGI§ 20,00#
E090209918§ B-4635-UK§ 2070§ DOCTOR SALVÀ, DEL,10§ 09-12-07§ 12-50§ ALFIO FOOD SL§ 20,00#
E090709756§ B-8347-PT§ 2071§ SANT NEBRIDI, DE,40§ 09-12-16§ 07-02§ ALIER RUIZ MARC§ 20,00#
G10214185§ B-1337-NU§ 2176§ PLA DE L'AMETLLERA, DEL,28§ 10-01-02§ 04-17§ ALLA ABDERRAZAK§ 60,00#
G09213664§ 7305BMY§ 2061§ BOSCH I GIMPERA, DE,4§ 09-12-18§ 03-44§ ALONSO BARRIOS JOSE CARLOS§ 60,00#
R091003482§ 0828GPW§ 4016§ VALLÈS, DEL,340§ 09-12-19§ 12-37§ ALONSO LOPEZ M. DOLORES§ 400,00#
R091003462§ 9039BCW§ 4016§ VALLÈS, DEL,340§ 09-12-17§ 08-53§ ALONSO RICARTE CRISTIAN§ 400,00#
P10579671§ 8358FHZ§ 2090§ BLASCO DE GARAY, DE,57§ 10-01-08§ 06-36§ ALPHA PUBLICIDAD EXTERIOR SL§ 48,00#
G10214259§ B-0364-NX§ 2174§ ALEXANDER BELL, D',88§ 10-01-08§ 04-44§ ALSINA PUIGGROS JORDI§ 60,00#
R091003068§ B-1651-VS§ 4014§ MATADEPERA, DE,323§ 09-12-08§ 01-45§ ALTBACH SCHWARCZ PABLO ROBERTO§ 100,00#
R091003210§ B-6603-OM§ 4014§ MATADEPERA, DE,323§ 09-12-09§ 10-53§ ALUMSER SL§ 100,00#
R091003269§ B-6603-OM§ 4014§ MATADEPERA, DE,323§ 09-12-10§ 10-38§ ALUMSER SL§ 100,00#
P09579458§ 8910BHK§ 2174§ CISTERNA, DE LA,2§ 09-12-17§ 09-50§ ALVAREZ ALVAREZ F. JAVIER§ 60,00#
P09578258§ B-1592-TF§ 3054§ BRUC, DEL,1§ 09-12-02§ 06-00§ ALVES FERNANDEZ MARIA CARMEN§ 90,00#
R095460§ 8707BLV§ 4015§ VALLÈS, DEL,167§ 09-12-18§ 03-51§ AMARO MOLINA ISABEL§ 150,00#
R091003202§ B-4118-UP§ 4014§ MATADEPERA, DE,323§ 09-12-09§ 07-50§ AMAT ALEGRE SANTI§ 100,00#
P09575701§ 0699DCS§ 4004§ VINYALS, DE,35§ 09-11-16§ 12-50§ AMAT MONCUNILL JOSE§ 150,00#
R095819§ 7147DMG§ 4016§ VALLÈS, DEL,167§ 09-12-26§ 02-09§ AMAT MONTSERRAT GRISELDA§ 400,00#
R091003429§ 1527CHX§ 4015§ VALLÈS, DEL,340§ 09-12-17§ 11-03§ AMBROSINO MARIO§ 150,00#
R091003553§ 2059GFM§ 4014§ JOSEP TARRADELLAS, DE,30§ 09-12-25§ 02-57§ AMELA CARRASCO CAROLINA§ 100,00#
P09565696§ 9113DCM§ 4004§ VINT-I-DOS DE JULIOL, DEL,400§ 09-12-22§ 11-38§ AMIZICH MONEO SEBASTIAN§ 150,00#
E091209951§ 7126GMC§ 2070§ ANTONI TORRELLA, D',29§ 09-12-17§ 12-50§ ANDRES CARVAJAL CONCEPCION§ 20,00#
R091003278§ B-0730-VP§ 4014§ MATADEPERA, DE,323§ 09-12-10§ 11-43§ ANGLADA SAMBEAT FRANCISCO JAVIER§ 100,00#
G09213076§ 6295DVF§ 2174§ SOMETENT CASTELLA, DEL,126§ 09-12-09§ 08-34§ ANGUITA JOGER HERMAN§ 60,00#
G10214137§ 4724GBG§ 2164§ DOCTOR ROBERT, DEL,4§ 10-01-10§ 11-24§ ANMELIA SUBIRADA ADELINA§ 60,00#
P09567990§ 0553CKX§ 2237§ CERVANTES, DE,1§ 09-11-09§ 10-25§ ANTEQUERA JUAREZ ROSA§ 96,00#
P09537799§ 4990CHT§ 2174§ CISTERNA, DE LA,16§ 09-12-24§ 12-55§ ANTEQUERA PEREZ ISIDRO§ 60,00#
R095744§ B-0216-NX§ 4015§ VALLÈS, DEL,167§ 09-12-24§ 05-58§ ANTUNEZ XAUS JOSE MA§ 150,00#




