DOCUMENT ORGAN REGISTRE D'ENTRADA
DOCUMENT REGISTRE UNIFICAT ENTRADA SERVEIS SOCIALS E2025002353

Codi Segur de Verificacio: 4f1988d7-85ad-4a80-8efd-f92c31b61441 | SIGNATURES "
Origen: Administraci6 Cap signatura aplicada
Identificador document original: ES_L01010014_2025_23687914
Data d'impressié: 10/10/2025 09:29:06

Pagina 1 de 54

v‘\ Diligéncia per fer constar que aquest document ha estat aprovat

pel Ple de I’Ajuntament, en sessié de 29 de juliol de 2025.

I PLA D'IGUALTAT

DE GENERE DE Santa Susanna, a data de la signatura electronica.
SANTA 8 SUSANNA
(2025-2028) El secretari acctl. YAVIER Firmado digitalmente
por XAVIER CATARINEU
% CATARINEU HERNANDEZ - DNI
HERNANDEZ - DN| 38853193Y (TCAT)

Fecha: 2025.10.10

38853193Y (TCAT) S0 22510

LA D'IGUALTAT DE GENERE

SANTA SUSANNA (2025-2028)

. ¢ ~
. ° o
o G

SANTA
SUSANNA

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://bpm.stasusanna.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA



marta
Anna


DOCUMENT
DOCUMENT REGISTRE UNIFICAT ENTRADA

ORGAN
SERVEIS SOCIALS

REGISTRE D'ENTRADA
E2025002353

Codi Segur de Verificaci6: 4f{1988d7-85ad-4a80-8efd-f92c31b61441
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01010014_2025_23687914
Data d'impressio: 10/10/2025 09:29:06

Pagina 2 de 54

SIGNATl.JRES )
Cap signatura aplicada

Feminismes

| PLADTGUALTAT
DE GENERE DE
SANTA S SUSANNA
(2025-2028)

D

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://bpm.stasusanna.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

Ajuntament de Santa Susanna, abril 2025.

Document elaborat amb el suport técnic de Doble Via Cooperativa
Redaccié: Griselda Ballester Tataret, técnica de Génere i Feminismes

Supervisié: Erika Dominguez Antillano, directora de I'Area d’Accié Social, Génere i

DOBLE VIA sanTA 8 SUSANNA

COOPERATIVA




ORGAN REGISTRE D'ENTRADA
DOCUMENT REGISTRE UNIFICAT ENTRADA SERVEIS SOCIALS E2025002353

Codi Segur de Verificacio: 4f1988d7-85ad-4a80-8efd-f92c31b61441 | SIGNATURES "
Origen: Administraci6 Cap signatura aplicada

Index
T a oo [T ol e H PP P USSP SR UPRUP PP
— L T ol 1= = Y
= Y ol oleY g Tet=] o AU T | PP
— T ol 4 Y0 o Yo (o] (o =4 ol
Diagnosi des d’una perspectiva de génere del municipi de Santa Susanna..........ccceeeuennnen.
Context sociodemografic de Santa SUSANNA........cviiiiiiiii i e e e e e e e
Dades sobre VIiolENCIES MASCIISTES . ...ceiiiiiiieiiiiiieie e e e e e e 10
Recursos de I'administracio local, equipaments i participacid ciutadana ...........cccevevvvviviienrenneens 10
Evolucid de les politiques de genere MuUNICIPAlS ...coovveeiiiiiiiiiiiie e 13
Politiques de ENEre COMANCAIS ....oeeiiiiiiiiiiee et 16
Analisi dels resultats de I'enquesta per a la ciutadania de Santa Susanna .......ccccoeeevvvveeeeeiiinneen. 18
Conclusions: @aNAlISIS DAFO ......coiiiiiiiiiiiieeeeeee ettt et e e e e e e e e e e e e 23
(D72 7 PO UPRR PRI 24
AMEN ACES ..ottt ettt ettt e e et e et e e bt e e e aa e eens 27
FORTALESES ...ttt ettt et e e e et e et e e et e e et e e taa s e et e e et e etaeeeaneaesneaennns 28
OPORTUNITATS -ttt ettt e et s et e e et e e et e eaa e e taa e etasebneebaeeeaneaenanes 29
Pla @ ACCI0NS ..ttt et e st 31
P Y oloi oY oo T o o} =L =S 31
m. Eix 1. Compromis amb 1@ igUAIAT ........cuuieiiiiiii e e e e e e eae e eees 32
3
S EiX 2. VIOIENCIA MASCIISTA ..eeeevteeiiiieeiiie ettt ettt et e e sabe e e st e e sasaneenaee 36
£
gs Eix 3. Drets i qualitat de Vida ........occeeiiiiiiiiiiiicic e 38
OR-3
g% Eix 4. Urbanisme i Mobilitat..........oeiiiiiiie e e e e 41
£5
53 EIX 5. CORAUCATIO ... 42
8%
B Eix 6. Economia de cures: reformulacié dels treballs i dels temps .........uvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeees 44
ES o .
SE JANY Y [V Yol fo I Y =Y={ U112 0 [= o TSP 46
T 5
58 ST oY oY== (T 47
O.—
2B
fob ANNEX i 49
3
2F GlOSSAN 1.vveevee ettt et et e e et e e et e e et e et e e ete e et e e e ett e e e etaeebeeeteeebeeebeeataeereeetteereeeareenees 49
o=
Ea L - o
§.3__ Relacid de persones participants a la Comissio d’lgualtat .........cccovveviiiiiiiiiiiniiiiineecie e 51
38
<08
Ba3
z8g
g5¢
nNagc
we s
Ot 3
SES
£8¢
<o g
=2
552
<ZE




DOCUMENT ORGAN REGISTRE D'ENTRADA
DOCUMENT REGISTRE UNIFICAT ENTRADA SERVEIS SOCIALS E2025002353

Codi Segur de Verificacio: 4f1988d7-85ad-4a80-8efd-f92c31b61441 | SIGNATURES "
Origen: Administraci6 Cap signatura aplicada
Identificador document original: ES_L01010014_2025_23687914
Data d'impressié: 10/10/2025 09:29:06

Pagina 4 de 54

)
SANTA g\ SUSANNA

W4

Benvolguda, benvolgut,

Aquest Pla d’lgualtat per la Ciutadania de Santa Susanna (2025-2028) és una eina de treball
indispensable per fer realitat una de les principals responsabilitats que hem assumit com a
Administracié publica: garantir la igualtat de drets de totsi totes.

La diagnosi que ha precedit I'elaboracié d’aquest document ens ha demostrat que, tot i els avengos
dels Ultims anys, Santa Susanna —com la resta de la societat— encara té molt cami per recérrer per
aconseguir la igualtat efectiva entre dones i homes.

A través d’aquest Pla definim accions concretes per incorporar la perspectiva de génere de manera

transversal a totes les politiques publiques. Ens comprometem amb la coeducacid per transmetre

una cultura igualitaria que fomenti la igualtat d’oportunitats en I'educacié i en el desenvolupament
professional dels nostres veins i veines. També és un document que implica tothom en el foment de
la participacio de les dones en la vida publica i associativa i en la reformulacidé dels temps de treball
productiu i no remunerat per facilitar la corresponsabilitat de la vida familiar, personal i laboral.

I, evidentment, és un text que ens torna a comprometre en la lluita per Perradicacio de la violéncia
masclista ide totes les discriminacions per raé de génere, sexe o orientacio sexual.

La feina del Servei d’lgualtat i els objectius que es van marcar en el primer mandat 2023-2027, sent la
primera vegada que teniem una regidoria d’lgualtat i Genere; han estat claus per aprovar aquest text.
Agreixo la feina i la implicacié de tots els serveis municipals per elaborar-lo i us animo a totes i tots,
dones i homes, a implicar-vos en el mateix rigor i la mateixa il-lusio en el desplegament de les accions
que s’hi proposen. Perque només una ciutat igualitaria és una ciutat veritablement justa i democratica.

Salutacions,

Verdnica Anido Lopez

Regidora de Serveis a les Persones

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://bpm.stasusanna.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.
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seu génere, sexe, orientacid sexual o expressié de génere.

d’accions, a través de la valoracié d’una seérie d’indicadors.

tal de transformar la igualtat entre dones i homes en una realitat.

d’lgualtat esdevenen metodologies essencials per aconseguir aquest objectiu.

)
SANTA ” SUSANNA

Els Plans d’lgualtat son una mesura emmarcada i promoguda per la Llei Organica 3/2007, del 22 de
marg, per la igualtat efectiva entre homes i dones. A I'Article 1.2 d’aquesta Llei, es determina
'obligatorietat dels poders publics de complir amb el marc normatiu i d’adoptar les mesures

necessaries per a eliminar qualsevol discriminacié per raons de sexe. Es aixi, que I'elaboracié dels Plans

Aquest és el primer Pla d’lgualtat Municipal de Santa Susanna i té com a objectiu establir unes bases

des de les quals impulsar la comesa de promoure la igualtat entre les persones, independentment del

El Pla s’estructura en dues parts principals: una diagnosi de géenere i un pla d’accions proposades a
assolir durant el periode de vigéncia del Pla, el qual sera entre I'any 2025 i I'any 2028. Préviament,
s’ofereix una pinzellada del marc legal, conceptual i metodologic emprat pel desenvolupament
d’aquest document. A continuacid, es presenta I'analisi de la diagnosi de genere del municipi de Santa
Susanna, la qual culmina en una analisi DAFO que resumeix les principals qlestions detectades en la
investigacié. A través d'un pla d’accions planificat, s’espera poder donar resposta a aquestes
necessitats i facilitar un full de ruta en el qual es puguin implicar les diferents arees de treball de

I'Ajuntament de Santa Susanna. Finalment, s’especifica com fer el seguiment il’avaluacié d’aquest pla

Aquest apartat repassa les principals lleis i normatives en 'ambit de la igualtat de génere, d’aplicacid
nacional, autonomica i local. Les lleis i normatives espanyoles i catalanes s’emmarquen en el context
de la Unid Europea, com a organ politic supranacional: documents com I'Estratégia per la Igualtat de

Geénere 2020-2025 estableixen quines son les accions a les quals es compromet la Unié Europea per

A escala espanyola, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i
dones, estableix el marc normatiu, institucional i de politiques publiques per garantir el dret a la
igualtat de tracte i oportunitats de les dones a I'estat espanyol. El text de la llei explicita I'obligatorietat
dels poders publics a adoptar les mesures necessaries per erradicar qualsevol discriminacié per raé de
sexe i reconeix que la igualtat formal cal ser reforcada amb mesures preventives i amb politiques
publiqgues que promoguin activament la igualtat de génere. La Llei Organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere, estableix les mesures que
han d’adoptar les administracions per ferfront i prevenir la violéncia dins I'ambit de la parella. Aquesta

llei fou actualitzada fa tres anys, amb la Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral

2
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manca de consentiment lliure i explicit.

14.4 de la mateixa llei. A més, aquest article explicita que

que els ens locals tenen l'obligacid d'implementar

violencia vers el col-lectiu LGTBIQ+.

condicid o circumstancia personal o social.

)
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de la llibertat sexual, la qual introdueix una nova tipificacié de les violéncies masclistes, basada en la

Finalment, la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones trans i perla
garantia dels drets de les persones LGTBI incorpora el requeriment que les administracions també
facin els esforgos necessaris per a combatre la discriminacié contra les persones del col-lectiu LGTBI, i

especialment les situacions de violéncia i discriminacié que pateixen les persones trans.

Pel que fa a la legislacié en I’ambit autonomic, |a Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre
homes i dones, estableix la necessitat d’articular politiques publiques des de la transversalitat de la

perspectiva de génere, és a dir, elaborar plans d’igualtat per a la ciutadania, tal com conclou I'article

llll

elaboracié d’aquests plans ha de comptar

amb la participacio dels agents socials i economics implicats i de les entitats, associacions i col-lectius
de defensa dels drets de les dones en I'ambit territorial corresponent”. La violéncia de génere també
esta regulada en la llei catalana, a través dels textos de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les

dones a erradicar la violéncia masclista, i del de la conseglient modificacié en la Llei 17/2020, de 22

D’altra banda, la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de les lesbianes, gais,

bisexuals, transgeneres iintersexuals i per erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia, estableix

les mesures necessaries per promoure el

reconeixement de la diversitat sexo afectiva i d’identitat de génere i per erradicar tota forma de

Per acabar, s’ofereix un repas de la legislacio vigent en I'ambit local relativa a la promocié de la igualtat
de génere des de les administracions de Catalunya. La Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim
local, estableix que, pel que fa a les competencies dels ens locals, els municipis poden realitzar
activitats complementaries a les seves propies, i en destaca aquelles que es vinculin a I'educacié, la
cultura, la promocié de la dona, I'habitatge, la sanitat i la proteccié del medi ambient. El Decret
legislatiu 2/2003, de la Llei municipal i de régim local de Catalunya dona suport a aquesta possibilitat.
La Llei 26/1985, de serveis socials de Catalunya també atorga a les administracions locals la

responsabilitat d’actuar per prevenir i eliminar qualsevol discriminacié per sexe, raga o qualsevol altra
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Les demandes del moviment feminista sén un eix central pel disseny i desenvolupament de politiques
publiques amb perspectiva de génere i han inspirat tot un cos epistemologic que justifica i evidencia
la necessitat d’elaborar eines com els plans d’igualtat locals. Aquest cos epistemologic se sustenta en
una analisi critica de la realitat que permet explicitar les desigualtats, violéncies i discriminacions del

sistema patriarcal; aquesta mirada especifica és el que s’Tanomena perspectiva de genere.

Anomenem patriarcat a aquell sistema social, economic, historic i politic basat en la superioritat i
dominacié de I'home; per tant, el patriarcat és una estructura de poder, que genera desigualtat i
dinamiques d’opressio versus privilegi. En aquest context, realitats com la bretxa salarial de génere, la
feminitzacié de la pobresa, les violéncies masclistes o la infravaloracié dels treballs de cures es
normalitzen i legitimen. Des del feminisme es denuncia aquesta situacid i s’exigeix un canvi cap a la

igualtat de génere, de tal manera que es garanteixin els drets de les dones ialtres identitats dissidents.

A finals del segle XX, teoriques feministes com Kimberlé Crenshaw i Patricia Hill Collins introdueixen
la perspectiva interseccional, que emfatitza I'existéncia de diferents eixos d’opressié i privilegi que
afecten les persones de formes molt variades. D’aquesta manera, el concepte d’interseccionalitat
permet comprendre les formes d’organitzacié imperants des d'una Optica critica i transversal,
entenent que aquestes s’entreteixeixen i creen un mapa d’identitats i relacions socials complex. Aixi
doncs, I'analisi des de la perspectiva feminista i de genere identifica la desarticulacié del patriarcat
com a objectiu, perd no deixa de banda com altres sistemes —el racisme, el capacitisme, I'edatisme,

'LGTBIfobia, entre d’altres— tenen un impacte a les oportunitats, recursos i desenvolupament vital de

L’elaboracié del | Pla d’lgualtat de Génere de Santa Susanna s’ha dut a terme des d’una metodologia
feminista, interseccional i participativa. La perspectiva feminista parteix de la necessitat d’analitzar la
realitat social des d’'un prisma de génere, per tal d’evidenciar les violéncies, discriminacions i
desigualtats vigents del sistema patriarcal. Aixi doncs, la perspectiva feminista ens convida a
qliestionar els mandats del patriarcat des d’'una perspectiva de drets amplia i diversa, incloent-hi les
diferents categories que conformen el sistema sexe-genere-sexualitat. En aquesta linia, I'actual Pla
incorpora la reivindicacio i defensa dels drets de la comunitat LGTBI. La perspectiva interseccional ens
ofereix un marc conceptual i analitic d’aterratge dels sistemes privilegi-opressié imperants: per tant,
ens permet ampliar I'enfocament més enlla del patriarcat i incloure altres sistemes d’opressid, com
poden ser el racisme, el capacitisme, el classisme, I'edatisme, I'LGTBI-fobia i la xenofobia. La

implementacié d’una perspectiva interseccional no només implica el reconeixement dels diferents
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eixos de privilegi-opressid sind un esfor¢ col-lectiu per impulsar canvis cap a la justicia social.
Finalment, I'aplicacié d’'una metodologia participativa ha suposat la implicacié de diferents agents al
llarg del procés: I'equip de govern, la regidoria de Serveis a les Persones, la Comissié d’lgualtat —
conformada pel personal técnic de diferents arees de treball de I'Ajuntament®- ila ciutadania de Santa

Susanna, que s’ha implicat tant en la participacié en grups focals, com en respondre I'enquesta.
A continuacié s’especifica qui foren els participants de cada grup focal:

(a) Participants del teixit empresarial i comercial del municipi. En aquestatrobada hi van participar
representants de I'empresa Aqua Hotel Grup i de I'associacid Espais Susanna.

(b) Participants de la comunitat educativa. En aquesta trobada hi van participar representants de

I'escola Santa Susanna, I’AFA de l'institut-escola Montagut, ’AMPA de I’escola Santa Susanna i de

I'Institut Professional de Turisme Equestre del Maresme.

(c) Participants en les entitats del poble. En aquesta trobada hi van participar representants de les
entitats Santa Gats, Ballem, AECAM, AMPA de la Llar d’Infants, SSOM, Esbart Dansaire i DoneSS.

(d) Joves de 3r d’ESO. Aquest grup focal es va realitzar a I'institut-escola Montagut amb I'alumnat de 3r
d’ESO.

(e) Equip de govern i oposicid. En aquesta sessié hi van participar quatre regidors, tres membres del

govern i un membre de 'oposici6.

L’enquesta es va compartir en format digital i en paper. En format digital es va compartir a través d’un
codi QR i grups de missatgeria instantania (WhatsApp). L'enquesta en paper es va deixar en diferents
negocis locals, juntament amb una urna on dipositar les enquestes respostes; I'enquesta es podia
trobar al local social, a la farmacia Costa Perich, al Casal de la Gent Gran i a I'estanc-papereria

Nogueras. Va estar disponible durant les darreres dues setmanes de desembre de 2024.

El projecte s’ha dut a terme en 5 fases:
(1) Elaboracié de la diagnosi de génere. Durant aquesta fase s’han dut a terme les seglients
accions:
Revisio i valoracio dels plans, programes i documents anteriors, vinculats a la materia,
per tal d’identificar i analitzar les politiques publiques en igualtat de génere que
s’hagin impulsat en els ultims anys.

Recopilacié d’'informacié quantitativa i qualitativa mitjangant:

1 Les arees implicades a la Comissi6 d’lgualtat han estat: igualtat, serveis socials, educacid, cultura, firesi festes, turisme,
promocié economicai la bibliotecaVall d’Alfata.

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://bpm.stasusanna.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA




DOCUMENT
DOCUMENT REGISTRE UNIFICAT ENTRADA

ORGAN REGISTRE D'ENTRADA
SERVEIS SOCIALS E2025002353

Codi Segur de Verificaci6: 4f{1988d7-85ad-4a80-8efd-f92c31b61441
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01010014_2025_23687914
Data d'impressié: 10/10/2025 09:29:06

Pagina 9 de 54

SIGNATl.JRES )
Cap signatura aplicada

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://bpm.stasusanna.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

)
SANTA ” SUSANNA

Analisi de dades estadistiques sobre el municipi, recollides per I'Institut
d’Estadistica de Catalunya, IInstitut Nacional d’Estadistica i I'Area de
Desenvolupament Economic Local de la Diputacié de Barcelona.

Entrevistes als seglients informants clau: técnica d’igualtat, directora de la
biblioteca Vall d’Alfata i agent de la policia local.

Grups focals amb diferents tematiques. S'organitzaren les segiients trobades:
grup focal amb representacié del sector empresarial, turistic i comercial de
Santa Susanna, grup focalamb la comunitat educativa, grup focalamb I'equip
de govern i politics a 'oposicié, grup focal amb persones joves de 3r de I'ESO
de linstitut-escola Montagut i un grup focal amb persones participants en
diferents entitats i associacions del poble.

Enquesta digital i en paper dirigida a tota la ciutadania.

Realitzacié d’'una analisi DAFO amb les conclusions extretes a partir de les dades
recollides.

(2) Disseny del pla d’accions. Aquest pla s’ha elaborat a partir de les necessitats i conclusions
extretes a partir de la diagnosi. La Comissié d’lgualtat ’ha validat i treballat en les sessions de
treball. La Comissié d’lgualtat ha estat liderada per la técnica d’igualtat i la regidora de Serveis
a les Persones i ha comptat amb la participacié de la técnica de promocié econdomica, la
tecnica de turisme, la técnica d’educacié i joventut, el técnic de cultura, fires i festes, la
directora de la biblioteca i un agent de la policia local.

(3) Validacid i presentacio politica del Pla d’Igualtat de Genere de Santa Susanna.

(4) Aprovacid i socialitzacié del document.

El procés d’elaboracié del present document ha estat entre el setembre del 2024 i el marg del 2025.
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Santa Susanna no ha elaborat un pla d’igualtat municipal previ, aixi que el present document n’és el
primer. Previament a la legislatura que s’inicia I'any 2023 no hi havia hagut una regidoria que s’ocupés
de I'area d’igualtat. Fou llavors que s’incorpora aquesta area de treball a la regidoria de Serveis a les
Persones. A finals del 2023 es va incorporar una persona técnica a la regidoria a qui se li va assignar
les tasques relacionades a la promocid de la igualtat de génere. Tot i aix0, el repartiment de tasques

actual i el volum de feina que han d’assumir el personal de la regidoria, implica que la técnica en

Les dades recollides i analitzades en la diagnosi parteixen d’una logica binaria del génere, en la qual
es contempla solament la variable home-dona i, per tant, no acull una diversitat més amplia pel que
fa a la identitat de génere. Aixi doncs, la present diagnosi no inclou les identitats queer ni dissidents,

tot i que aquestes son representades en l'apartat d’analisi dels resultats de I'enquesta que va

Santa Susanna és un municipi costaner de la comarca del Maresme i delimita amb els municipis de
Malgrat de Mar a llevant i Pineda de Mar a ponent. El municipi ocupa tota la vall de la riera de Santa
Susanna, també coneguda com la riera de Miralles, i els nuclis urbans es troben envoltats pel turé de

la Guardia, el tur6 de Montagut i el turé del Bosc Gran. La vall circula pels contraforts del massis

Santa Susanna compren 10 urbanitzacions: el nucli urba, Verdemar, la Zona Hotelera, Can Batlle, Can
Torrent, la Vall, Ciutat Jardi (que es comparteix amb Palafolls), Can Ratés, Can Gelat i Alta Maresma i
3 entitats de poblacio (disseminats) més: el Pla, la Muntanya ila Riera. Com s’observa posteriorment,

la poblacid es troba concentrada en dos nuclis: Can Torrent-Alta Maresma - Can Gelat i la Vall - Can

Entitat de poblacio Dones Homes Total
Casc urba 377 346 723
CanTorrent-Alta Maresma - Can Gelat 581 612 1193
Zona Hotelera 181 191 372
La Muntanya 182 163 345
ElPla 60 47 107
La Riera 47 40 87
La Vall-Can Ratés 513 547 1060

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://bpm.stasusanna.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.
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Taula 1. Poblacié de Santa Susanna per entitats de pobladé. Elaboracié propia apartir de lesdades del nomenclator estadistic d’entitats de poblacié de Catalunya
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Segons les dades del 2023, a Santa Susanna hi ha una poblacié resident de 3.854 persones, de les quals
1.930 s6n dones i 1.924 sén homes: per tant, s'observa una paritat en el balang demografic de la
poblacid. Pel que faa la distribucié per edats, la franja amb més presencia és la poblacié adulta entre
40 i 50 anys. La majoria de persones sén nascudes a Catalunya i d’aquelles nascudes a I'estranger, el

40% venen d’altres paisos de la UE. El percentatge de persones d’origen migrant amb relacié al total

de la poblacié és un 15,33%, segons dades de I'any 2023 (Indicadors Municipals d’Habitatge de la

demarcacié de Barcelona, Diputacié de Barcelona).

Poblacié. Per sexe i edat quil l.santa s 2023

I Homes
I Dones

150 100 50 0 50 100 150

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié anual de I'INE.

Grafic 1. Pobladé de Santa Susanna per edat.
Cal afegir que Santa Susanna és una poblacié turistica, en la qual hi ha un gran impacte pel que faala
poblacid estacional. Segons dades del 2022, Santa Susanna fou el tercer municipi de Catalunya amb
més poblacié estacional en relacid amb la poblacié empadronada?, es va registrar un augment del
130,7%: per tant, durant l'estiu, Santa Susanna triplica la seva poblacié. Aquest 2024 ha estat el
municipi de la comarca del Maresme amb més poblacié ETCA en termes relatius, segons I'Observatori

de Desenvolupament Local del Consell Comarcal del Maresme?3.

Es important destacar també la composicié de les llars: segons dades del 2021 de I'ldescat, a Santa
Susanna hi ha registrades 1.323 llars, de les quals 291 s6n unipersonals i 54 son habitatge compartit.
Pel que faa les llars amb infants, 240 sén parelles sense infants a carrec i 483 (sent aquest el nombre
major de llars) sén nuclis familiars en els quals hi ha una parella d’adults i infants a carrec seu. Les
families monoparentals sén 204, pero d’aquestes, 45 son families encapgalades per un home i 159 sén

encapgalades per una dona. Aquesta Ultima dada ens indica un clar biaix de génere pel que fa a les

2 Nota de premsa de la Generalitatde Catalunya: https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/608562/|-any-2022-el-port-
de-la-selva-pals-i-santa-susanna-son-els-municipis-amb-mes-poblacio-estacional-en-relacio-amb-la-poblacio-empadronada
3 Nota de premsa del Consell Comarcal del Maresme: https://www.ccmaresme.cat/categoria/observatori/

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://bpm.stasusanna.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

SANTA - SUSANNA
)



https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/608562/l-any-2022-el-port-de-la-selva-pals-i-santa-susanna-son-els-municipis-amb-mes-poblacio-estacional-en-relacio-amb-la-poblacio-empadronada
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/608562/l-any-2022-el-port-de-la-selva-pals-i-santa-susanna-son-els-municipis-amb-mes-poblacio-estacional-en-relacio-amb-la-poblacio-empadronada
https://www.ccmaresme.cat/categoria/observatori/

REGISTRE D'ENTRADA

ORGAN
DOCUMENT REGISTRE UNIFICAT ENTRADA SERVEIS SOCIALS E2025002353

Codi Segur de Verificacié: 4f1988d7-85ad-4a80-8efd-f92c31b61441 | SIGNATURES

Cap signatura aplicada

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://bpm.stasusanna.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

)
SANTA b SUSANNA

tasques de cura i reproductives, que continuen desenvolupant majoritariament les dones. Finalment,

el 2021 hi havia censades 66 llars al municipi on residien persones grans soles.

En el nucli urba hi freqlenten els habitatges en filera, els habitatges adossats i els edificis
plurifamiliars. En canvi, a les urbanitzacions i disseminats la majoria d’habitatges sén unifamiliars i es
troben aillats; a la zona hotelera hi solen haver més blocs aillats, que disposen d’espais lliures privats,

on acostumen a haver-hi piscines i altres espais propis dels hotels.

Pel que fa als sectors d’activitat economica, a Santa Susanna el principal sector economic és el sector
serveis, en el qual hi ha més preséncia femenina, un fet Unic d’aquest sector, ja que la resta estan

desproporcionadament masculinitzats.

Homes Dones Total
Agricultura 24 6 30
Industria 102 36 135
Construccé 96 18 114
Serveis 546 594 1.140
No hi consta 0 S| 0
Total 765 657 1.422

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié i habitatges de I'NE
Nota: Al Cens de 2021, per garantir el secret estadistic, els resultats estan arrodonits aleatdriament a valors multiples de 3. Per aquesta rad algun total pot no coincidir amb la suma de la seva desagregacio.

Taula 2. Sectors economics de Santa Susanna.

La renda familiar disponible bruta, segons dades del 2021 de I'Institut Nacional d’Estadistica, és de
16.613 € bruts, una mica per sota de la mitjana del Maresme, 18.427 € i de Catalunya, 18.356 €. La
taxa d’atur el 2024 és d’'un 15,68%" i com podem observar en el grafic segiient, ha disminuit en els
darrers anys. Hi va haver un augment durant la crisi de la pandémia per la COVID-19 toti que les xifres
no foren tan altes com en el 2012. Toti aix0, podem observar que la taxa d’atur de les dones es manté

més elevada que la dels homes: I'any 2023, hi havia una bretxa del 26%.

Atur registrat. Per sexe. Mitjanes anuals. Santa Susanna. 2005-2023

300,0
M Homes
Il Dones

M Total
250,0

200,0
150,0

100,0

0,0
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Font: Departament d'Empresa i Treball.

Grafic 2. Atur registrat per sexe.

4 Dades extretesdel programa Hermes de la Diputaci6 de Barcelona.
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El Servei d’Atencié a les Dones (SIAD) de referéncia de Santa Susanna és el del Consell Comarcal de
I'Alt Maresme (CCAM), ubicat a la ciutat de Matard, on també es troba el Servei d’Intervencio
Especialitzada (SIE) Maresme, un dels altres serveis vinculats al Protocol d’abordatge de les violencies
masclistes de Santa Susanna. Els equipaments municipals es concentren al nucli urba; a continuacié

es presenta una taula que els recull:

Segons dades de 'Observatori de Desenvolupament Local del Maresme, I'any 2022° hi hagué 1.284
denuncies per violéncia masclista i 50 condemnes; per tant, menys de la meitat de les dentincies van

prosperar. També destaca el percentatge d’ordres de proteccié adoptades sobre incoades (que s’ha

iniciat el procés): un 51,4%, una mica per sobre de la mitjana de Catalunya, que I'any 2022 era un

46,8%. No hi ha dades especifiques actualitzades de Santa Susanna: les darreres dades disponibles,
recollides a la diagnosi de génere del Pla Comarcal d’lgualtat, son de I'any 2016 i consta que en el SIAD
Maresme es va atendre una persona de Santa Susanna. Segons les dades qualitatives recollides en les
entrevistes semiestructurades, hi ha constancia de casos de violéncia masclista al municipi en els

darrers dos anys (no s’han pogut recollir evidéncies d’anys anteriors).

L’Ajuntament de Santa Susanna té una plantilla de 89 persones treballadores, perd com s’observa en
la seglient taula, els recursos humans municipals no sén suficients per fer front al volum poblacional,

especialment si es considera la poblacié estacional.

Santa Susanna Maresme Catalunya
Nombre de personal de 89 4.273 99.295
I"administracio local
Percentatge de personal de
I"administracic sobre el total 2,87% (1) 0,93% 1,28%

0,59% (2)

d'habitants [%&)

Taula 3. Personal de |’administracid peltotal d’habitants. Font: Agenda Urbana de Santa Susanna: fase 2. Analisis i diagnosi, octubre 2023.

Els equipaments municipals es concentren al nucli urba; a continuacié es presenta una taula que els

recull:

5 Dades extretes de: https://www.ccmaresme.cat/indicadors-de-violencies-masclistes-al-maresme-any-2022/
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Equipaments socioculturals

Biblioteca Vall d’Alfata Casal de la Gent Gran

Escola de Mdsica (no és un servei public) Centre Civic

—— Equipaments educatius

Llar d’Infants Escola Santa Susanna

Institut Professional de Turisme Eqliestre del
Institut-escola Montagut
Maresme

Equipaments esportius

Camp de futbol Pavell6 poliesportiu (+ piscina descoberta)

A la mateixa placa de I’Ajuntament hi ha el Local Social —un edifici amb oficines, sales d’activitats, un

bar-restaurant, una sala de projeccions i I'emissora de la radio municipal- i el Centre d’Atencio
Primaria (CAP). Alla mateix també hi havia I'espai per joves La Barraka i I'Aula Oberta, pero ambdds
serveis no estan disponibles ara com ara: La Barraka esta pendent de finangament i 'Aula Oberta,

d’obrir-ne el procés de licitacié. El municipi no disposa de places en residéncies per a gent gran.

Actualment, al municipi hi ha 24 entitats, les quals sén principalment cultural i esportives. La seglient
taula, extreta del document de diagnosi de I’Agenda Urbana recull el conjunt d’entitats que conformen

el teixit associatiu del municipi:

»Associocid Susanennca d'Art | Cultura (ASAC)
»Associacid cultural La Guardia

*Esbart Dansaire, gegaonters | grallers
'|\nI-C\-G‘h-'C! Popular Ballem

*Ormnium Cultural

*XQTS Santa Susanna

+Bls TOCS Santa Susanna

+Caritas Santa Susanna

MEMORIA HISTORICA

*Santa Susanna Crigens | Memana [S3OM)

EDUCACIO

* ARG Montagut (H Cau)
*AMPA Llar d'Infants
*AMPA Montagut
*AMPA Santa Susanna

NATURA

*MNaturalistes del montnegre i la Tordera

ESPORT
*Club de futool AE Santa Susanna
*Club de futbel SAla
*Club de basquet AECAM
*Club Ciclista Santa Susanna
*Club de petanca
*Club Trikids Santa Susanna
+Club Ritmica $anta Susanna
PROTECCIO | DEFENSA DELS ANIMALS
Taula 4. Entitats de Santa Susanna. Font: Agenda »La mar de gats
Urbana de Santa Susanna: fase 2. Analisis i *Santa Gats Santa Susanna
diagnosi, octubre 2023.
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Fa uns anys hi havia hagut una Associacié de Dones Actives de Santa Susanna, que continua registrada,
pero ja no esta activa. El marg del 2024 es va presentar una nova entitat, DonaSS, tot i que a hores
d’ara no ha iniciat la seva activitat, ja que no s’ha aconseguit marcar-ne uns objectius clars. Segons la
informacié recollida a les entrevistes, I'entitat consta de 12 persones a la junta. Per tal d’aconseguir
implicar persones, el grup motor va organitzar un “sopar de dones” al local de la Cooperativa Agricola
de Santa Susanna, més conegut com El Sindicat. Per I'organitzacié d’aquesta trobada es va encoratjar
a la gent a convidar a tres persones al sopar: d’aquesta manera es va arribar a teixir una xarxa de
persones extensa i al sopar hi van participar unes 40 dones. Aquesta iniciativa es recull com una bona

practica per incentivar el teixit social del municipi, tot i que malauradament no hi va haver continuitat

Des de I'Ajuntament s’han organitzat actes per les diades del 8 de marg, el 25 de novembre i el 28 de
juny. Per la diada del 8 de marg s’acostuma a llegir el manifest i al llarg dels darrers anys hi ha hagut
diferents iniciatives: el 2022 es va publicar el video “Santa Susanna sense dones, s’atura”®, en qué es
feu valdre la feina de les dones en diferents ambits, des de I'administracié local, a comergos, centres
educatius, gerencies ientitats. El 2023 es van organitzar diferents actes al voltant de la diada, com una
gimcana, un taller sobre sexualitat i una tarda de contes, entre d’altres. El 2024 es van organitzar actes

al llarg de tot el mes de marg, entre els quals hi va haver un taller d’autodefensa feminista.

Pel 25 de novembre s’organitza una caminada popular, la ‘marxa violeta’ i els darrers anys també s’hi

ha inclos una botifarrada. Aquest any es va dur a terme també una encesa d’espelmes en un llag lila i

es va organitzar un taller

El 2022, amb motiu del 28 de juny, dia internacional de I’'Orgull LGTBIQ+, es va llegir la declaracié
institucional i es va organitzar una activitat artistica entorn la deconstruccié i performativitat del
genere. EI 2023 fou el primer any que es va penjar la bandera a I’Ajuntament. Aquest darrer any es va

coordinar amb I'espai jove La Barraka i es va llegir la declaracié institucional, a més d’oferir un punt

Al'espai de La Barraka s’hi havien organitzat diferents esdeveniments amb relacié a la promocié de la
igualtat de genere, la diversitat afectiva i sexual i el feminisme. Per exemple, s’havia dut a terme un
cineforum pel dia de la visibilitat lésbica, una xerrada sobre educacié i salut sexual, un espai de

conversa sobre conceptes basics del feminisme, un taller de defensa personal i accions reivindicatives

6 Es pot visionaren el segiientenllag: https://www.youtube.com/watch?v=-Pg-kq2NplE
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Aixi doncs,

Regidoria de Serveis a les Persones.

Contractaci6 i Patrimoni
RH

1r TINENT D'ALCALDE 2a TINENTA D'ALCALDE 3rTINENT D'ALCALDE
Joan Sola Silvia Vives Josep Lluis Mulero
Regidora d i6 Regidor de Seg at i Mobilitat
Bon Govern i Comunicacié Policia Local
Infraestructures Promocio Econdmica, Turisme, Mobilitat | Aparcaments
Manteniment i neteja viaria Comerg i Fires, Consum, Disciplina i Proteccié Civil
Platges Ordenacié de Mercats, Plans diemergéncia
Enllumenat Ocupacié, Oficina d'Atencio Ciutada-
Medi Ambient na, Comunicaci i Mitjans,
Esports Transparéncia i Bon Govern
Victor Valverde Anna Castafie
Regidor ’Ensenyament Regidora de Cultura i Festes,
1Servels a les Persones Joventut 1 Participacié
Ensenyament Cultura
Salut Festes
Benestar Social Joventut
Gent Gran Participacié Ciutadana

Govern després de les elecdons municipals del 26-M 2019. Imatge extreta de la
Revista d’informacié municipal n25.

Ir TINENT D’ALCALDE
Joan Sola

Infraestructures
Manteniment i neteja viaria
Platges
Enllumenat
Medi Ambient
Esports

Dolors Janer
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participacidé popular, per facilitar la col-laboracié entre la ciutadania i I’Ajuntament.

ALCALDIA

Joan Campolier
Territori
Turisme
Ordenaci6 i Disciplina Urbanistica
Secretaria i Serveis Juridics
Economia, Hisenda i Administracié
Contractaci6 i Patrimoni
Recursos Humans

Regim Interior, Seguretat i Mobilitat
Protecci6 Civil i plans d'emergéncia

2a TINENTA D’ALCALDE

Silvia Vives
Regidora de Sostenibilitat,
Innovacié i Comunicacié
Fons Europeus
Agenda Urbana
‘Comunicacié, OAC i Transparéncia
Participacié Ciutadana
Festes
Turisme

Educaci6
Cultura
Joventut

Préviament al 20237, any que s’incorpora I'area d’igualtat a la regidoria de Serveis a les Persones,
s’havien dut a terme activitats i actes vinculats a la promocié de la igualtat de génere i I'abordatge de
les violéncies masclistes. Les arees de Salut, Joventut i Benestar Social —actualment Serveis a les
Persones— havien estat actives en |'organitzacié d’actes pel 25 de novembre, Dia Internacional de
I'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones, pel 28 de maig, Dia Internacional de la Salut de les Dones

i el 8 de marg, Dia Internacional de les Dones. S’havien organitzat tallers, xerrades i espais de

Santa Susanna contempla I'area d’igualtat com a ambit d’actuacié municipal des de I'organigrama
politic resultant de les eleccions municipals del 28 de maig del 2023. Com podem observar en els

seglients grafics, hi hagué una reestructuracié de les regidories i es va afegir I'area d’'igualtat a la

3rTINENT D'ALCALDE
David Oviedo

Regidor d'Impuls Econdmic

Promocit Econdmi

Mercats, Comerg  Fires
Consum
Ocupaci6

Verénica Anido
de Serveis a les Persones

Gent Gran
Serveis Socials
Igualtat

Govern després de les eleccions municipals del 28-M 2023. Imatge extreta
de la pagina oficial de I’Ajuntament de Santa Susanna.

a partir del 2023, una técnica del personal de la regidoria de Serveis a les Persones

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://bpm.stasusanna.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.
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desenvolupa les tasques propies d’una tecnica d’igualtat. Tot i aix0, i tal com es pot observar a
'organigrama, la regidoria de Serveis a les Persones agrupa quatre arees diferents: per tant, la persona
que s’encarrega de l'area d’igualtat no se’n pot encarregar exclusivament. A més, pel que fa a la

partida pressupostaria destinada a la regidoria de Serveis a les Persones, no hi ha cap programa

7 Per la realitzacié d’aquesta diagnosi, no ha estat possible recollirinformacié qualitativa dels anys anteriors al 2017, any en
que escomencen a publicarels butlletins municipals en format digital. Quan I’actual técnicad’igualtat es vaincorporar (fi nals
del 2023), no va poder accedir a informacié prévia a la seva incorporacié: no constaven memories anuals de la regidoria ni
tampoc cal altre tipus de documentacid.
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especifica quin és el paper de cada un dels agents implicats.

'Enquesta de Mobilitat Quotidiana de Catalunya.

les Nacions Unides (ONU).

son el Servei d’Atencid Domiciliaria i les prestacions socials de caracter economic.

SANTA

SUSANNA

especific per a aquesta area: les principals despeses —sense considerar les retribucions del personal—

El mateix 2023 es va publicar el Protocol d’abordatge de les violencies masclistes de Santa Susanna,
en compliment de Iarticle 85 de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista. El document recull els recursos municipals, i sobretot comarcals, per a I'atencid,
intervencio iprevencio de les violéncies masclistes. Especifica un circuit d’actuacié municipal, articulat
amb els recursos comarcals, perd aquest manca de concrecid en l'operacionalitzacié del recorregut.
Tot i que es contempla el nou paradigma d’abordatge a les violéncies masclistes que preveu el nou
Protocol Marc per una intervencié amb diligencia deguda en situacions de violéncies masclistes, el

protocol no inclou cap pla d’accions especific per incorporar la prevencié i reparacié integral, ni

El Pla d’Ordenacié Urbana Municipal, provisionalment aprovat el 26 de maig de 2023, inclou dues
mencions a la variable de genere: com a part del document 7-Memoria social, en qué s’indica que
ordenacid dels futurs sectors a desenvolupar que es proposi haura de crear espais segurs per la
mobilitat de les persones aixi com per la seguretat personal dels col-lectius més vulnerables (dones,
persones grans i nens)” ien el desé punt del document 9-Estudi d’avaluacié de la mobilitat generada
en que s’especifiquen els indicadors de génere de repartiment modal. Les dades que s’utilitzen sén

d’ambit comarcal, ja que no existeixen dades especifiques municipals i daten del 2006: pertanyen a

A la sessi6 plenaria del 24 d’abril de 2024 es va aprovar I’Agenda Urbana Local de Santa Susanna, un
projecte que s’inicia el 2023, en el marc del compliment dels objectius de I'Agenda 2030, adoptava
L’Agenda 2030 planteja 17 Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS), entre els quals destacarem el cinqué: aconseguir la igualtat de
genere i empoderar a totes les dones i nenes; aquest objectiu és especific com a tal, perdo també es
compren com a perspectiva transversal. A partir d’aquesta iniciativa, el 2022 es va aprovar I’Agenda
dels pobles i ciutats de Catalunya 2050, en la qual destacaven tres prioritats principals: I'equilibri
territorial, la prosperitat economica i I'equitat social, per tal de complir les dues transicions marcades
des de les directives de la Unié Europea: la transicié digital i la transicié verda. En aquest marc
s’elabora I’Agenda Urbana Local de Santa Susanna, un document que elabora una analisi, diagnosi i
pla d’accions per a les diferents arees de treball del consistori. Tot i que la igualtat de genere es
contempla com a objectiu especific i transversal en els ODS, I’Agenda Urbana Local de Santa Susanna
no inclou la perspectiva de genere en I'analisi i la diagnosi; tanmateix, es considera en les accions de

la regidoria de Benestar Social/Serveis a les persones, més concretament en I'accié nimero sis ‘activar

14




DOCUMENT
DOCUMENT REGISTRE UNIFICAT ENTRADA

ORGAN
SERVEIS SOCIALS

REGISTRE D'ENTRADA
E2025002353

Codi Segur de Verificaci6: 4f{1988d7-85ad-4a80-8efd-f92c31b61441
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01010014_2025_23687914
Data d'impressié: 10/10/2025 09:29:06

Pagina 18 de 54

SIGNATl.JRES )
Cap signatura aplicada

col-lectius vulnerables.

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://bpm.stasusanna.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

s’'incorpora en el pla d’accessibilitat turistica.

d’elaboracié d’un podcast amb primer de I'ESO.

SANTA

SUSANNA

els serveis psicologics i juridics en matéria de violéncia masclista en el municipi’ i en la nimero set
‘fomentar tallers d’educacié emocional, sexualitat, assetjament escolar, salut i violeéncia masclista a
les dues escoles de primaria i a l'institut’. La mencié a les violencies masclistes és I'inic element que
al-ludeix explicitament a la igualtat de genere; per tant, no es pot concloure que la iniciativa inclogui

un compromis real amb l'erradicacié de les violéncies i discriminacions contra les dones i altres

El gener del 2024 es va aprovar el Pla Estrategic d’Accessibilitat Turistica de Santa Susanna (PETA), que
estableix el full de ruta per tal que el municipi sigui més “inclusivo, accesible y socialmente
responsable, que garantice la igualdad de oportunidades para todas las personas, siguiendo el
compromiso que tiene el Ayuntamiento de Santa Susanna con la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible y el logro de los ODS” (PETA, 2024: 8). Encara que el PETA posa al centre els drets de les
persones amb discapacitats, com s’ha comentat en el paragraf anterior, els ODS inclouen la

perspectiva de génere, de manera explicita i transversal, pero aquesta no és una mirada que

Cal especificar que la Biblioteca Vall d’Alfata ha adoptat un compromis amb la perspectiva de genere
des dels inicis del projecte: per exemple, es va dur a terme una analisi del fons bibliografic i una aposta
per no oferir en el cataleg material que clarament promogués una imatge patriarcal de la dona. La
biblioteca també compta amb un punt lila, on s’inclou bibliografia de tematica feminista, i a I'espai
jove de la biblioteca també es facilita informacié sobre els serveis especialitzats en atencié a les
violéncies masclistes. L’any 2019, la biblioteca va participar en un projecte de les biblioteques
publiques del Maresme en que es va elaborar una guia de recursos sobre dones pioneres del Maresme.
La biblioteca Vall d’Alfata va participar amb I'aportaciéo de la figura de la veina Sabina Corcoy,
fundadora de I'Esbart Juvencgel. Aquell any també es va fer un recull de 12 dones de Santa Susanna
que es dediquen ala ciéncia i a la tecnologia, per tal de valorar la seva tasca i reflexionar sobre el biaix
de genere en les carreres professionals de les mal anomenades “ciéncies dures”. Posteriorment,

aquest material es va compartir amb l'institut-escola Montagut, ja que s’ha fet servir per un projecte

A més, com a ens de la Diputacié de Barcelona, s’ha acollit a projectes que treballen activament per
la igualtat des d’'una mirada coeducativa, com és el cas de TecnoGirl, que té com a objectiu principal
la divulgacio de la cieéncia i la tecnologia entre el col-lectiu de noies d’entre 12 i 18 anys. D’altra banda,
també ha implementat projectes propis, com el Si sabessis, un taller d’art, memoria i reflexié per a
adults que té com a objectiu acostar a les persones veines als relats d’aquelles amb qui comparteixen

municipi; aquesta és una iniciativa que ha tingut un gran impacte en persones grans del municipi en

15
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Il Pla d’lgualtat de Genere (2017-2020)

Celebrem la Sexualitat.

violéncia de génere idrets de les dones, feminisme i teoria critica i identitat i cos.

)
SANTA g\ SUSANNA

W4

situacié de solitud no desitjada i ha tingut una alta participacié de dones. Finalment, amb motiu de la
diada del 25 de novembre, dia internacional contra la violéncia masclista, la biblioteca elabora una

bibliografia propia. La guia es divideix en aquestes quatre tematiques: cures, salut i reproduccio,

El Consell Comarcal del Maresme, des de I'area de Benestar Social i Igualtat, ha desenvolupat en els
darrers tres anys, politiques comarcals de genere i diversitat sexual en diferents ambits. A continuacié
s’exposen els tres documents principals; cal especificar que I’Ajuntament de Santa Susanna ha

participat exclusivament en el procés de validacié del Pla Comarcal per la diversitat afectiva, sexual i

Actualment, el pla d’igualtat comarcal del Maresme esta caducat i el 2023 es va iniciar el procés
d’elaboracié d’'un nou pla d’'igualtat; aquest projecte es troba aturat ara com ara. El pla vigent pel
periode 2017-2020 tenia com a objectiu “desenvolupar una estratégia coordinada i integral per
avangar en el desplegament de politiques efectives de foment de la igualtat que contribueixi a
combatre les desigualtats i discriminacions per rad de genere encara existents a la comarca”. En
aquesta linia es van determinar cinc eixos estratégics d’accid: (1) avangar en la visibilitzacié social del
compromis politic amb la igualtat de génere mitjangant |'actuacié transversal, (2) reforcar els
mecanismes i accions pertinents per combatre i prevenir les violéncies masclistes, (3) fomentar els
drets civils, la coeducacid i la qualitat de vida des de la perspectiva de les persones, (4) reformular els

usos dels temps i dels treballs i (5) reconeixer i fomentar el lideratge i la participacio de les dones.

No hi ha constancia que Santa Susanna s’adheris a aquest pla d’igualtat, tot i que se’n podia beneficiar
de les accions proposades, sobretot aquelles relatives a la formacio i a I'elaboracié de materials de

suport, com per exemple, la Guia per un us inclusiu i no sexista en el llenguatge o la maleta pedagogica

Guia-Protocol Comarcal del Maresme per I'abordatge integral de la violéncia masclista (2019)

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://bpm.stasusanna.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.
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Jove Alt Maresme a Mataro.

El document del protocol és una guia dels serveis disponibles a la comarca per I'abordatge de les
violéncies masclistes. En aquest es menciona Serveis Socials de Santa Susanna i el Consultori Local
com a serveis de deteccid i prevencid de les violéncies masclistes. Pel que fa a I’hospital de referencia,
s’especifica que en aquest cas correspondria a I'hospital comarcal Sant Jaume de Calella i que I'atencid

ala salut sexual i reproductiva es realitza al centre d’Atencié a la Salut Sexual i Reproductiva i Consulta

16
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Protocol Comarcal d’Abordatge de les Violéncies Masclistes i LGTBI-fobiques a I'espai public i

en contextos d’oci (2022)

Ln

encaminades a elaborar un pla d’acci¢”.

context especific del municipi.

Pel que fa a les especificitats dels contextos d’oci nocturn, el protocol comarcal destaca Santa Susanna
com a un municipi amb alta afluencia d’espais d’oci de gestié privada, I'activitat dels quals es
desenvolupa principalment a I'estiu. En aquesta linia, el protocol recomana “comengar a abordar de

forma practica les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques vinculades a I'oci nocturn de gestié privada,

Per I'elaboracié d’aquest protocol es va elaborar i explotar una enquesta digital; malauradament, no

hi va haver cap participant de Santa Susanna, per la qual cosa les dades recollides no ens informen del

Pla Comarcal del Maresme per la diversitat afectiva, sexual i de génere 2022-2025

educatius.

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
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inclusiu (també en les imatges).

lesbianes i bisexuals.
Promoure accions de sensibilitzacié del Dia Mundial

significatives i invisibilitzades del col-lectiu LGTBI+.

amb perspectiva de génere i LGTBI]. Elaboracié de protocols.

per tant, caldra considerar a I'hora d’elaborar el pla d’accions del present pla.

Finalment, el document més recent ha estat el Pla per la diversitat afectiva, sexual i de genere, que es
vincula al Servei d’Atencid Integral (SAlI) Maresme. Aquest pla continua en vigéncia; aixi doncs, a

continuacié s’especifica quins elements del pla d’accié comarcal impliquen I'administracié local i que,

Incorporacio i promocié de la perspectiva de diversitat afectiva, sexual i de génere en totes

les eines d’intervencid transversals municipals i comarcals: formacié i Us del llenguatge

Sensibilitzacié en matéria de diversitat afectiva, sexual i de genere de les families dels centres

Promocié de la salut sexual i reproductiva de les persones LGTBI, especialment de dones

de la Lluita contra la SIDA i diades

Incorporacio de la perspectiva LGTBI en I'abordatge de les violéncies masclistes als espais d’oci

i implementacié de punts contra les violéncies masclistes a les zones identificades com a no

segures pel col-lectiu LGTBI (voltants del tren, platja, etc.) [realitzacid de marxes exploratories

17
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Analisi dels resultats de I'’enquesta per a la ciutadania de Santa Susanna
L’enquesta es va elaborar amb la Comissié d’lgualtat i es va distribuir a finals de desembre. S’han
recollit 94 respostes: 55 persones han respost la versié digital i 44 la versié en paper. Han participat

una majoria de dones (66), 31 homes i una persona no binaria.

No binari 1

Home 32

Grafic 3: Partidpacid a I'enquesta segons géneres.
Elaboracié propia a partir delsresultats de I’enquesta.

Una amplia part de les persones que han participat tenien entre 14 i 18 anys; aquest fet es deu que es
va convidar a les persones participants del grup focal amb persones joves —dut a terme a l'institut-
escola Montagut amb els dos grups classe de 3r d’ESO- a respondre a I'enquesta. La persona de menor

edat que ha contestat té 14 anys i la de major edat 77 anys.

-

M 14-18 anys M 19-25anys M 26-35anys M 36-45anys M46-55anys M 56-65anys M Més 65 anys

Grafic4: Partidpacid a I'enquesta segons edat.
Elaboradi6 propia a partir delsresultats de I’enquesta.
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Pel que fa a la nacionalitat de les persones participants, la majora sén espanyoles (84), tot i que
s'observa una gran diversitat de llocs de procedencia de les persones estrangeres; la majoria

d’aquestes provenen de paisos europeus.

= Espanyola = Argentina = Birtanica = Francesa = Polaca = Italia = Moldava = Turca

Grafic5: Participacid a I’enquesta segons nacionalitat. Elaboracid propia a partir dels resultats de |’enquesta.

A la pregunta sobre la relacié amb el municipi, podem observar que una majoria viuen a Santa
Susanna, i que una alta proporcié també hi treballa o estudia. Un percentatge menor, el 18%, hi ve

especificament a treballar o estudiar, tot i que no hi viu, i 6 persones hi tenen una segona residencia.

® Visc a Santa Susanna

@ Mo visc a Santa Susanna perd hi
treballo

Mo visc a Santa Susanna perd hi

® Visc i treballo/estudio a Santa Susanna

@ Tinc una segona residéncia a Santa
Susanna

Grafic6: Participacid a I’enquesta segons relacié amb el munidipi.
Elaboradé amb Google Forms.

El percentatge de persones ocupades a temps complet (38%) és similar al de persones estudiants
(39%). Només tres persones de les persones que han respost a I'enquesta treballen a jornada parcial
i totes tres son dones. Cap persona es dedica al treball domeéstic i de cures, tot i que, com veurem a la
seglient seccio, si que hi ha persones que es dediquen a les tasques de la llar a temps complet. La
majoria de persones tenen estudis obligatoris (ESO, EGB, FP1), pero aquesta és una dada que es veu

influenciada pel fet que hi ha hagut una alta participacié d’estudiants de secundaria.
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Si ens fixem en la dedicacio a les tasques de la llar, la majoria de persones s’hi dediquen entre 1i 10
hores, 5 persones se n‘ocupen a temps complet, i 5 persones no se n‘'ocupen. De les persones que se
n‘ocupen a temps complet, totes 5 sén dones mentre que de les persones que no se n‘ocupen, 3 sén
dones i 2 homes; cal afegir que aquestes 5 persones son totes estudiants: 4 d’elles menors d’edat. De
mitjana, les dones es dediquen entre 1 i 5 hores a les tasques de la llar (la majoria d’elles son
estudiants); les persones actives en el mercat laboral se n"'ocupen entre 5 i 20 hores setmanals. En el
cas dels homes els resultats sén similars: la majoria n’hi dedica entre 1 i 5 hores, tot i que, de les
persones ocupades, la majoria n’hi dedica també entre 1 i 5 hores. Aixi doncs, podem observar un

desequilibri pel que faa la dedicacid a les tasques domestiques entre les persones adultes actives en

@® No me n'ocupo
® 1-5 hores
5-10 hores
® 10-15 hores
@® 15-20 hores
@ vés de 20 hores
@ WI'hi dedico a temps complet
@ Tinc suport professional

Grafic 7: Hores dedicades al treball doméstic.
Elaboracié amb Google Forms.

Quant al temps per oci personal, gairebé la majoria de les enquestades dediquen entre 7 i 14 hores
setmanals. Es mencionen activitats molt variades: des d’activitats esportives, fins a activitats
artistiques, com la dansa, la musica o la pintura, socials, com quedar amb els/les amics/gues, o més
individuals, com llegir, jugar a videojocs, i mirar la televisid. Poques persones mencionen activitats de
cultura popular o comunitaries, tal com mostra el grafic relatiu a la participacié en entitats socials:
més de la meitat de la meitat de les persones que han respost I'enquesta no participen de cap entitat

0 associacid. Entre aquelles que si que hi estan involucrades, la majoria formen part d’entitats socials,

®Si
® No

Grafic 8: Partidipacio en entitats o assodacionsdel poble.
Elaboracé amb Google Forms.
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Pel que fa a la percepcié de I'impacte de la desigualat de geénere en el dia a dia de la ciutadania de
Santa Susanna, la majoria de les persones enquestades (61,7%) no consideren que aquesta sigui una
problematica que afecti la seva quotidianitat. D’aquelles que si que detecten que la desigualtat de

génere és una questid que els afecta, els principals ambits d'impacte sén el laboral i el

26 (68,4 %)
10 (26,3 %)
13 (34,2 %)
13 (34,2 %)
21 (55,3 %)
24 (632 %)
10 20 30

Grafic 9: Ambits de la desigualtatde génere. Elaboracié amb Google Forms.

No hi ha tampoc una amplia percepcié d’altres desigualtats, perd entre aquelles que es mencionen, la
majoria de persones indiquen I'edat (30,9%) i el nivell economic (28,7%); cal especificar que el factor
de I'edat I'han mencionat tant persones majors de 65 anys, com persones joves. Un percentatge
menor de persones indica l'orientacié sexo-afectiva (12,8%), la procedéncia (10,6%), el colorde pell o

la identitat étnica (10,6%) i la diversitat funcional (7,4%).

Només 4 persones que han respost I'enquesta coneixen quins sén els recursos de I'Ajuntament i el
Consell Comarcal dedicats a la igualtat de genere. Es mencionen principalment el SIAD i el SIE. Una
persona considera que hi ha recursos limitats i que possiblement ofereixen informacié, assessorament

juridic, suport psicologic i recursos economics, en cas de patir violéncia masclista.

L'area de I'Ajuntament que es considera que ha de treballar més per la igualtat de genere és la
d’educacié ijoventut. Després d’aquesta, cultura, fires i festes, ocupacio, sanitat, seguretat ciutadana
i habitatge serien les més mencionades. Pel que fa als temes a prioritzar, més de la meitat destaca les
violéncies masclistes i els drets i qualitat de vida, sobretot en les arees de salut i esports. També el
compromis amb la igualtat de génere per part de I'Ajuntament i els usos del temps, sobretot relatives
a la conciliacié laboral i la corresponsabilitat, son questions destacades. Algunes enquestades
afegeixen temes: el micromasclisme iel fet que les dones “falsifiquin” en contra dels homes. En alguns
casos descriuen opinions propies, com és el cas de “la llei no discrimina per sexe, som tots iguals” o

“no crec al poble tinguem cap problematica que ens afecti, més enlla del mal que ha patit la nostra
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s’agrupen en quatre categories:

com la carrega mental.

educatives feministes del poble.

I'estacio i el centre del poble (nucli urba).

que s’especifiquen a continuacio:

igualtat i el respecte.

violéncia psicologica i tallers de gestié emocional i resolucié de conflictes.

que dificulta que els homes denunciin casos de violéncia psicologica.

)
SANTA g\ SUSANNA

W4

Finalment, catorze persones han fet propostes per incorporar en el pla d’accions. Aquestes propostes

El desacord amb I'elaboracié d’'un pla d’igualtat. Es considera que un pla d’igualtat no és
necessari, i invertir recursos en aquesta questio és un error. El principal argument en aquesta
linia és que la llei no discrimina, i per tant un pla d’igualtat seria discriminatori cap a un sector
de la poblacié. En una linia similar, es destaca que no hi hauria d’haver discriminacié capa cap
dels dos sexes: per exemple, es menciona que al club de futbol de Santa Susanna es potencia
més I'equip femeni que al masculi i que a les AFA només hi ha mares i no pares.

La necessitat de sensibilitzar a la poblacié. Es destaca que no es fan tallers o xerrades dirigides

als homes, per exemple, sobre les violencies masclistes més invisibilitzades o sobre conceptes
Un compromis més ferm per part de I'Ajuntament, per exemple a través de les comunicacions
a les xarxes socials, que actualment sén poc inclusives i no representatives de totes les

formacions politiques presents al municipi i del reconeixement i suport a les entitats

Millora de la seguretat: il-luminacié dels carrers, creacié d’espais segurs i la connexid entre

En una de les respostes s’ofereix una elaboracié detallada d’'una proposta a partir de 6 punts d’accio,

1. Creacid d'un Centre d’lgualtat i Inclusié6 de Génere (CIIG): un espai accessible per a tots els
generes on s’ofereixin serveis com atencid psicologica per a victimes de violencia masclista en

'ambit de la parella (tant dones com homes), grups de suport per a homes que pateixin

2. Campanyes de sensibilitzacio i educacié comunitaria en gliestions com la igualtat, el respecte

mutu ila visibilitzacio de la violéncia en contra dels homes, amb I'objectiu de trencar I'estigma

3. Formacio especialitzada pel personal de I’Ajuntament, especialment educadors i policia local,

en deteccio i intervencié de violéncies masclistes i el foment de relacions basades en la

4. Programa “Masculinitats positives”: un espai que fomenti la reflexié sobre la masculinitat i

que promogui la corresponsabilitat en les tasques domestiques ila cura emocional.
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Linia d’atencié universal: establir una linia telefonica i en linia anonima per a qualsevol

persona que pateixi violencia, independentment del seu genere, que faciliti assessorament

legal i psicologic.

Col-laboracié amb entitats locals i comarcals: establir aliances amb centres i serveis del

Maresme per tal de potenciar els recursos disponibles i fomentar activitats conjuntes, com

tallers, campanyes de sensibilitzacio i xerrades.

DEBILITATS

Per concloure la diagnosi amb perspectiva de génere de la poblacié de Santa Susanna s’inclou una
analisi DAFO, que recull les debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats que planteja I'actual situacio

politica i social del municipi pel que fa a les possibilitats d’'implementar politiques d’igualtat de genere.

AMENACES

® ®

® OO

Manca de teixit social i comunitari.
Manca d’espais veinals de
socialitzacid, especialment per a les
persones joves.

Habitatge no assequible.
Feminitzacié dels treballs de cures.
Transport public insuficient pels
desplagaments entre nuclis.

No hi ha coordinacio i cooperacid
entre les diferents arees de treball
de I'Ajuntament.

Conceptualitzacié del municipi
limitada al nucli urba.

FORTALESES

Falta d’estrategia de disseny de politiques
publiques.

No dotar I'area de serveis a les persones
dels recursos economics i humans
necessaris.

No promoure una reflexio col-lectiva sobre
el patriarcat com a estructura de
desigualtat, poder i opressié.

Prioritzacid del sector turistic i empresarial
per sobre de politiques de benestar social.
L’acceptacio i suport a una ideologia
contraria a la igualtat d’oportunitats, la
diversitat i la justicia social.

OPORTUNITATS

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://bpm.stasusanna.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.
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Entitats com a punt d’ancoratge al
municipi.
Biblioteca Vall d’Alfata com a espai

de trobada, socialitzacio i intercanvi.

Casal de la Gent Gran com a espai
actiu i viu.

Voluntat politica de promoure la igualtat
de genere.

Concentracié de serveis i equipaments
municipals al nucli urba.

Projecte coeducatiu de I'escola Santa
Susanna i la metodologia restaurativa de
I'institut-escola Montagut.

Eina del protocol d’abordatge a les
violéncies masclistes.

Creacio del grup de dones DonaSs.
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DEBILITATS
El municipi de Santa Susanna és una poblacié de matisos. D’'una banda, ofereix la tranquil-litat i familiaritat d’'un poble petit, pero alhora, 'aposta turistica, la
desconnexié entre nuclis i 'augment del cost de vida suposen reptes concrets pel desenvolupament del teixit social i comunitari del municipi. Al nucli urba hi
trobem el Centre Civic, la biblioteca Vall d’Alfata i el Casal de la Gent Gran com a espais publics de trobada, toti que tenen usos especifics: el centre civic i la
sala polivalent s’utilitzen esporadicament, per dur a terme activitats diverses, pero es requereix un permis per a poder utilitzar-lo; a més, I'espai. A la biblioteca
s’hi desenvolupen activitats mensuals, normalment vinculades a la lectura, i I'Gs de I'espai el determinen normes especifiques de conducta, com per exemple,
respectar el silenci i parlar amb veu baixa o no menjar ni beure. Finalment, el casal és un espai exclusiu per a les persones majors de 60 anys. Aixi doncs,
observem una clara mancanga d’espais publics de lleure, que siguin versatils, polivalents i adaptables a diferents necessitats. Sobretot manquen els espais de
socialitzacio juvenil: anteriorment hi havia hagut un espai jove, La Barraka, perd no es troba actiu actualment. Aquest era un espai que feia servir el Cau, per

exemple, una entitat que si que ofereix una oportunitat de socialitzacié entre les persones joves, perd que no disposa d’'un local o espai fisic de trobada.

D’altra banda, les dificultats d’accés a I'habitatge —sobretot per a les persones joves i aquelles amb situacions economiques precaries— i la feminitzacio dels
treballs de cures son dues preocupacions que han estat presents en els grups focals realitzats com a part de la recollida de dades i informacié qualitativa.
Segons dades de I'ldescat de I'any 2021, el 71,37% de I'habitatge del municipi és de propietat. Com s’observa al seglient grafic, els contractes de lloguer han

anat a la baixa, sobretot des del 2019. )
Contractes de lloguer per habitant

10,39« & 1Ea% A SSO% A 19,55%
,39 %

» Contractes de lloguer per cada 1000 habitants

10,39% 89.61%

&

Demarcacié

Grafic 10: Contractes de lloguer per habitant (Catalunya), evolucié 2008-2022. Font:
Secretaria d’Habitatge de la Generalitat.
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Per torna, els preus del lloguer han anat a l'alga: segons I'informe municipal elaborat per la Diputacié de Barcelona a partir dels Indicadors Municipals

d’Habitatge de la demarcacié de Barcelona, el lloguer suposa un esfor¢ economic del 62,26% en relacié amb la renda bruta mitjana per persona de Santa

Susanna.

Esforg economic del lloguer

62.26
’ %

na del preu anual del llogu

i6 amb a renda bruta mitjana per

Demarcacié 5

Grafic 11: Esforg e conomic del lloguer (Catalunya), evoluci6 2015-2021.
Font: Secretaria d’Habitatge de la Generalitat.

Els treballs de cures engloben totes aquelles tasques domestiques i de cura de les persones en una llar o unitat de convivencia. Tots els membres d’una llar
necessiten cures, toti que hi ha persones que, a causa del seu estat de salut, la seva edat o les seves capacitats fisiques, cognitives isensorials, en depenen
més. Aquestes tasques no sén remunerades, ni es contemplen dins la logica mercantil ni 'organitzacié economica de la societat; per tant, son tasques
invisibilitzades i infravalorades, tot i ser essencials per la reproduccié i sostenibilitat de la vida humana. Segons I'index d’lgualtat de Génere, basat en la
metodologia de I'Institut Europeu de la Igualtat de Génere (EIGE) i elaborat per I'Institut d’Estadistica a Catalunya, les dones sén la majoria pel que fa a la
poblacié que desenvolupa tasques de la llar: el biaix de génere a Catalunya I'any 2021 era del 25,3 %, per sobre de la mitjana espanyola, que se situa al 20,5%
perod per sota de la Unid Europea, que és un 27,4 %. Les dones també son la majoria quan considerem aquella poblacié que es manté inactiva en els sectors

economics productius o treball remunerat, per a poder dedicar-se al treball domestic i de cures (Les dones en el treball, 2023).

La desconnexié entre nuclis és conseqtiencia de diferents factors, pero la manca de transport public és sense dubte un factor agreujant. Ara com ara Santa
Susanna disposa d’un servei de tren i d’autobuis que connecta el municipi amb les altres localitats de la comarca i amb Barcelona, cap al sud i Maganet-
Massanes cap al nord. A més, hi ha un servei de taxi a demanda per a persones amb mobilitat reduida: aquest és gratuit per a les persones majors de 65 anys
i les persones amb mobilitat reduida (fins a un maxim de quatre viatges al dia) i per a les altres usuaries, té un cost de 2 € per viatge. El servei també ofereix

una limitacié de ‘punts de destinacid’ i, per fer-ne Us, cal reservar el dia anterior, com a maxim fins a les vuit del vespre. Per tant, toti que és un servei que
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pot facilitar el transport a persones que vulguin participar de les activitats al Casal de la Gent Gran o tinguin cita al consultori local, no facilita el transport
guotidia d’'una amplia diversitat de persones. Un altre element que dificulta la cohesié entre nuclis és el fet que es concep el poble com a la urbanitzacié del
nucli antic, on s’ubica I'edifici de I’Ajuntament, el centre civic, el casal de la gent gran, la biblioteca, el local sociali els negocis locals. Toti que, per descomptat,
s’entén que la poblacié de Santa Susanna compren 10 urbanitzacions diferents, a I’hora de dissenyar politiques publiques hi ha una dificultat d’englobar les
realitats diverses que conformen el municipi i plantejar solucions que s’adaptin a la realitat de les urbanitzacions, que es troben més aillades, la de la zona

hotelera que ha de fer front i gestionar I'afluéncia turistica del municipi.

Finalment, i considerant les necessitats especifiques per implementar estrategies de transversalitzacié de génere, les diferents regidories i arees de treball de
I’Ajuntament de Santa Susanna no treballen col-laborativament de manera estructural. Historicament, s’han generat espais de treball conjunt, com per
exemple per I'elaboracioé de ’Agenda Urbana, pero aquests projectes no es tradueixen a una metodologia de treball en xarxa. Tot i que des de I'enfocament
transversal de les politiques de genere s’incentiva que una area especifica —sovint la regidoria d’igualtat— desenvolupi unes funcions de responsabilitat i
lideratge en la matéria, cal la implicacié d’altres arees/regidories, com pot ser serveis socials, urbanisme, cultura, educacié, promocié econdomica, turisme,
entre d’altres, per tal que s’actui de manera coordinada i integral. D’aquesta manera, les politiques publiques que es promouen des de la regidoria d’igualtat,

tenen un impacte que contempla totes les esferes de la vida de les persones, i especialment de les dones.
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AMENACES
Tal com s’ha exposat anteriorment, la regidoria d’igualtat té un recorregut breu, ja que es va incorporar arran de les darreres eleccions I'any 2023. Per tant,
el consistori no té experiencia ni coneixement especific sobre el disseny iimplementacié de politiques d’igualtat de génere. En aquesta linia es detecta que
les activitats acomplides fins avui dia responen a un caracter lidic-festiu, i en poques ocasions s’han generat espais de debat, aprenentatge i reflexié col-lectiva
amb relacié a les desigualtats, discriminacions i violencies que deriven del sistema patriarcal. No plantejar aquestes qliestions amb la profunditat pertinent

suposa un perill que es trivialitzin o que les demandes des del feminisme, de justicia social i de génere, no es comprenguin ni s'implementin de tal manera

que tinguin un impacte positiu i integral.

La regidoria de Serveis a les Persones disposa de tres treballadores com a personal tecnic: una técnica de joventut i educacid, un tecnic de serveis socials i
una técnica d’igualtat, gent gran i serveis socials. Pel que fa a la partida pressupostaria, no hi ha cap denominacié especifica que derivi en politiques d’igualtat
de geénere. En els pressupostos de 2024, a part de la despesa per a les retribucions del personal (inclosos els complements i triennis), la despesa principal de
la regidoria és el Servei d’Atencié a Domicili. Excepcionalment, s’ha creat una nova partida econdomica per la construccié dels pisos de proteccié oficial, a
partir d’'una subvencié dels fons europeus Next Generation, la qual també suposa una part important de la partida de la regidoria de serveis a les persones.
Una altra despesa que destaca és la inversié en la gent gran: segons els pressupostos de 2024, hi ha un credit inicial de 12.000 €, repartits en 6.000 € per
activitats de la gent gran i 6.000 € pel manteniment del casal. La gestid pressupostaria de les diferents regidories es fa de manera centralitzada, és a dir, les
regidories no gestionen personalment les seves partides; aquest funcionament també s’aplica en el cas de rebre subvencions o finangament per part d’altres

entitats publiques, com pugui ser la Diputacié de Barcelona o la Generalitat de Catalunya.

D’altra banda, una preocupacié compartida entre diferents sectors del teixit social del municipi és la prioritzacié del sector turistic i empresarial per sobre de
les necessitats socials i comunitaries de les veines del municipi. Les entitats del poble no se senten recolzades pel govern local: consideren que no es fomenta
prou el teixit associatiu del municipi i que cada vegada més Santa Susanna és una ‘ciutat-hotel’. Hi ha una demanda explicita d’invertir els guanys del sector

turistic en el teixit social del municipi, per tal de promoure la creacié de xarxes entre les persones i el sentiment de pertinenga a la comunitat.
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FORTALESES
Pel que fa als punts forts de Santa Susanna a I'hora de plantejar la implementacié de politiques de génere reals i efectives, considerarem tres elements
principals: les entitats del poble, la biblioteca municipal Vall d’Alfata i el casal de la Gent Gran. Les entitats, tot i que hi ha un sentiment col-lectiu que es
troben “en hores baixes”, continuen sent un espai important de socialitzacid, contacte i intercanvi. A més, sén espais on les dones particularment tenen un
alt index de participacio i implicacié: diverses entitats estan liderades per dones, és a dir, les dones son la majoria de membres en les juntes. La biblioteca
també s’ha desenvolupat com un espai de trobada, dinamitzacié comunitaria, creacio de xarxa i enfortiment del teixit social. Des de la direccié de la biblioteca
es busca activament col-laborar amb diferents agents socials del municipi, des de les entitats del poble als centres educatius. Aixi mateix, és un espai que
dona cobertura a les necessitats de col-lectius vulnerables, com poden ser les persones sense llar, o en situacions economiques precaries, les persones sense
xarxa social, com poden ser les persones d’origen migrant o les persones amb trastorns mentals. La biblioteca és un espai amb molt de potencial i capacitat
d’incidencia. El casal de la Gent Gran també és un espai amb un impacte important: en deriva una programacié amplia d’activitats i ofereix un espai fisic de
col-lectivitzacio, aplec i relacié que permet fer front a la solitud no desitjada que pateixen les persones d’edat més avancada, especialment en poblacions
petites i que resideixen en nuclis aillats entre si. El casal és un bon exemple a seguir de politiques publiques de benestar social, que tinguin un impacte positiu
a la vida de les persones i que donin resposta a necessitats especifiques. Cal remarcar que, tot i que la poblacié major de 65 anys rep un suport clar per part
del govern municipal, aix0 no implica que es considerin les necessitats de totes les persones que pertanyen en aquest col-lectiu i que no hi hagi possibilitats

de millorar les estratégies vigents d’atencid i suport a les persones grans del municipi.
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OPORTUNITATS
En els grups focals s’ha coincidit que actualment el municipi viu un moment propici per promoure canvis que impulsin el teixit social i comunitari: hi ha ganes
de fer xarxa i vincular-se al poble. A més, tal com demostra la incorporacié de I'eix d’igualtat a la regidoria de Serveis a les Persones, hi ha voluntat politica
d’'impulsar politiques que promoguin la igualtat de génere i prioritzar els drets de les dones i altres col-lectius discriminats. Tot i que s’ha mencionat
anteriorment la possibilitat que la centralitzacié al nucli urba sigui una contingencia a I'hora d’establir lligams entre persones residents en diferents nuclis,
també pot plantejar-se com una oportunitat de crear un espai definit de trobada, relacié i arrelament. D’aquesta manera, el fet que al nucli urba s’hi trobin
els principals serveis i equipaments del municipi —com el poliesportiu, els comergos locals, I'ajuntament i la biblioteca— pot facilitar que sigui un espai que
impulsi les connexions i relacions socials. Tot i aix0, cal parar atencié a com i per a qué es genera aquest espai, per tal de dotar-lo de significat i valor; factors
com oferir una programacid estable en els equipaments municipals poden possibilitar més la vinculacié amb els espais que no pas programar esdeveniments

i activitats que no responen a una estrategia politicosocial concreta.

El municipi també compta amb recursos amb molt de potencial, com sén el projecte coeducatiu de I'escola Santa Susanna o la metodologia restaurativa que

s’aplica al model educatiu de I'institut-escola Montagut. Ambdds projectes demostren una clara voluntat del personal i la direccié dels centres de promoure
valors basats en la cultura de la pau, la igualtat i el bon tracte. Amb tot, el projecte coeducatius de I'escola Santa Susanna —que encara esta en procés
d’elaboracié— no acaba de concretar una estratégia definida i s’evidencia que es necessiten recursos especifics pel desenvolupament i aplicacid dels objectius

que es proposen. A partir de I'autodiagnosi de génere elaborada des de I'escola, es detecten les seglients necessitats:

Disposar d’alternatives al llenguatge sexista i estereotipat.

Considerar més referents femenins i el paper de la dona en diferents ambits d’estudi (ciéncia, matematiques, literatura, tecnologia, historia, entre
d’altres).

Promoure el pensament critic vers els estereotips i els prejudicis.

Promoure la no tolerancia a les actituds i situacions de violéncia i saber com reaccionar davant de situacions de discriminacid.

Educar en la diversitat (de cossos, afectiva i sexual, de génere, etc.).
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D’altra banda, l'institut-escola incorpora la coeducacié com a part del seu projecte educatiu, des d’'una mirada amplia i compromesa amb els drets humans.
El projecte educatiu estableix clarament els valors del centre, des d’impulsar una escola inclusiva fins a la solidaritat, el respecte i la tolerancia. A més, el
centre participa del programa d’innovacié pedagogica Enfocament Restauratiu Global, com a métode de dialeg, resolucié de conflictesi reparacié irestauracio
del dany. Amb tot, aquesta mirada tampoc acaba de concretar-se en unes accions concretes, de tal manera que la coeducacid i el treball en laigualtat s’apliqui
de manera transversal en la metodologia del centre. Per tant, l'institut-escola també podria beneficiar-se d’'un suport més especialitzat en la matéria, amb la

finalitat d’'operacionalitzar els valors dels quals fa bandera.

Santa Susanna també disposa d’un protocol local d’abordatge de les violéncies masclistes. Tanmateix, I'elaboracié del document no ha derivat en dotar de
recursos —economics i materials —, als diferents serveis que el conformen. Per exemple, una de les preocupacions expressades a les entrevistes realitzades
fou la manca de solucions en situacions de primera necessitat, per exemple, en el cas que la dona agredida necessiti un allotjament d’urgéncia. Per tant, és

una eina molt necessaria, pero que requereix un suport politic i tecnic per a aplicar-se.
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Pla d’accions

Accions prioritaries
1. Aprovar el | Pla d’'lgualtat de Génere de Santa Susanna
Crear una Comissid estable de seguiment iavaluacié del Pla.

Formalitzar la partida pressupostaria pel desplegament del Pla d’lgualtat.
Fer publicacions trimestrals a les xarxes socials de I’Ajuntament de les accions vinculades al Pla d’Igualtat.

vk wN

Programar reunions periodiques (bimestrals) amb les diferents arees de I'Ajuntament.

6 EIXOS D’ACCIO

52 ACCIONS PER LA IGUALTAT DE GENERE

COMPROMIiS AMB
LA IGUALTAT

4 linies estratégiques
12 accions

LA VIOL
MASCLISTA

2 linies estrategiques
7 accions

ABORDATGE DE
%ICIA

DRETS | QUALITAT
DE VIDA

3 linies estratégiques
6 accions

URBANISME |
MOBILITAT

1 linia estrategica
3 accions

aoh

REFORMULACIO
DELS TREBALLS |
USOS DEL TEMPS

2 linies estratégiques
4 accions

COEDUCACIO

2 linies estrategiques
6 accions
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El primer eix desenvolupa les estratégies necessaries per convenir un compromis ferm i real per part de I’Ajuntament de Santa Susanna amb la igualtat de
genere, des d'una optica local, social i transformadora. Sense un compromis i una prioritzacid de la igualtat de génere com a problematica social que necessita

un abordatge estrategic i especific, les accions recollides a aquest pla seran de dificil compliment. Aixi doncs, aquest és el primer pas per assegurar la plena

realitzacio dels objectius proposats en aquest Pla d’Igualtat.

Objectiu general: establir les bases estrategiques per aplicar la perspectiva de genere en I'elaboracié de les politiques publiques a Santa Susanna.

LE 1.1 Desplegament del Pla d’lgualtat
Objectiu especific: garantir les mesures necessaries per a la implementacié del | Pla d’lgualtat de Génere de Santa Susanna.

ACCIO AREA ALTRES AREES ._.m_<_v0x>_._._.>._..\ INDICADORS DE SEGUIMENT INDICADORS D’AVALUACIO
RESPONSABLE/S | IMPLICADES IMPLEMENTACIO
Inclusié de I'aprovacié del pla en Pla aprovat pel ple de
I'ordre del dia del ple de I’Ajuntament de Santa
Aprovar el | Pla d’lgualtat de Santa . I’Ajuntament. Susanna.
Susanna. Equip de govern Puntual 2025 o Pladisponiblealaweb de
I’Ajuntament de Santa
Susanna.
o Data decididaperala o Presentacié institucional
presentacio institucionalamb realitzada.
I’'equip de governil’oposicio. o Nombred’assistentsala
Fer unapresentacidinstitucionaliala . o Dataiformat decidits perala presentacié institucional.
ciutadania del | Pla d’lgualtat. lgualtat Equip de govern Puntual 2025 presentacio del Plaa totala o Presentacio ciutadana
ciutadania. realitzada.
o Nombred’assistentsala
presentacio ciutadana.
Crear una comissié estable de Totes les arees Continua 2025- © _,\_mBUBm de la comissic © >n8.m Q.w les reunions dela
seguiment i avaluacié del Pla%. lgualtat de I'Ajuntament 2028 designats. comissio. ) -
o Nombre d’arees participants.

8 El Banc d’Accions Formatives de la Diputacié de Barcelona ofereix una formacié d’Acompanyamenta les comissions del Plad’lgualtat. Es recomana fer Us de |’eina de disseny, seguimenti
avaluacié del pla d’igualtat elaborada pel Departament d’Igualtati Feminisme.
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Aquesta comissio hauria de ser paritaria,
tenir un minim de 4 persones i implicar
diferents arees de [I'’Ajuntament (ex.
igualtat, educacié, cultura i promocio
econdomica). Es necessari pactar un
calendari de reunions.

Persona que lideri la comissio
(pot ser una figura rotativa)
designada.

Calendari de reunions.

)
SANTA Mg SUSANNA

Nombre d’accions impulsades
des de la comissid.

Formalitzar que una part de la
partida pressupostaria de la

Continua 2025-

Revisié de la partida
pressupostaria de la regidoria de
Serveis a les Persones.

Despesa adjudicada al
desplegament del Pla.
Despesa real utilitzadaen el

regidoria de Serveis Socials es Hisenda Equip de govern 2028 desplegament del Pla.
dediqui al desplegament del Pla Nombre d’accions finangades
d’lgualtat. des dels pressupostos
municipals.

N issid R o I’avaluacid Avaluacié reali .

Avaluar el | Pla d'lgualtat de Genere .noB_wm_o . o ecurs per I'avaluacio valuacid realitzada
Igualtat d’avaluacié i Puntual 2027-2028 sol-licitat/empresa consultora
de Santa Susanna. .
seguiment contactada.

Objectiu especific: assegurar que

LE 1.2 Pla de comunicacié?®®
les accions empreses per ’Ajuntament de Santa Susanna en el marc d’aquest Pla d’lgualtat es comparteixen amb la ciutadania.

R ALTRE
ACCIO AREA memmm TEMPORALITAT- INDICADORS DE SEGUIMENT INDICADORS D’AVALUACIO
RESPONSABLE/S IMPLEMENTACIO
IMPLICADES
Planificacid de les Nombre de publicacions a
Fer publicacions trimestrals a les Comissié comunicacions relatives al xarxes socials relatives a les
xarxes socials de I’Ajuntament de Igualtat ) . Continua 2025- desplegament del Pla. accions del Pla.
. . L d’avaluacid i . . . .
les accions vinculades al Pla (Comunicacio) . 2028 Nombre de visualitzacions i/o
' seguiment . ;
d’lgualtat. interaccions amb les
publicacions a xarxes socials.
Publicar sobre les accions Comissid , Inclusié d’un apartat especific Nombre de publicacions sobre
. , Igualtat , . Continua 2025- . L . .
implementades del Pla d’'Igualtat en s d’avaluacid i sobre el Pla al butlleti municipal. el Pla al butlleti municipal
, - (Comunicacio) . 2028
el butlleti municipal. seguiment

9 El cataleg de serveis de la Diputacid de Barcelona inclou un recurs per Avaluacions d’eines de planificacié de politiques d’i gualtati per a la diversitat afectiva, sexual i de genere.
10 pe| desenvolupament d’aquestalinia estratégica, esrecomana reestructurar |’actual distribucié d’areesde I’Ajuntamenti plantej arla possibilitat d’incorporar una area de comunicacié. Com
a segona opcid, aquesta podria ser una tasca que s’externalitzés, si es valora que no és assumible des del mateix consistori.
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LE 1.3 Transversalitat de genere
Objectiu especific: instituir una metodologia de treball de les diferents arees del consistori basada en el treball en xarxa, la coordinacié i I'accié conjunta.

~
SANTA J SUSANNA

> ALTRES
a AREA N TEMPORALITAT- | \
ACCIO RESPONSABLE/S AREES IMPLEMENTACIO INDICADORS DE SEGUIMENT INDICADORS D’AVALUACIO
IMPLICADES
Realitzar reunions periodiques o Calendaride les reunions o Nombredereunions.
(bimestrals) amb la participacié de bimestrals. o Actade les reunions.
les diferents arees de I’Ajuntament. o Convocatoria de les arees o Nombre d’arees participants.
L'objectiu  d’aquestes reunions és | Totes lesareesde Continua 2025- participants. o Nombre d’accions impulsades des
compartir I'estat actual de cada area i I’Ajuntament 2028 d’aquest espai d’intercanvi.
trobar sinergies que ofereixin possibilitats
d’actuacié, planificacié i estratégia
conjunta.
Formar a tot el personal técnic de o Revisi6 dels criteris per la Nombre de persones assistents a la
'’Ajuntament en transversalitat de inscripcid al curs proposat. formacié.
génere. Totes les Nombre de formacions extres
C\.E opcié .m\m:.m inscriure’s en m\. “Taller Igualtat, RRHH arees de Puntual 2026-2027 realitzades.
d’introduccié a la transversalitat de IAjuntament

génere a I'Administracio Publica”! de
I'Escola  d’Administracio  Publica de
Catalunya.

Elaborar memories anuals de cada
area, i compartir-les amb les altres
arees de treball.

11 Disponiblea ’enllac.

Totes les arees de
I’Ajuntament

Continua 2025-
2028

o  Elaboracié d’una plantilla
de memoria.

o Sistemadedistribucié de
les memories entre arees
de treball.

Nombre de memories redactades
per any.

Nombre de memories compartides
per any.
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LE 1.4 Llenguatge inclusiu, no sexista ni androcentric
Objectiu especific: estipular unes directrius comunes pel que fa a I'Gs inclusiu del llenguatge en les comunicacions de I’Ajuntament.
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o ALTRES
a AREA N TEMPORALITAT- | p
ACCIO RESPONSABLE/S AREES IMPLEMENTACIO INDICADORS DE SEGUIMENT INDICADORS D’AVALUACIO
IMPLICADES
Revisar la “Guia per un Us inclusiu i no o Lecturairevisid delaguia. | o Resum executiu.
sexista del llenguatge elaborada pel o Nombred'arees amb les quals s’ha
Consell Comarcal del _<_m_.mm.3m i lgualtat Puntual 2025-2026 compartit el resum.
elaborar-ne un resum executiu que
pugui ser d’utilitat pel personal de
I’Ajuntament.
Oferir una formacié sobre o Planificacid dela formacié. | o Nombre de persones
comunicacio inclusiva, no sexista ni assistents/participants ala
androcéntrica al personal de Totes les formacié.
I’Ajuntament,  després  d’haver Igualtat arees de Puntual 2026-2027 o Nombre d’arees participants.
elaborat una guia-resum propia a I’Ajuntament
partir de I'elaborada pel Consell
Comarcal®2,
12 El Consell Comarcal ofereix un autocurs disponible fins el 2 de maig del 2025. La informacid esta disponible agui.
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El segon eix del pla d’accions aprofundeix en I'abordatge de les violéncies masclistes. Aquesta és una questié prioritaria, tant en 'ambit estatal, com demostra
el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, com a escala autonomica, tal com demostra el Pla Nacional de prevencid de les violeéncies masclistes 2023-
2025. Segons I'enquesta de violéncies masclistes a Catalunya, publicada el 2022, gairebé un 80% de les dones residents a Catalunya ha patit algun tipus de
violéncia masclista al llarg de la seva vida. Aixi doncs, els esforgcos per prevenir, sensibilitzar i erradicar definitivament les violencies del sistema patriarcal, son

necessaris i urgents.

Objectiu general: millorar la mesures d’intervencié i prevencié de les violencies masclistes a Santa Susanna.

2.1 Sensibilitzacié de les violeéncies masclistes
Objectiu especific: promoure la consciencia col-lectiva vers les causes i conseqiiencies de la violéncia masclista, per tal d’incentivar la solidaritat i cures
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comunitaries.

A AREA ALTRES AREES | TEMPORALITAT- | A

ACCIO RESPONSABLE/S | IMPLICADES IMPLEMENTACIO® INDICADORS DE SEGUIMENT INDICADORS D’AVALUACIO
Realitzar campanyes de o Planificacié de la campanya Nombre d’accions de sensibilitzacio
sensibilitzaci6 de les violéncies Serveis Socials, amb dos mesos d’antelacié. realitzades.
masclistes per la diada del 25N*3, Gent Gran . o Desenvolupament d’una Nombre de persones assistents a les
Propostes: organitzar un taller/formacic lgualtat ;o<m3:ﬁ.\ Continua 2025- estratégia discursiva entorn accions.
obert a la ciutadania, organitzar un Educacié 2028 les violéncies masclistes.
cineforum amb un debat posterior, o una Cultura !
taula rodona). Prioritzar promoure la
reflexio col-lectiva.
Demanar el recurs de la Diputacid de o Revisi6 dels criteris i Presentaci6 de la sol-licitud del
Barcelona per la creacié d’una Xarxa Igualtat Puntual 2026-2027 terminis per sol-licitar el recurs.
Local de Punts Liles®. recurs.

13 La Diputacié de Barcelona, com a part del Banc d’Accions Formatives, ofereix un curs especific sobre la jornada del 25N, que podria ser Gtil per la planificacié d’aquest.

14 Disponible a |’enllac (p. 44)
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https://recursos-formatius-ens.diba.cat/ca/recursos-accions-formatives/accio-formativa/jornada-25n-dia-internacional-la-eliminacio-de-la
https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ens/concertacio/docs/Cataleg%202025%20-%20Feminismes%20i%20Igualtat.pdf

2.2 Prevencio de les violéncies masclistes i LGTBIFobiques
Objectiu especific: prendre mesures efectives per a la prevencid i erradicacid de les violencies masclistes en el municipi.

REGISTRE D'ENTRADA
E2025002353

SERVEIS SOCIALS
Cap signatura aplicada

SIGNATURES

ORGAN

. AREA ALTRES AREES | TEMPORALITAT- .
ACCIO . | INDICADORS DE SEGUIMENT INDICADORS D’AVALUACIO
RESPONSABLE/S IMPLICADES IMPLEMENTACIO
Garantir la formacio basica dels o Identificacio dels agents Nombre de formacions realitzades.
agents  claus implicats  en . . clau. o Nombre de persones assistents.
. L . Serveis Socials, L. o .
intervencié i atenci6 de les - o Plade formacio anual. Assisténcia a les formacions de
S 15 Policia Local, . X S
violéncies masclistes'>. Continua 2025- totes les arees implicades en la
Igualtat Gent Gran, . . L.
2028 intervencid i atencid de les
Joventut, L .
- violéncies masclistes.
Educacid e -
Familiaritzacio dels agents clau amb
el protocol de violéncies masclistes.
Oferir tallers® (un minim d’un taller o Coordinacié amb la Nombre de tallers per any i curs.
per curs) a 'alumnat de I'institut- coordinadora pedagogica
escola Montagut sobre violéncies Continua 2025- de l'institut-escola
masclistes i LGTBIfobiques. Igualtat i Educacio Joventut 2026 Montagut.
Introduir qliestions com el
consentiment, l'educacié sexual i
afectiva i les noves masculinitats.
Continuar posant un Punt Lila o Lecturairevisié dels Presencia del Punt Lilaales
durant les barrakes de Festa Major. Continua 2025 informes elaborats per les barrakes de FM.
Revisar i implementar les propostes de Igualtat 2028 entitats contractades per la Nombre de persones ateses al Punt
millora  suggerides en els informes dinamitzacié dels punts Lila.
elaborats per les entitats contractades. es.
Revisar i actualitzar el protocol Arees o Entitat seleccionada per Revisio del protocol.
municipal d’abordatge de les implicades en I’encarrec/recurs o Actualitzacié del protocol.
violéncies masclistes. Igualtat I'elaboracié del | Puntual 2026-2027 sol- 18, Creacio d’'una comissio de
Incloure les violéncies LGTBIfobiques i protocol: seguiment i avaluacio del protocol.
comabordarla temporada turistica i els Serveis Socials,

L01010014_2025_23687914

15 En el Banc d’Accions Formatives de la Diputacio de Barcelona s’ofereixen les segiients formacions rellevants: “Claus per|’abordatge de les violéncies masclistes des dels cossos de
seguretat”, “Intervencié amb homes que exerceixen violéncies masclistes”, “Intervencié ambinfantsi adolescents en situacio de violéncies masclistes”, “Pautes d’actuacio i derivacié davant
d’un cas d’assetjament o agressio sexual pera personal d’atencié directa” i “Capsula de violéncies masclistes”.
16 Consultar el document complementari per a entitats que ofereixen tallers en aquesta tematica.

18 E| cataleg de serveisde la Diputacid de Barcelona inclou finangament enl’ambit de I’abordatge de les violéncies masclistes.
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SANTA g SUSANNA

espais d’oci nocturn. Prendre com a Policia Local,

referéncia el protocol comarcal’’, pel Salut, Educacid,

que fa a l'aplicacié d’aquest en ambits Promocié

professionals concrets. Econdmica

Fer Us de les fitxes d’activitats o Revisio deles fitxes. o Nombred’activitats a les quals
incloses al document “Eines perala s’han incorporat les fitxes.
prevenci6 de les violéncies o Nombre de participants en les
masclistes amb joves des de I'ambit | Joventut, Igualtat Puntual 2027-2028 activitats.

local”*®, elaborat pel Consell
Comarcal del Maresme (per
exemple, a I'espai jove).

El tercer eix se centra en la garantia de drets i qualitat de vida de totes les persones que habiten el municipi de Santa Susanna, pero especialment les dones,
en tota la seva diversitat. La qualitat de vida fa referéncia al principi recollit a I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, article 19.1, que decreta que “totes les
dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacid,

Ln

maltractaments i tota mena de discriminacid”.

Obiectiu general: promoure la perspectiva de génere en els ambits de la salut, I'esport i la cultura.

LE 3.1 Esports
Objectiu especific: detectar les necessitats esportives especifiques de les dones per tal de garantir un accés als recursos equitatiu.

a AREA ALTRES AREES | TEMPORALITAT- , A
ACCIO RESPONSABLE/S IMPLICADES IMPLEMENTACIO® INDICADORS DE SEGUIMENT INDICADORS D’AVALUACIO
Realitzar un estudi sobre la practica o Entitat especialitzada o Estudirealitzat.
esportiva al municipi des d’una | IgualtatiEsports Puntual 2026-2027 escollidai contactada.
perspectiva de génere?°.

17 Disponible a I’enllac. El Consell Comarcal del Maresme també té un protocol d’abordatge de les violéncies masclistes i LGTBIfobiques a I’espai publici en contextos d’oci.
19 Disponible a l’enllac.

20 Un exemple n’és el “Diagnostici Pla d’Actuacions de I’esport local amb perspectiva de génere de Subirats”, el Pla local de politiques feministes en els esports de Viladecans (2022-2026) o
I"auditoriai el pla d’accions per la igualtat de génere en I’activitat fisica i I’esport de Castelldefels.
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https://www.seu-e.cat/documents/14304757/15413320/PROTOCOL+COMARCAL+VIOLENCIA+MASCLISTA_DILIGENCIAT.pdf/ab4545ac-6c8c-4b42-bd45-8cc8734ddc76.
https://www.ccmaresme.cat/wp-content/uploads/2022/07/Protocol-comarcal-sobre-violencies-masclistes-i-LGTBIfobiques-Maresme-2021JUNY22.pdf
https://www.ccmaresme.cat/ARXIUS/2017/Joventut/prevencioviolenciesmaresme.pdf
https://www.subirats.cat/ftp/Diagnostic_Pla_actuacio_esport.pdf
https://www.viladecans.cat/sites/default/files/final_pla_feminismesesports_2022_2026.pdf
https://castelldefelsfemesport.com/wp-content/uploads/2024/01/02-Pla-accio-per-la-Igualtat-Genere-AF-i-Esport-Castelldefels-REVISAT.pdf

REGISTRE D'ENTRADA
E2025002353

Impulsar  activitats esportives
intergeneracionals i inclusives.

A partir de [l'estudi-diagnosi de les
necessitats esportives de la ciutadania
de Santa Susanna (accié previa) es
poden plantejar propostes que encaixin
amb la diversitat de la poblacio del

Esports

Igualtat, Gent

Continua 2026-

o Analisidel’estudisobrela
practica esportiva al
municipi des d’'una
perspectiva de génere.

o Organitzacié d'unatrobada
amb entitats esportives
municipals per a planificar

)
SANTA ? SUSANNA

Nombre d’activitats organitzades.
Nombre de persones assistents a les
activitats (tenint en compte una
mirada interseccional, considerant
la participacio de persones d’edats,
origens, cultures i capacitats
diferents, entre d’altres).

municipi. Gran, Joventut 2028 o
. e les activitats.
Es recomana incloure en la planificacio
entitats locals com el AEiG Montagut.
Alguns exemples d’activitats podrien ser
un grup de marxa nordica, passejades o
excursions a la Stsﬂnsvxm.
LE 3.2 Salut
Objectiu especific: sensibilitzar a la ciutadania sobre I'impacte de génere iles necessitats especifiques de les dones en materia de salut.
. AREA ALTRES AREES | TEMPORALITAT- i .
ACCIO RESPONSABLE/S IMPLICADES IMPLEMENTACIO INDICADORS DE SEGUIMENT INDICADORS D’AVALUACIO

Realitzar una campanya pel Dia
Internacional d’Accié per a la Salut
de les Dones, el 28 de maig.

Una opcié seria organitzar la “Marxa
violeta" per aquesta diada.

lgualtat i Salut

Esport, Gent
Gran, Joventut

Continua 2025-
2028

o Planificacio d’actes pel dia
amb un mes d’antelacié.

Nombre de campanyes realitzades.

SERVEIS SOCIALS
Cap signatura aplicada

SIGNATURES

ORGAN

L01010014_2025_23687914

Fer resso de la “Tarda Jove”, un
servei d’Atencié a la Salut Sexual i
Reproductiva dirigit a menors de 25
anys.

Es un servei confidencial i gratuit, no cal
demanar cita. Al CAP de Pineda de Mar
és els dilluns de 17:00 h a 19:00 h.

Salut

lgualtat,
Joventut

Puntual 2025

o Creacid de material de
difusié.

Nombre de publicacions fent difusié
del servei a les xarxes socials.
Campanyes realitzades per fer
difusio del servei destinades a les
persones joves del municipi.
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SIGNATURES
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LE 3.3 Cultura, participacid i teixit associatiu
Objectiu especific: promoure la presencia, participacio i reivindicacié de les dones com a agents actius i implicats en el municipi.

a AREA ALTRES AREES | TEMPORALITAT- , a
ACCIO RESPONSABLE/S IMPLICADES IMPLEMENTACIO® INDICADORS DE SEGUIMENT INDICADORS D’AVALUACIO
Dinamitzar 'entitat de DonesSS??. o Convocarales dones de o Continuitat i desenvolupament de
Santa Susannaauna Ientitat.
lgualtat Alcaldia, equip Continua 2025- trobada. o Nombre de dones involucrades a
de govern 2028 DonesSS.
o Nombred’activitats impulsades des
de DonesSS.
Incentivar la participacié en les o Planificacio dela fira o Nombre d’entitats participants en la
entitats del poble. d’entitats. fira.
Organitzar una jornada de presentacio Fires i Festes i _m_.]m._ﬁmﬁ, ) o Nombrede persones assistents a
de les entitats i associacions del poble, Cultura Participacio Puntual 2026-2027 'acte.
com una fira d’entitats?2. Aquesta es Ciutadana o Nombre de noves incorporacions a
podria celebrar el 4 de juny, Dia de les entitats del poble.
I'Associacionisme Cultural.

21 Consultarel document complementari per una llista d’entitats que ofereixen dinamitzacié d’espais participatius.
22Un exemple n’és la Fira d’Entitats de Salou.
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L’Us de I'espai public, la planificacié urbanistica i la mobilitat no sén elements neutrals: I'impacte de génere hi juga un paper concret. Per tal de treballar

activament per la igualtat de drets i oportunitats de les dones de Santa Susanna, és cabdal analitzar com el disseny urba afecta a la quotidianitat d’aquestes.

Objectiu general: introduir la perspectiva de génere en la planificacié urbanistica.

4.1 Millorar la mobilitat i seguretat del municipi

Objectiu especific: incorporar elements de I'urbanisme feminista en el disseny de politiques publiques.

. AREA ALTRES AREES | TEMPORALITAT- .
ACCIO . | INDICADORS DE SEGUIMENT INDICADORS D’AVALUACIO
RESPONSABLE/S | IMPLICADES | IMPLEMENTACIO
Dur a terme una marxa Ordenacid i o Contacteamb el col-lectiu o Marxarealitzada.
exploratoria?® pel municipi. Disciplina Punt 6 per la dinamitzacié de | o  Punts de millora plantejats i
lgualtat cq._”wms_m:.nm\ puntual 2026-2027 la marxa. necessitats especifiques detectades.
Medi Ambient,
Seguretat
Ciutadana
Avaluar els equipaments municipals Esports, o Planificacié de visites a cada o  Punts de millora plantejats i
des d’una perspectiva de génere?*. leualtat i Cultura, equipament municipal. necessitats especifiques detectades.
guart Educacié, Puntual 2027-2028
Urbanisme
Joventut,
Turisme
Millorar I'accessibilitat, il-luminacié Seguretat o Inclusié d’aquestaaccid ala o Milloradelasensacié de seguretat
i infraestructures del cami entre Urbanisme i Ciutadana, planificacié urbanistica de les persones habitants del
, .. . I . . Puntual 2025-2027 L L ;
I'estacid de tren i el centre del nucli Obres i Serveis lgualtat, municipal. municipi a I’hora de transitar per
urba. Turisme aquest cami.

23 Les marxes exploratories son passejos conjunts per un entorn concret, amb un grup reduit de dones i persones d’identitats dissidents, que tenen |’objectiu de detectar i analitzar I’entom
urba amb clau feminista, és a dir, fixar-se amb la sensacié de seguretat compartida, com es relacionen les participants amb I’espai (si aquest és habitable o no), com s’hi desplacen, i quines
dificultats troben en el seu dia a dia al municipi.

24|’ Ajuntament de Barcelona ha elaborat una guia per laimplementacié de la perspectiva de génere al disseny i la gesti6 dels equipaments municipals.
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https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/134779/1/20240409_Guia_G%c3%a8nere_Disseny_gesti%c3%b3_Equipaments.pdf
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Segons el departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, la coeducacié és “I'accié educadora que potencia la igualtat real d’oportunitats i valora
indistintament I’experiencia, les aptituds i I'aportacié social i cultural de dones i homes, en igualtat de drets, sense estereotips sexistes, homofobics, bifobics,
transfobics o androceéntrics ni actituds discriminatories per rad de sexe, orientacid sexual, identitat de génere o expressié de génere”. Al municipi de Santa
Susanna ja existeixen iniciatives coeducatives: aquest eix proposa engrescar a tota la comunitat educativa a aplicar aquesta mirada, a més de recolzar els

projectes en funcionament.

Objectiu general: incentivar les accions coeducatives en tota la comunitat educativa del municipi.

5.1 Suport als centres educatius
Objectiu especific: oferir I'acompanyament necessari als centres educatius del municipi per tal que puguin implementar els seus propis projectes coeducatius.

Codi Segur de Verificaci6: 4f{1988d7-85ad-4a80-8efd-f92c31b61441

Origen: Administracio
Data d'impressié: 10/10/2025 09:29:06

Identificador document original: ES
Pagina 45 de 54

DOCUMENT
DOCUMENT REGISTRE UNIFICAT ENTRADA

o ALTRES
ACCIO AREA AGENTS TEMPORALITAT- INDICADORS DE SEGUIMENT INDICADORS D’AVALUACIO
RESPONSABLE/S IMPLEMENTACIO
IMPLICATS
Compartir el projecte de o Revisid dels recursos o Correu electronic enviat als centres
Women’s Legacy?®> amb els didactics del projecte educatius compartint el recurs.
centres educatius, especialment Women's Legacy.
el banc de recursos didactics. lgualtat Educacio Puntual 2025
També es recomana compartir també
el directori de dones expertes del
municipi, quan aquest s’hagielaborat.
Compartir amb els centres o Elaboracié del resum de la o Correu electronic enviat als centres
educatius el resum elaborat de la guia. educatius compartint el resum de la
“Gui is inclusiu i 3 ia.
uia peEr bn us INCusi 1 no Igualtat Educacio Puntual 2025-2026 guia
sexista del llenguatge elaborada
pel  Consell Comarcal del
Maresme”.
25 Disponiblea I’enllac.
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https://arte.womenslegacyproject.eu/catalog?locale=cat

Facilitar un llistat als diferents
centres educatius de les diades
commemoratives a celebrar?®.

o Elaboracié d’un llistat de les

diades, incloent-hi un resum
dels motius de
celebracié/commemoracio.

o Correu electronic enviat als centres
compartint la llista.

o Nombre de diades feministes
commemorades.
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Igualtat Educacio Puntual 2025-2026 o Nombre d’accions realitzades amb
motiu de les diades.
o Nombrede centres que incorporen
noves diades.
Impulsar una Taula Municipal de o Contacteamb els/les o Nombredetrobades de la Taula
Coeducacio de Santa Susanna. COCOBE dels centres Municipal de Coeducacio6 de Santa
Espai d’intercanvi i planificacié Participacié educatius del municipi. Susanna.
d’accions i campanyes per impulsar la | |gualtat i Educaci6 ) Puntual 2026-2027 | o Convocatoriaaunasessiéde | o Nombre de persones assistents a les
coeducacio en el municipi?’. Clutadana treball conjunta. trobades.

5.2 Formacio en principis coeducatius
Objectiu especific: formar als diferents agents de la comunitat educativa del municipi en coeducacid i igualtat de genere.

o Diversitat dels centres educatius
participants.

AcclO

AREA

RESPONSABLE/S

ALTRES
AGENTS
IMPLICATS

TEMPORALITAT-
IMPLEMENTACIO

INDICADORS DE SEGUIMENT

INDICADORS D’AVALUACIO

SERVEIS SOCIALS
Cap signatura aplicada

SIGNATURES

ORGAN

Oferir un taller anual dirigit a les
families.

Propostes: com educar en igualtat des
de casa, educacio lliure d’estereotips,
educacio sexual i emocional, cultura
de la pau. Es recomana consultar amb
les families quins temes sén de més
intereés.

Educacio i Igualtat

Continua 2025-2028

o Pladeformacié anual.

o Nombre de formacions realitzades.

o Nombre de persones assistents a les
formacions.

Nombre de noves incorporacions a cada

formacié (families que no hagin assistit a

formacions previes).

Oferir una formacié anual dirigida
al personal dels centres educatius
en materia de coeducacio.

Propostes a partir de la diagnosi: com
promoure el pensament critic, no

L01010014_2025_23687914

26 Revisarel document complementari per una proposta de llistat.
27Un exemple n’éslaTaula Municipal de Coeducacié de Cardedeu.

Educacio i Igualtat

Continua 2025-2028

o Pladeformacié anual.

o Nombredeformacions realitzades.

o Nombre de persones assistents a les
formacions.

o Nombrede centres educatius que
han rebut formacié.
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tolerancia i abordatge de les
violéncies masclistes i la discriminacié
per rad de genere, diversitat sexual i
afectiva, interseccionalitat, educar
sense estereotips ni prejudicis®.

Una de les necessitats detectades a la diagnosi és disposar de millors mecanismes de conciliacidé entre les responsabilitats laborals, domestiques i familiars i
el temps d’oci o personal. El treball reproductiu, domestic i de cures continua sent realitzat principalment per les dones, i el fet que aquestes també

desenvolupin activitats laborals productives, implica que, en el seu dia a dia, el treball ocupa gran part del temps. Aquest eix se centra a proposar estratégies
per pal-liar aquesta situac

Objectiu general: plantejar estrategies de reformulacié dels usos del temps i millorar les possibilitats de conciliacié laboral, familiar
i personal de les dones.

6.1 Usos del temps, corresponsabilitat i cures
Objectiu especific: valorar la importancia del treball reproductiu i de cures.

N ALTRES
< AREA TEMPORALITAT- | p
ACCIO RESPONSABLE/S AGENTS IMPLEMENTACIO INDICADORS DE SEGUIMENT INDICADORS D’AVALUACIO
IMPLICATS

Oferir una formacié sobre o Entitat a contractar perla o Nombred’homes assistents.
nn,immco:mmc__:mv ncmmm i 8._m.n_m lgualtat puntual 2026-2027 formacid escollidai o Satisfaccio amb _.m formacié rebuda
genere, en la qual s’incentivi la contactada. per part dels assistents.
participacio dels homes. o  Planificacié de la formacio.
Contactar amb I'organitzacié o Contacteamb I’Associacio o Document devaloracié pel que fa a
Associacié Salut i Familia per Salut i Familiai planificacid la idoneitat de crear un Banc del
plantejar la possibilitat de crear Igualtat Serveis Socials | Puntual 2027-2028 d’unareunio. Temps a Santa Susanna.
un Banc del Temps?® a Santa
Susanna.

28 Consultar el material complementari pel cataleg de tallers de diferents entitats especialitzades.

29 Un Banc del Temps és una iniciativacomunitaria que facilital’intercanvi no monetari de serveis, coneixementsisuportentre persones. L’Associacié Salut i Familiaofereix recursos pera la
seva implementacio.
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Demanar el servei de canguratge o Contacteamb el Consell o Nombre d’activitats a les quals s’ha
per activitats del programa Temps Continua 2025- Comarcal per conéixer els pogut oferir servei de canguratge.
per Cures, per les diferents Igualtat 2028 requisits per demanar el

activitats incloses en aquest pla servei de canguratge.

d’accié.

6.2 Treball i desigualtat de genere a I'ambit laboral
Objectiu especific: promoure la igualtat d’oportunitats en el mercat laboral i I'intercanvi de bones practiques

DOCUMENT
DOCUMENT REGISTRE UNIFICAT ENTRADA

ACCIO AREA ALTRES TEMPORALITAT- INDICADORS DE SEGUIMENT INDICADORS D’AVALUACIO
RESPONSABLE/S AGENTS IMPLEMENTACIO
IMPLICATS
Organitzar una formacié sobre o Contacteambla o Nombrede persones assistents ala
politiques d’igualtat a I'empresa representant de RRHH formacid.
dirigida als diferents agents del d’Aqua Hotel per o Nombre d’empreses participants.
- S , ] I
sector empresarial, comercial i Promocié Turisme, I'organitzacio d’aquesta
turistic del municipi. econdmica Igualtat Puntual 2026-2027 formacid.
L’empresa AQUA Hotel Grup es va
oferir per facilitar les seves
instal-lacions, alhora que compartir
els coneixements adquirits.
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accions implementades.

Comissié de seguiment i avaluacio té les seglients funcions:

el grau de compliment amb la planificacié temporal proposada.

necessitats de suport, assessorament o reformulacié d’accions.

ﬁ
SANTA h SUSANNA

Dur a terme una correcta avaluacié i seguiment del Pla és essencial pel seu desenvolupament i
implementacid. En aquesta linia, la tasca de la Comissié de seguiment i avaluacio és central per a una

execucio exitosa dels objectius del Pla, ja que aquesta n’és responsable de la supervisié. Aixi doncs, la

e Valorar el grau de prioritzacié i compliment del Pla. Per tal de dur a terme aquesta tasca, es

pot fer Us dels indicadors de seguiment i avaluacié de resultats. També es recomana valorar

e Detectar dificultats, amenaces i debilitats de I'estrategia politica i tecnica en pro de laigualtat
de genere. En aquesta linia, cal parar especial atencié a les necessitats pressupostaries que
deriven d’aquest Pla i assegurar-ne I'adequacié de recursos per la seva execucio.

e Analitzar i revisar les accions implementades, sobretot aquelles que tenen una aplicacié
continua, per avaluar-ne la idoneitat i les metodologies emprades, i adaptar-les o modificar-
les, si fos necessari. Aquesta accidé requereix d’un contacte i dialeg directe amb les arees

responsables de cada accié per coneixer el desenvolupament d’aquestes i les possibles

e Valorar I'impacte de les accions assolides pel que fa a la igualtat de génere al municipi.

Els indicadors de seguiment i avaluacio recollits al Pla d’accions sén una guia per a poder desenvolupar
una analisi quantitativa dels resultats de les accions. Tot i aix0, és important incloure una valoracié
qualitativa de I'impacte que les accions puguin tenir en la ciutadania, com a conjunt, i en les dones i
nenes de Santa Susanna en particular. Sempre que sigui necessari, es recomana recérrer a

coneixement i assessorament especialitzat en la matéria per a poder valorar el grau d'impacte de les

Es recomana dur a terme un informe anual d’avaluacié i seguiment, per tal de recollir els avengos i
accions pendents. En aquest caldria incloure una avaluacié de I'impacte i resultats de les accions
assolides, ja que aquesta documentacié sera d’utilitat per I'avaluacio final. En el darrer periode de
vigencia del Pla, any 2028, caldra dur a terme I'avaluacio final del Pla d’accions, en la qual s’inclouran
tant aquelles accions realitzades com aquelles en procés i aquelles que no s’han aconseguit.

L’avaluacié del | Pla d’lgualtat de Génere de Santa Susanna informara de les propostes de millora pel
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Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim local.

Llei 26/1985, de serveis socials de Catalunya.

intersexuals i per erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia.

Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre homes i dones.

drets de les persones LGTBI.

public i en contextos d’oci, Consell Comarcal del Maresme.

Institut-escola Montagut Santa Susanna (s/d). Projecte educatiu del centre.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones.

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.
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Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar

Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones trans i per la garantia dels

Lozano, C. (2021). Protocol Comarcal d’Abordatge de les Violencies Masclistes i LGTBIfobiques a I'espai

Pérez, C. & Niu de Projectes (2017). /I Pla d’Igualtat de Génere, Consell Comarcal del Maresme.
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identitat de génere com a dona.

cooperacio entre les diferents arees de treball de les institucions.

homes i la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes.

sexe o genere pel que fa al tracte rebut o a les oportunitats a les quals es té accés.

ﬁ
SANTA h SUSANNA

Per tal de tenir una base compartida de coneixement especific, en aquest apartat es defineixen alguns
conceptes basics necessaris per a la comprensié adequada del text. Aquest glossari parteix de les

definicions establertes a la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre dones i

Genere: construccié sociocultural de patrons de comportament i identitat de les persones en una
societat determinada. Tradicionalment, a la nostra societat hi ha hagut dues categories de génere
principals, “home” i “dona”. Actualment, es reconeix —tot i que no s’accepta universalment— la
diversitat de possibilitats d’identificacio icategoritzacid, is’obre la porta a un ampli ventall d’identitats

de génere; entre aquestes, la categoria/identificacid “persona no binaria” s’ha popularitzat

Sexe: conjunt de caracteristiques biologiques que divideixen els individus d’una espécie en femelles i
mascles. En el cas de I'especie humana, també s’observa la categoria intersexual, en el qual es
presenten certes caracteristiques atipiques en el desenvolupament sexual. Tot i que les categories de
sexe i de geénere descriuen realitats diferents de les persones, culturalment se n’ha establert una
vinculacié que ha donat peu a un marc conceptual rigid i limitat: aquest marc és el que s’ha teoritzat
com al sistema sexe-genere, en el qual s’estableix que a una persona de sexe mascle li correspon una

identitat de genere com a home i, d’altra banda, que a una persona de sexe femella li correspon una

Perspectiva_de génere: aproximacio critica a una realitat social, ambit o activitat en la qual es considera
especialment les diferéncies entre dones i homes, sobretot pel que fa a Iimpacte d’aquestes. La
perspectiva de genere s'il-lustra com el fet de posar-se unes ulleres especifiques que permetin
analitzar les persones en totes les seves dimensions: biologiques, historiques, culturals i socials, amb
I'objectiu d’erradicar les desigualtats. D’aquest concepte en deriva el de “transversalitzacio de la
perspectiva de génere”, per referir-nos a la necessitat d’aplicar aquesta perspectiva en el disseny,
implementacié i avaluacid de les politiques publiques, sigui quina sigui 'area que les promogui. La

transversalitzacid de la perspectiva de génere deriva en la necessitat d’aplicar el treball en xarxa i la

Principi de la igualtat de tracte i oportunitats: absencia de discriminacio, directa i indirecta, per raé de

Discriminacid_directa i indirecta: la discriminacié directa és la situacié en qué una persona, per raé del

seu sexe o geénere, és, ha estat, o pot ser tractada de manera menys favorable que una altra en una
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suposa una desigualtat per un dels sexes o generes.

el reconeixement de les diferéncies entre les persones.

de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista).

personal i comunitari, i al seu dret a viure lliure d’estereotips i prejudicis de genere.

ﬁ
SANTA Q\J SUSANNA

situacié analoga. No es consideren mesures discriminatories aquelles que tenen una justificacid
objectiva i raonable, com poden ser les mesures d’accié positiva dirigides a les dones. D’altra banda,

la discriminacid indirecta és conseqiéncia d’'una mesura presumptament neutra, pero que en realitat

Interseccionalitat: aproximacid critica d’analisi de la realitat que posa en relleu la importancia
d’articular les desigualtats en referéncia als diferents eixos d’opressio/privilegi. D’aquesta manera, tot
i que la perspectiva de génere es focalitzi en les desigualtats, opressions i discriminacions que deriven
del sistema patriarcal, cal considerar com altres sistemes d’opressid, com poden ser el racisme, el

capacitisme, la LGTBIQ+fobia o el classisme, estan impactant a la vida de les persones.

Coeducacid: accié educadora que potencia la igualtat real d’oportunitats i valora indistintament
I'experiéncia, les aptituds i I'aportacié social i cultural de dones i homes, en igualtat de drets, sense
estereotips sexistes, homofobs, bifobics, transfobics o androcentrics ni actituds discriminatories per

rad de sexe, orientacid sexual, identitat de genere o expressié de génere (Generalitat de Catalunya).

lgualtat_de geénere: condicié d’igualtat entre dones i homes, pel que fa al seu desenvolupament

Eguitat de génere: distribucié justa de drets, beneficis, obligacions, oportunitats i recursos basada en

Violéncia masclista: violacio dels drets humans a través de la violéncia que s’exerceix contra les dones
com a manifestacid de la discriminacidé i de la situacié de desigualtat en el marc d’'un sistema de
relacions de poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, economics o
psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions, i les coaccions, té com a resultat un dany o un

patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es produeix en I'ambit public com en el privat. (Llei 5/2008,
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Veronica Anido Regidora de Serveis a les Persones
Montserrat Pérez Tecnica d’lgualtat i Serveis Socials

Gemma Ruiz Tecnica d’Educacid, Joventut i Serveis Socials
M2 del Mar Saboya Teécnica de Promocié Economica

Juan Carlos Terrén Agent de la Policia Local

Merce Lopez Tecnica de Turisme

Artur Vidal Tecnic de Festes i Esports

Isabel Carrillo Arquitecte municipal

Rafael Moreno Smart Destination Manager

Biblioteca Vall d’Alfata
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