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Benvolguda, benvolgut,  

 

Aquest Pla d’Igualtat per la Ciutadania de Santa Susanna  (2025-2028) és una eina de treball 

indispensable per fer realitat una de les principals responsabilitats que hem assumit com a 

Administració pública: garantir la igualtat de drets de tots i totes.  

La diagnosi que ha precedit l’elaboració d’aquest document ens ha demostrat que, tot i els avenços 

dels últims anys, Santa Susanna –com la resta de la societat– encara té molt camí per recórrer per 

aconseguir la igualtat efectiva entre dones i homes.  

A través d’aquest Pla definim accions concretes per incorporar la perspectiva de gènere de manera 

transversal a totes les polítiques públiques. Ens comprometem amb la coeducació per transmetre 

una cultura igualitària que fomenti la igualtat d’oportunitats en l’educació i en el desenvolupament 

professional dels nostres veïns i veïnes. També és un document que implica tothom en el foment de 

la participació de les dones en la vida pública i associativa i en la reformulació dels temps de treball 

productiu i no remunerat per facilitar la corresponsabilitat de la vida familiar, personal i laboral.  

I, evidentment, és un text que ens torna a comprometre en la lluita per l’erradicació de la violència 

masclista i de totes les discriminacions per raó de gènere, sexe o orientació sexual.  

La feina del Servei d’Igualtat i els objectius que es van marcar en el primer mandat 2023-2027, sent la 

primera vegada que teníem una regidoria d’Igualtat i Gènere; han estat claus per aprovar aquest text. 

Agreixo la feina i la implicació de tots els serveis municipals per elaborar-lo i us animo a totes i tots, 

dones i homes, a implicar-vos en el mateix rigor i la mateixa il·lusió en el desplegament de les accions 

que s’hi proposen. Perquè només una ciutat igualitària és una ciutat veritablement justa i democràtica.  

Salutacions,  

 

Verónica Anido López 

Regidora de Serveis a les Persones 
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Introducció 

Els Plans d’Igualtat són una mesura emmarcada i promoguda per la Llei Orgànica 3/2007, del 22 de 

març, per la igualtat efectiva entre homes i dones. A l’Article 1.2 d’aquesta Llei, es determina 

l’obligatorietat dels poders públics de complir amb el marc normatiu i d’adoptar les mesures 

necessàries per a eliminar qualsevol discriminació per raons de sexe. És així, que l’elaboració dels Plans 

d’Igualtat esdevenen metodologies essencials per aconseguir aquest objectiu. 

Aquest és el primer Pla d’Igualtat Municipal de Santa Susanna i té com a objectiu establir unes bases 

des de les quals impulsar la comesa de promoure la igualtat entre les persones, independentment del 

seu gènere, sexe, orientació sexual o expressió de gènere.  

El Pla s’estructura en dues parts principals: una diagnosi de gènere i un pla d’accions proposades a 

assolir durant el període de vigència del Pla, el qual serà entre l’any 2025 i l’any 2028. Prèviament, 

s’ofereix una pinzellada del marc legal, conceptual i metodològic emprat pel desenvolupament 

d’aquest document. A continuació, es presenta l’anàlisi de la diagnosi de gènere del municipi de Santa 

Susanna, la qual culmina en una anàlisi DAFO que resumeix les principals qüestions detectades en la 

investigació. A través d’un pla d’accions planificat, s’espera poder donar resposta a aquestes 

necessitats i facilitar un full de ruta en el qual es puguin implicar les diferents àrees de treball de 

l’Ajuntament de Santa Susanna. Finalment, s’especifica com fer el seguiment i l’avaluació d’aquest pla 

d’accions, a través de la valoració d’una sèrie d’indicadors.    

Marc legal  

Aquest apartat repassa les principals lleis i normatives en l’àmbit de la igualtat de gènere, d’aplicació 

nacional, autonòmica i local. Les lleis i normatives espanyoles i catalanes s’emmarquen en el context 

de la Unió Europea, com a òrgan polític supranacional: documents com l’Estratègia per la Igualtat de 

Gènere 2020-2025 estableixen quines són les accions a les quals es compromet la Unió Europea per 

tal de transformar la igualtat entre dones i homes en una realitat.  

A escala espanyola, la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva entre homes i 

dones, estableix el marc normatiu, institucional i de polítiques públiques per garantir el dret a la 

igualtat de tracte i oportunitats de les dones a l’estat espanyol. El text de la llei explícita l’obligatorietat 

dels poders públics a adoptar les mesures necessàries per erradicar qualsevol discriminació per raó de 

sexe i reconeix que la igualtat formal cal ser reforçada amb mesures preventives i amb polítiques 

públiques que promoguin activament la igualtat de gènere. La Llei Orgànica 1/2004, de 28 de 

desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de gènere, estableix les mesures que 

han d’adoptar les administracions per fer front i prevenir la violència dins l’àmbit de la parella. Aquesta 

llei fou actualitzada fa tres anys, amb la Llei Orgànica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral 
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3 

 

de la llibertat sexual, la qual introdueix una nova tipificació de les violències masclistes, basada en la 

manca de consentiment lliure i explícit.  

Finalment, la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones trans i per la 

garantia dels drets de les persones LGTBI incorpora el requeriment que les administracions també 

facin els esforços necessaris per a combatre la discriminació contra les persones del col·lectiu LGTBI, i 

especialment les situacions de violència i discriminació que pateixen les persones trans.  

Pel que fa a la legislació en l’àmbit autonòmic, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre 

homes i dones, estableix la necessitat d’articular polítiques públiques des de la transversalitat de la 

perspectiva de gènere, és a dir, elaborar plans d’igualtat per a la ciutadania, tal com conclou l’article 

14.4 de la mateixa llei. A més, aquest article explicita que “l’elaboració d’aquests plans ha de comptar 

amb la participació dels agents socials i econòmics implicats i de les entitats, associacions i col·lectius 

de defensa dels drets de les dones en l’àmbit territorial corresponent”. La violència de gènere també 

està regulada en la llei catalana, a través dels textos de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les 

dones a erradicar la violència masclista, i del de la consegüent modificació en la Llei 17/2020, de 22 

de desembre.  

D’altra banda, la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de les lesbianes, gais, 

bisexuals, transgèneres i intersexuals i per erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia , estableix 

que els ens locals tenen l’obligació d’implementar les mesures necessàries per promoure el 

reconeixement de la diversitat sexo afectiva i d’identitat de gènere i per erradicar tota forma de 

violència vers el col·lectiu LGTBIQ+.  

Per acabar, s’ofereix un repàs de la legislació vigent en l’àmbit local relativa a la promoció de la igualtat 

de gènere des de les administracions de Catalunya. La Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim 

local, estableix que, pel que fa a les competències dels ens locals, els municipis poden realitzar 

activitats complementàries a les seves pròpies, i en destaca aquelles que es vinculin a l’educació, la 

cultura, la promoció de la dona, l’habitatge, la sanitat i la protecció del medi ambient. El Decret 

legislatiu 2/2003, de la Llei municipal i de règim local de Catalunya dona suport a aquesta possibilitat.  

La Llei 26/1985, de serveis socials de Catalunya també atorga a les administracions locals la 

responsabilitat d’actuar per prevenir i eliminar qualsevol discriminació per sexe, raça o qualsevol altra 

condició o circumstància personal o social.  
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Marc conceptual 

Les demandes del moviment feminista són un eix central pel disseny i desenvolupament de polítiques 

públiques amb perspectiva de gènere i han inspirat tot un cos epistemològic que justifica i evidencia 

la necessitat d’elaborar eines com els plans d’igualtat locals. Aquest cos epistemològic se sustenta en 

una anàlisi crítica de la realitat que permet explicitar les desigualtats, violències i discriminacions del 

sistema patriarcal; aquesta mirada específica és el que s’anomena perspectiva de gènere.  

Anomenem patriarcat a aquell sistema social, econòmic, històric i polític basat en la superioritat i 

dominació de l’home; per tant, el patriarcat és una estructura de poder, que genera desigualtat i 

dinàmiques d’opressió versus privilegi. En aquest context, realitats com la bretxa salarial de gènere, la 

feminització de la pobresa, les violències masclistes o la infravaloració dels treballs de cures es 

normalitzen i legitimen. Des del feminisme es denuncia aquesta situació i s’exigeix un canvi cap a la 

igualtat de gènere, de tal manera que es garanteixin els drets de les dones i altres identitats dissidents.  

A finals del segle XX, teòriques feministes com Kimberlé Crenshaw i Patricia Hill Collins introdueixen 

la perspectiva interseccional, que emfatitza l’existència de diferents eixos d’opressió i privilegi que 

afecten les persones de formes molt variades. D’aquesta manera, el concepte d’interseccionalitat 

permet comprendre les formes d’organització imperants des d’una òptica crítica i transversal, 

entenent que aquestes s’entreteixeixen i creen un mapa d’identitats i relacions socials complex. Així 

doncs, l’anàlisi des de la perspectiva feminista i de gènere identifica la desarticulació del patriarcat 

com a objectiu, però no deixa de banda com altres sistemes ‒el racisme, el capacitisme, l’edatisme,   

l’LGTBIfòbia, entre d’altres‒ tenen un impacte a les oportunitats, recursos i desenvolupament vital de 

les persones.  

Marc metodològic 

L’elaboració del I Pla d’Igualtat de Gènere de Santa Susanna s’ha dut a terme des d’una metodologia 

feminista, interseccional i participativa. La perspectiva feminista parteix de la necessitat d’analitzar la 

realitat social des d’un prisma de gènere, per tal d’evidenciar les violències, discriminacions i 

desigualtats vigents del sistema patriarcal. Així doncs, la perspectiva feminista ens convida a 

qüestionar els mandats del patriarcat des d’una perspectiva de drets àmplia i diversa, incloent-hi les 

diferents categories que conformen el sistema sexe-gènere-sexualitat. En aquesta línia, l’actual Pla 

incorpora la reivindicació i defensa dels drets de la comunitat LGTBI. La perspectiva interseccional ens 

ofereix un marc conceptual i analític d’aterratge dels sistemes privilegi-opressió imperants: per tant, 

ens permet ampliar l’enfocament més enllà del patriarcat i incloure altres sistemes d’opressió, com 

poden ser el racisme, el capacitisme, el classisme, l’edatisme, l’LGTBI-fòbia i la xenofòbia. La 

implementació d’una perspectiva interseccional no només implica el reconeixement dels diferents 
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eixos de privilegi-opressió sinó un esforç col·lectiu per impulsar canvis cap a la justícia social. 

Finalment, l’aplicació d’una metodologia participativa ha suposat la implicació de diferents agents al 

llarg del procés: l’equip de govern, la regidoria de Serveis a les Persones, la Comissió d’Igualtat ‒

conformada pel personal tècnic de diferents àrees de treball de l’Ajuntament1‒ i la ciutadania de Santa 

Susanna, que s’ha implicat tant en la participació en grups focals, com en respondre l’enquesta.  

A continuació s’especifica qui foren els participants de cada grup focal:  

(a) Participants del teixit empresarial i comercial del municipi. En aquesta trobada hi van participar 

representants de l’empresa Aqua Hotel Grup i de l’associació Espais Susanna.  

(b) Participants de la comunitat educativa. En aquesta trobada hi van participar representants de 

l’escola Santa Susanna, l’AFA de l’institut-escola Montagut, l’AMPA de l’escola Santa Susanna i de 

l’Institut Professional de Turisme Eqüestre del Maresme.  

(c) Participants en les entitats del poble. En aquesta trobada hi van participar representants de les 

entitats Santa Gats, Ballem, AECAM, AMPA de la Llar d’Infants, SSOM, Esbart Dansaire i DoneSS.  

(d) Joves de 3r d’ESO. Aquest grup focal es va realitzar a l’institut-escola Montagut amb l’alumnat de 3r 

d’ESO.  

(e) Equip de govern i oposició. En aquesta sessió hi van participar quatre regidors, tres membres del 

govern i un membre de l’oposició.  

L’enquesta es va compartir en format digital i en paper. En format digital es va compartir a través d’un 

codi QR i grups de missatgeria instantània (WhatsApp). L’enquesta en paper es va deixar en diferents 

negocis locals, juntament amb una urna on dipositar les enquestes respostes; l’enquesta es podia 

trobar al local social, a la farmàcia Costa Perich, al Casal de la Gent Gran i a l’estanc-papereria 

Nogueras. Va estar disponible durant les darreres dues  setmanes de desembre de 2024.  

El projecte s’ha dut a terme en 5 fases:  

(1) Elaboració de la diagnosi de gènere. Durant aquesta fase s’han dut a terme les següents 

accions:  

 Revisió i valoració dels plans, programes i documents anteriors, vinculats a la matèria, 

per tal d’identificar i analitzar les polítiques públiques en igualtat de gènere que 

s’hagin impulsat en els últims anys.  

 Recopilació d’informació quantitativa i qualitativa mitjançant: 

                                         
1 Les àrees implicades a la Comissió d’Igualtat han estat: igualtat, serveis socials, educació, cultura, fires i festes, turism e, 

promoció econòmica i la biblioteca Vall d’Alfatà.  
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o Anàlisi de dades estadístiques sobre el municipi, recollides per l’Institut 

d’Estadística de Catalunya, l’Institut Nacional d’Estadística i l’Àrea de 

Desenvolupament Econòmic Local de la Diputació de Barcelona.  

o Entrevistes als següents informants clau: tècnica d’igualtat, directora de la 

biblioteca Vall d’Alfatà i agent de la policia local.  

o Grups focals amb diferents temàtiques. S’organitzaren les següents trobades: 

grup focal amb representació del sector empresarial, turístic i comercial de 

Santa Susanna, grup focal amb la comunitat educativa, grup focal amb l’equip 

de govern i polítics a l’oposició, grup focal amb persones joves de 3r de l’ESO 

de l’institut-escola Montagut i un grup focal amb persones participants en 

diferents entitats i associacions del poble.  

o Enquesta digital i en paper dirigida a tota la ciutadania.  

 Realització d’una anàlisi DAFO amb les conclusions extretes a partir de les dades 

recollides.  

(2) Disseny del pla d’accions. Aquest pla s’ha elaborat a partir de les necessitats i conclusions 

extretes a partir de la diagnosi. La Comissió d’Igualtat l’ha validat i treballat en les sessions de 

treball. La Comissió d’Igualtat ha estat liderada per la tècnica d’igualtat i la regidora de Serveis 

a les Persones i ha comptat amb la participació de la tècnica de promoció econòmica, la 

tècnica de turisme, la tècnica d’educació i joventut, el tècnic de cultura, fires i festes, la 

directora de la biblioteca i un agent de la policia local.  

(3) Validació i presentació política del Pla d’Igualtat de Gènere de Santa Susanna.  

(4) Aprovació i socialització del document.  

El procés d’elaboració del present document ha estat entre el setembre del 2024 i el març del 2025.  
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Diagnosi des d’una perspectiva de gènere del municipi de Santa Susanna 

Apunt previ 

Santa Susanna no ha elaborat un pla d’igualtat municipal previ, així que el present document n’és el 

primer. Prèviament a la legislatura que s’inicià l’any 2023 no hi havia hagut una regidoria que s’ocupés 

de l’àrea d’igualtat. Fou llavors que s’incorporà aquesta àrea de treball a la regidoria de Serveis a les 

Persones. A finals del 2023 es va incorporar una persona tècnica a la regidoria a qui se li va assignar 

les tasques relacionades a la promoció de la igualtat de gènere. Tot i això, el repartiment de tasques 

actual i el volum de feina que han d’assumir el personal de la regidoria, implica que la tècnica en 

qüestió no té massa disponibilitat per treballar activament en l’àrea d’igualtat.  

Les dades recollides i analitzades en la diagnosi parteixen d’una lògica binària del gènere, en la qual 

es contempla solament la variable home-dona i, per tant, no acull una diversitat més àmplia pel que 

fa a la identitat de gènere. Així doncs, la present diagnosi no inclou les identitats queer ni dissidents, 

tot i que aquestes són representades en l’apartat d’anàlisi dels resultats de l’enquesta que va 

respondre la ciutadania de Santa Susanna.  

Context sociodemogràfic de Santa Susanna 

Santa Susanna és un municipi costaner de la comarca del Maresme i delimita amb els municipis de 

Malgrat de Mar a llevant i Pineda de Mar a ponent. El municipi ocupa tota la vall de la riera de Santa 

Susanna, també coneguda com la riera de Miralles, i els nuclis urbans es troben envoltats pel turó de 

la Guàrdia, el turó de Montagut i el turó del Bosc Gran. La vall circula pels contraforts del massís 

oriental del Montnegre, i desemboca a la mar Mediterrània.  

Santa Susanna comprèn 10 urbanitzacions: el nucli urbà, Verdemar, la Zona Hotelera, Can Batlle, Can 

Torrent, la Vall, Ciutat Jardí (que es comparteix amb Palafolls), Can Ratés, Can Gelat i Alta Maresma i 

3 entitats de població (disseminats) més: el Pla, la Muntanya i la Riera. Com s’observa posteriorment, 

la població es troba concentrada en dos nuclis: Can Torrent-Alta Maresma - Can Gelat i la Vall - Can 

Ratés. 

Entitat de població Dones Homes Total 

Casc urbà 377 346 723 

Can Torrent-Alta Maresma - Can Gelat 581 612 1193 

Zona Hotelera 181 191 372 

La Muntanya 182 163 345 

El Pla 60 47 107 

La Riera 47 40 87 

La Vall-Can Ratés 513 547 1060 

Taula 1. Població de Santa Susanna per entitats de població.  Elaboració pròpia a partir de les dades del nomenclàtor estadístic d’entitats de població de Catalunya 

(a  01-01-2023) de l ’Insti tut d’Estadís tica  de Cata lunya.  
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Segons les dades del 2023, a Santa Susanna hi ha una població resident de 3.854 persones, de les quals 

1.930 són dones i 1.924 són homes: per tant, s’observa una paritat en el balanç demogràfic de la 

població. Pel que fa a la distribució per edats, la franja amb més presència és la població adulta entre 

40 i 50 anys. La majoria de persones són nascudes a Catalunya i d’aquelles nascudes a l’estranger, el 

40% venen d’altres països de la UE. El percentatge de persones d’origen migrant amb relació al total 

de la població és un 15,33%, segons dades de l’any 2023 (Indicadors Municipals d’Habitatge de la 

demarcació de Barcelona, Diputació de Barcelona).   

 

 

 

 

 

 

 

 

Cal afegir que Santa Susanna és una població turística, en la qual hi ha un gran impacte pel que fa a la 

població estacional. Segons dades del 2022, Santa Susanna fou el tercer municipi de Catalunya amb 

més població estacional en relació amb la població empadronada2, es va registrar un augment del 

130,7%: per tant, durant l’estiu, Santa Susanna triplica la seva població. Aquest 2024 ha estat el 

municipi de la comarca del Maresme amb més població ETCA en termes relatius, segons l’Observatori 

de Desenvolupament Local del Consell Comarcal del Maresme3.  

És important destacar també la composició de les llars: segons dades del 2021 de l’Idescat, a Santa 

Susanna hi ha registrades 1.323 llars, de les quals 291 són unipersonals i 54 son habitatge compartit.  

Pel que fa a les llars amb infants, 240 són parelles sense infants a càrrec i 483 (sent aquest el nombre 

major de llars) són nuclis familiars en els quals hi ha una parella d’adults i infants a càrrec seu. Les 

famílies monoparentals són 204, però d’aquestes, 45 són famílies encapçalades per un home i 159 són 

encapçalades per una dona. Aquesta última dada ens indica un clar biaix de gènere pel que fa a les 

                                         
2 Nota de premsa de la Generalitat de Catalunya: https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/608562/l-any-2022-el-port-

de-la-selva-pals-i-santa-susanna-son-els-municipis-amb-mes-poblacio-estacional-en-relacio-amb-la-poblacio-empadronada  
3 Nota de premsa del Consell Comarcal del Maresme: https://www.ccmaresme.cat/categoria/observatori/  

Gràfic 1. Població de Santa  Susanna per edat.  

 

https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/608562/l-any-2022-el-port-de-la-selva-pals-i-santa-susanna-son-els-municipis-amb-mes-poblacio-estacional-en-relacio-amb-la-poblacio-empadronada
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/608562/l-any-2022-el-port-de-la-selva-pals-i-santa-susanna-son-els-municipis-amb-mes-poblacio-estacional-en-relacio-amb-la-poblacio-empadronada
https://www.ccmaresme.cat/categoria/observatori/
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tasques de cura i reproductives, que continuen desenvolupant majoritàriament les dones. Finalment, 

el 2021 hi havia censades 66 llars al municipi on residien persones grans soles.  

En el nucli urbà hi freqüenten els habitatges en filera, els habitatges adossats i els edificis 

plurifamiliars. En canvi, a les urbanitzacions i disseminats la majoria d’habitatges són unifamiliars i es 

troben aïllats; a la zona hotelera hi solen haver més blocs aïllats, que disposen d’espais lliures privats, 

on acostumen a haver-hi piscines i altres espais propis dels hotels.  

Pel que fa als sectors d’activitat econòmica, a Santa Susanna el principal sector econòmic és el sector 

serveis, en el qual hi ha més presència femenina, un fet únic d’aquest sector, ja que la resta estan 

desproporcionadament masculinitzats.  

 

La renda familiar disponible bruta, segons dades del 2021 de l’Institut Nacional d’Estadística, és de 

16.613 € bruts, una mica per sota de la mitjana del Maresme, 18.427 € i de Catalunya, 18.356 €. La 

taxa d’atur el 2024 és d’un 15,68%4 i com podem observar en el gràfic següent, ha disminuït en els 

darrers anys. Hi va haver un augment durant la crisi de la pandèmia per la COVID-19 tot i que les xifres 

no foren tan altes com en el 2012. Tot i això, podem observar que la taxa d’atur de les dones es manté 

més elevada que la dels homes: l’any 2023, hi havia una bretxa del 26%.  

 

 

 

 

 

 

 

                                         
4 Dades extretes del programa Hermes de la Diputació de Barcelona.  

Taula 2. Sectors econòmics de Santa  Susanna. 

 

Gràfic 2. Atur regis trat per sexe.  
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Dades sobre violències masclistes 

El Servei d’Atenció a les Dones (SIAD) de referència de Santa Susanna és el del Consell Comarcal de 

l’Alt Maresme (CCAM), ubicat a la ciutat de Mataró, on també es troba el Servei d’Intervenció 

Especialitzada (SIE) Maresme, un dels altres serveis vinculats al Protocol d’abordatge de les violències 

masclistes de Santa Susanna. Els equipaments municipals es concentren al nucli urbà; a continuació 

es presenta una taula que els recull:   

Segons dades de l’Observatori de Desenvolupament Local del Maresme, l’any 20225 hi hagué 1.284 

denúncies per violència masclista i 50 condemnes; per tant, menys de la meitat de les denúncies van 

prosperar. També destaca el percentatge d’ordres de protecció adoptades sobre incoades (que s’ha 

iniciat el procés): un 51,4%, una mica per sobre de la mitjana de Catalunya, que l’any 2022 era un 

46,8%. No hi ha dades específiques actualitzades de Santa Susanna: les darreres dades disponibles, 

recollides a la diagnosi de gènere del Pla Comarcal d’Igualtat, són de l’any 2016 i consta que en el SIAD 

Maresme es va atendre una persona de Santa Susanna. Segons les dades qualitatives recollides en les 

entrevistes semiestructurades, hi ha constància de casos de violència masclista al municipi en els 

darrers dos anys (no s’han pogut recollir evidències d’anys anteriors).  

Recursos de l’administració local, equipaments i participació ciutadana  

L’Ajuntament de Santa Susanna té una plantilla de 89 persones treballadores, però com s’observa en 

la següent taula, els recursos humans municipals no són suficients per fer front al volum poblacional, 

especialment si es considera la població estacional.  

 

 

 

Els equipaments municipals es concentren al nucli urbà; a continuació es presenta una taula que els 

recull:   

 

 

 

                                         
5 Dades extretes de: https://www.ccmaresme.cat/indicadors-de-violencies-masclistes-al-maresme-any-2022/  

Taula 3. Personal de l ’administració pel total d’habitants. Font: Agenda Urbana de Santa Susanna: fase 2. Anàlisis i diagnosi , octubre 2023.  

https://www.ccmaresme.cat/indicadors-de-violencies-masclistes-al-maresme-any-2022/
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Equipaments socioculturals  

Biblioteca Vall d’Alfatà  Casal de la Gent Gran  

Escola de Música (no és un servei públic) Centre Cívic  

Equipaments educatius 

Llar d’Infants  Escola Santa Susanna  

Institut-escola Montagut  
Institut Professional de Turisme Eqüestre del 

Maresme 

Equipaments esportius 

Camp de futbol Pavelló poliesportiu (+ piscina descoberta) 

 

A la mateixa plaça de l’Ajuntament hi ha el Local Social ‒un edifici amb oficines, sales d’activitats, un 

bar-restaurant, una sala de projeccions i l’emissora de la ràdio municipal‒ i el Centre d’Atenció 

Primària (CAP). Allà mateix també hi havia l’espai per joves La Barraka i l’Aula Oberta, però ambdós 

serveis no estan disponibles ara com ara: La Barraka està pendent de finançament i l’Aula Oberta, 

d’obrir-ne el procés de licitació. El municipi no disposa de places en residències per a gent gran.  

Actualment, al municipi hi ha 24 entitats, les quals són principalment cultural i esportives. La següent 

taula, extreta del document de diagnosi de l’Agenda Urbana recull el conjunt d’entitats que conformen 

el teixit associatiu del municipi:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taula 4. Entitats de Santa Susanna. Font: Agenda 

Urbana de Santa Susanna: fase 2. Anàlisis i 

diagnosi, octubre 2023.  
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Fa uns anys hi havia hagut una Associació de Dones Actives de Santa Susanna, que continua registrada, 

però ja no està activa. El març del 2024 es va presentar una nova entitat, DonaSS, tot i que a hores 

d’ara no ha iniciat la seva activitat, ja que no s’ha aconseguit marcar-ne uns objectius clars. Segons la 

informació recollida a les entrevistes, l’entitat consta de 12 persones a la junta. Per tal d’aconseguir 

implicar persones, el grup motor va organitzar un “sopar de dones” al local de la Cooperativa Agrícola 

de Santa Susanna, més conegut com El Sindicat. Per l’organització d’aquesta trobada es va encoratjar 

a la gent a convidar a tres persones al sopar: d’aquesta manera es va arribar a teixir una xarxa de 

persones extensa i al sopar hi van participar unes 40 dones. Aquesta iniciativa es recull com una bona 

pràctica per incentivar el teixit social del municipi, tot i que malauradament no hi va haver continuïtat 

del projecte.  

Des de l’Ajuntament s’han organitzat actes per les diades del 8 de març, el 25 de novembre i el 28 de 

juny. Per la diada del 8 de març s’acostuma a llegir el manifest i al llarg dels darrers anys hi ha hagut 

diferents iniciatives: el 2022 es va publicar el vídeo “Santa Susanna sense dones, s’atura” 6, en què es 

feu valdre la feina de les dones en diferents àmbits, des de l’administració local, a comerços, centres 

educatius, gerències i entitats. El 2023 es van organitzar diferents actes al voltant de la diada, com una 

gimcana, un taller sobre sexualitat i una tarda de contes, entre d’altres. El 2024 es van organitzar actes 

al llarg de tot el mes de març, entre els quals hi va haver un taller d’autodefensa feminista.  

Pel 25 de novembre s’organitza una caminada popular, la ‘marxa violeta’ i els darrers anys també s’hi 

ha inclòs una botifarrada. Aquest any es va dur a terme també una encesa d’espelmes en un llaç lila i 

la lectura de casos reals de violència masclista. Addicionalment, es va organitzar un taller 

d’autodefensa feminista.  

El 2022, amb motiu del 28 de juny, dia internacional de l’Orgull LGTBIQ+, es va llegir la declaració 

institucional i es va organitzar una activitat artística entorn la deconstrucció i performativitat del 

gènere. El 2023 fou el primer any que es va penjar la bandera a l’Ajuntament. Aquest darrer any es va 

coordinar amb l’espai jove La Barraka i es va llegir la declaració institucional, a més d’oferir un punt 

d’informació juvenil.  

A l’espai de La Barraka s’hi havien organitzat diferents esdeveniments amb relació a la promoció de la 

igualtat de gènere, la diversitat afectiva i sexual i el feminisme. Per exemple, s’havia dut a terme un 

cinefòrum pel dia de la visibilitat lèsbica, una xerrada sobre educació i salut sexual, un espai de 

conversa sobre conceptes bàsics del feminisme, un taller de defensa personal i accions reivindicatives 

en commemoració de diades feministes.  

                                         
6 Es pot visionar en el següent enllaç: https://www.youtube.com/watch?v=-Pq-kq2NplE  

https://www.youtube.com/watch?v=-Pq-kq2NplE
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Evolució de les polítiques de gènere municipals 

Prèviament al 20237, any que s’incorpora l’àrea d’igualtat a la regidoria de Serveis a les Persones, 

s’havien dut a terme activitats i actes vinculats a la promoció de la igualtat de gènere i l’abordatge de 

les violències masclistes. Les àrees de Salut, Joventut i Benestar Social ‒actualment Serveis a les 

Persones‒ havien estat actives en l’organització d’actes pel 25 de novembre, Dia Internacional de 

l’Eliminació de la Violència contra les Dones, pel 28 de maig, Dia Internacional de la Salut de les Dones 

i el 8 de març, Dia Internacional de les Dones. S’havien organitzat tallers, xerrades i espais de 

participació popular, per facilitar la col·laboració entre la ciutadania i l’Ajuntament.  

Santa Susanna contempla l’àrea d’igualtat com a àmbit d’actuació municipal des de l’organigrama 

polític resultant de les eleccions municipals del 28 de maig del 2023. Com podem observar en els 

següents gràfics, hi hagué una reestructuració de les regidories i es va afegir l’àrea d’igualtat a la 

Regidoria de Serveis a les Persones.  

Així doncs,  a partir del 2023, una tècnica del personal de la regidoria de Serveis a les Persones 

desenvolupa les tasques pròpies d’una tècnica d’igualtat. Tot i això, i tal com es pot observar a 

l’organigrama, la regidoria de Serveis a les Persones agrupa quatre àrees diferents: per tant, la persona 

que s’encarrega de l’àrea d’igualtat no se’n pot encarregar exclusivament. A més, pel que fa a la 

partida pressupostària destinada a la regidoria de Serveis a les Persones, no hi ha cap programa 

                                         
7 Per la realització d’aquesta diagnosi, no ha estat possible recollir informació qualitativa dels anys anteriors al 2017, any en 
que es comencen a publicar els butlletins municipals en format digital. Quan l’actual tècnica d’igualtat es va incorporar (fi nals 

del 2023), no va poder accedir a informació prèvia a la seva incorporació: no constaven memòries anuals de la regidoria ni 
tampoc cal altre tipus de documentació.  

Govern després de les eleccions municipals del 26-M 2019. Imatge extreta de la 
Revis ta  d’informació municipa l  nº5.  

 

Govern després de les eleccions municipals del 28-M 2023. Imatge extreta 
de la  pàgina  oficia l  de l ’Ajuntament de Santa  Susanna.  
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específic per a aquesta àrea: les principals despeses ‒sense considerar les retribucions del personal‒ 

són el Servei d’Atenció Domiciliària i les prestacions socials de caràcter econòmic.  

El mateix 2023 es va publicar el Protocol d’abordatge de les violències masclistes de Santa Susanna, 

en compliment de l’article 85 de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la 

violència masclista. El document recull els recursos municipals, i sobretot comarcals, per a l’atenció, 

intervenció i prevenció de les violències masclistes. Especifica un circuit d’actuació municipal, articulat 

amb els recursos comarcals, però aquest manca de concreció en l’operacionalització del recorregut. 

Tot i que es contempla el nou paradigma d’abordatge a les violències masclistes que preveu el nou 

Protocol Marc per una intervenció amb diligència deguda en situacions de violències masclistes, el 

protocol no inclou cap pla d’accions específic per incorporar la prevenció i reparació integral, ni 

especifica quin és el paper de cada un dels agents implicats.  

El Pla d’Ordenació Urbana Municipal, provisionalment aprovat el 26 de maig de 2023, inclou dues 

mencions a la variable de gènere: com a part del document 7-Memòria social, en què s’indica que 

“l’ordenació dels futurs sectors a desenvolupar que es proposi haurà de crear espais segurs per la 

mobilitat de les persones així com per la seguretat personal dels col·lectius més vulnerables (dones, 

persones grans i nens)” i en el desè punt del document 9-Estudi d’avaluació de la mobilitat generada  

en què s’especifiquen els indicadors de gènere de repartiment modal. Les dades que s’utilitzen són 

d’àmbit comarcal, ja que no existeixen dades específiques municipals i daten del 2006: pertanyen a 

l’Enquesta de Mobilitat Quotidiana de Catalunya.  

A la sessió plenària del 24 d’abril de 2024 es va aprovar l’Agenda Urbana Local de Santa Susanna, un 

projecte que s’inicià el 2023, en el marc del compliment dels objectius de l’Agenda 2030, adoptava 

per l’Organització de les Nacions Unides (ONU). L’Agenda 2030 planteja 17 Objectius de 

Desenvolupament Sostenible (ODS), entre els quals destacarem el cinquè: aconseguir la igualtat de 

gènere i empoderar a totes les dones i nenes; aquest objectiu és específic com a tal, però també es 

comprèn com a perspectiva transversal. A partir d’aquesta iniciativa, el 2022 es va aprovar l’Agenda 

dels pobles i ciutats de Catalunya 2050, en la qual destacaven tres prioritats principals: l’equilibri 

territorial, la prosperitat econòmica i l’equitat social, per tal de complir les dues transicions marcades 

des de les directives de la Unió Europea: la transició digital i la transició verda. En aquest marc 

s’elabora l’Agenda Urbana Local de Santa Susanna, un document que elabora una anàlisi, diagnosi i 

pla d’accions per a les diferents àrees de treball del consistori. Tot i que la igualtat de gènere es 

contempla com a objectiu específic i transversal en els ODS, l’Agenda Urbana Local de Santa Susanna 

no inclou la perspectiva de gènere en l’anàlisi i la diagnosi; tanmateix, es considera en les accions de 

la regidoria de Benestar Social/Serveis a les persones, més concretament en l’acció número sis ‘activar 
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els serveis psicològics i jurídics en matèria de violència masclista en el municipi’ i en la número set 

‘fomentar tallers d’educació emocional, sexualitat, assetjament escolar, salut i violència masclista a 

les dues escoles de primària i a l’institut’. La menció a les violències masclistes és l’únic element que 

al·ludeix explícitament a la igualtat de gènere; per tant, no es pot concloure que la iniciativa inclogui 

un compromís real amb l’erradicació de les violències i discriminacions contra les dones i altres 

col·lectius vulnerables.  

El gener del 2024 es va aprovar el Pla Estratègic d’Accessibilitat Turística de Santa Susanna (PETA), que 

estableix el full de ruta per tal que el municipi sigui més “inclusivo, accesible y socialmente 

responsable, que garantice la igualdad de oportunidades para todas las personas, siguiendo el 

compromiso que tiene el Ayuntamiento de Santa Susanna con la Agenda 2030 para el desarrollo 

sostenible y el logro de los ODS” (PETA, 2024: 8). Encara que el PETA posa al centre els drets de les 

persones amb discapacitats, com s’ha comentat en el paràgraf anterior, els ODS inclouen la 

perspectiva de gènere, de manera explícita i transversal, però aquesta no és una mirada que 

s’incorpora en el pla d’accessibilitat turística.   

Cal especificar que la Biblioteca Vall d’Alfatà ha adoptat un compromís amb la perspectiva de gènere 

des dels inicis del projecte: per exemple, es va dur a terme una anàlisi del fons bibliogràfic i una aposta 

per no oferir en el catàleg material que clarament promogués una imatge patriarcal de la dona. La 

biblioteca també compta amb un punt lila, on s’inclou bibliografia de temàtica feminista, i a l’espai 

jove de la biblioteca també es facilita informació sobre els serveis especialitzats en atenció a les 

violències masclistes. L’any 2019, la biblioteca va participar en un projecte de les biblioteques 

públiques del Maresme en què es va elaborar una guia de recursos sobre dones pioneres del Maresme. 

La biblioteca Vall d’Alfatà va participar amb l’aportació de la figura de la veïna Sabina Corcoy, 

fundadora de l’Esbart Juvençel. Aquell any també es va fer un recull de 12 dones de Santa Susanna 

que es dediquen a la ciència i a la tecnologia, per tal de valorar la seva tasca i reflexionar sobre el biaix 

de gènere en les carreres professionals de les mal anomenades “ciències dures”. Posteriorment, 

aquest material es va compartir amb l’institut-escola Montagut, ja que s’ha fet servir per un projecte 

d’elaboració d’un pòdcast amb primer de l’ESO.    

A més, com a ens de la Diputació de Barcelona, s’ha acollit a projectes que treballen activament per 

la igualtat des d’una mirada coeducativa, com és el cas de TecnoGirl, que té com a objectiu principal 

la divulgació de la ciència i la tecnologia entre el col·lectiu de noies d’entre 12 i 18 anys. D’altra banda, 

també ha implementat projectes propis, com el Si sabessis, un taller d’art, memòria i reflexió per a 

adults que té com a objectiu acostar a les persones veïnes als relats d’aquelles amb qui comparteixen 

municipi; aquesta és una iniciativa que ha tingut un gran impacte en persones grans del municipi en 
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situació de solitud no desitjada i ha tingut una alta participació de dones. Finalment, amb motiu de la 

diada del 25 de novembre, dia internacional contra la violència masclista, la biblioteca elabora una 

bibliografia pròpia. La guia es divideix en aquestes quatre temàtiques: cures, salut i reproducció, 

violència de gènere i drets de les dones, feminisme i teoria crítica i identitat i cos.  

POLÍTIQUES DE GÈNERE COMARCALS 

El Consell Comarcal del Maresme, des de l’àrea de Benestar Social i Igualtat, ha desenvolupat en els 

darrers tres anys,  polítiques comarcals de gènere i diversitat sexual en diferents àmbits. A continuació 

s’exposen els tres documents principals; cal especificar que l’Ajuntament de Santa Susanna ha 

participat exclusivament en el procés de validació  del Pla Comarcal per la diversitat afectiva, sexual i 

de gènere.  

II Pla d’Igualtat de Gènere (2017-2020) 

Actualment, el pla d’igualtat comarcal del Maresme està caducat i el 2023 es va iniciar el procés 

d’elaboració d’un nou pla d’igualtat; aquest projecte es troba aturat ara com ara. El pla vigent pel 

període 2017-2020 tenia com a objectiu “desenvolupar una estratègia coordinada i integral per 

avançar en el desplegament de polítiques efectives de foment de la igualtat que contribueixi a 

combatre les desigualtats i discriminacions per raó de gènere encara existents a la comarca”. En 

aquesta línia es van determinar cinc eixos estratègics d’acció: (1) avançar en la visibilització social del 

compromís polític amb la igualtat de gènere mitjançant l’actuació transversal, (2) reforçar els 

mecanismes i accions pertinents per combatre i prevenir les violències masclistes, (3) fomentar els 

drets civils, la coeducació i la qualitat de vida des de la perspectiva de les persones, (4) reformular els 

usos dels temps i dels treballs i (5) reconèixer i fomentar el lideratge i la participació de les dones.  

No hi ha constància que Santa Susanna s’adherís a aquest pla d’igualtat, tot i que se’n podia beneficiar 

de les accions proposades, sobretot aquelles relatives a la formació i a l’elaboració de materials de 

suport, com per exemple, la Guia per un ús inclusiu i no sexista en el llenguatge o la maleta pedagògica 

Celebrem la Sexualitat.  

Guia-Protocol Comarcal del Maresme per l’abordatge integral de la violència masclista (2019)  

El document del protocol és una guia dels serveis disponibles a la comarca per l’abordatge de les 

violències masclistes. En aquest es menciona Serveis Socials de Santa Susanna i el Consultori Local 

com a serveis de detecció i prevenció de les violències masclistes. Pel que fa a l’hospital de referència, 

s’especifica que en aquest cas correspondria a l’hospital comarcal Sant Jaume de Calella i que l’atenció 

a la salut sexual i reproductiva es realitza al centre d’Atenció a la Salut Sexual i Reproductiva i Consulta 

Jove Alt Maresme a Mataró.  
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Protocol Comarcal d’Abordatge de les Violències Masclistes i LGTBI-fòbiques a l’espai públic i 

en contextos d’oci (2022) 

Pel que fa a les especificitats dels contextos d’oci nocturn, el protocol comarcal destaca Santa Susanna 

com a un municipi amb alta afluència d’espais d’oci de gestió privada, l’activitat dels quals es 

desenvolupa principalment a l’estiu. En aquesta línia, el protocol recomana “començar a abordar de 

forma pràctica les violències masclistes i LGTBI-fòbiques vinculades a l’oci nocturn de gestió privada, 

encaminades a elaborar un pla d’acció”.  

Per l’elaboració d’aquest protocol es va elaborar i explotar una enquesta digital; malauradament, no 

hi va haver cap participant de Santa Susanna, per la qual cosa les dades recollides no ens informen del 

context específic del municipi.  

Pla Comarcal del Maresme per la diversitat afectiva, sexual i de gènere 2022-2025 

Finalment, el document més recent ha estat el Pla per la diversitat afectiva, sexual i de gènere, que es 

vincula al Servei d’Atenció Integral (SAI) Maresme. Aquest pla continua en vigència; així doncs, a 

continuació s’especifica quins elements del pla d’acció comarcal impliquen l’administració local i que, 

per tant, caldrà considerar a l’hora d’elaborar el pla d’accions del present  pla.  

 Incorporació i promoció de la perspectiva de diversitat afectiva, sexual i de gènere en totes 

les eines d’intervenció transversals municipals i comarcals: formació i ús del llenguatge 

inclusiu (també en les imatges).  

 Sensibilització en matèria de diversitat afectiva, sexual i de gènere de les famílies dels centres 

educatius.  

 Promoció de la salut sexual i reproductiva de les persones LGTBI, especialment de dones 

lesbianes i bisexuals.  

 Promoure accions de sensibilització del Dia Mundial de la Lluita contra la SIDA i diades 

significatives i invisibilitzades del col·lectiu LGTBI+.  

 Incorporació de la perspectiva LGTBI en l’abordatge de les violències masclistes als espais d’oci 

i implementació de punts contra les violències masclistes a les zones identificades com a no 

segures pel col·lectiu LGTBI (voltants del tren, platja, etc.) [realització de marxes exploratòries 

amb perspectiva de gènere i LGTBI]. Elaboració de protocols.  
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Anàlisi dels resultats de l’enquesta per a la ciutadania de Santa Susanna 

L’enquesta es va elaborar amb la Comissió d’Igualtat i es va distribuir a finals de desembre. S’han 

recollit 94 respostes: 55 persones han respost la versió digital i 44 la versió en paper. Han participat 

una majoria de dones (66), 31 homes i una persona no binària.  

 

 

 

 

 

 

Una àmplia part de les persones que han participat tenien entre 14 i 18 anys; aquest fet es deu que es 

va convidar a les persones participants del grup focal amb persones joves ‒dut a terme a l’institut -

escola Montagut amb els dos grups classe de 3r d’ESO‒ a respondre a l’enquesta. La persona de menor 

edat que ha contestat té 14 anys i la de major edat 77 anys.  

 

 

 

 

 

 

 

Home 32

Dona 64

No binari 1

36%

3%

7%21%

13%

12%

8%

14-18 anys 19-25 anys 26-35 anys 36-45 anys 46-55 anys 56-65 anys Més 65 anys

Gràfic 3: Participació a l’enquesta segons gèneres.  

Elaboració pròpia a partir dels resultats de l ’enquesta. 

Gràfic 4: Participació a l’enquesta segons edat.  

Elaboració pròpia a partir dels resultats de l ’enquesta. 
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Pel que fa a la nacionalitat de les persones participants, la majora són espanyoles (84), tot i que 

s’observa una gran diversitat de llocs de procedència de les persones estrangeres; la majoria 

d’aquestes provenen de països europeus.  

 

A la pregunta sobre la relació amb el municipi, podem observar que una majoria viuen a Santa 

Susanna, i que una alta proporció també hi treballa o estudia. Un percentatge menor, el 18%, hi ve 

específicament a treballar o estudiar, tot i que no hi viu, i 6 persones hi tenen una segona residència.  

 

 

 

 

 

 

El percentatge de persones ocupades a temps complet (38%) és similar al de persones estudiants 

(39%). Només tres persones de les persones que han respost a l’enquesta treballen a jornada parcial 

i totes tres són dones. Cap persona es dedica al treball domèstic i de cures, tot i que, com veurem a la 

següent secció, sí que hi ha persones que es dediquen a les tasques de la llar a temps complet. La 

majoria de persones tenen estudis obligatoris (ESO, EGB, FP1), però aquesta és una dada que es veu 

influenciada pel fet que hi ha hagut una alta participació d’estudiants de secundària.  

Espanyola Argentina Birtànica Francesa Polaca Itàlia Moldava Turca

Gràfic 5: Participació a l’enquesta segons nacionalitat. Elaboració pròpia a partir dels resultats de l ’enquesta. 

Gràfic 6: Participació a l’enquesta segons relació amb el municipi.  

Elaboració amb Google Forms. 
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Si ens fixem en la dedicació a les tasques de la llar, la majoria de persones s’hi dediquen entre 1 i 10 

hores, 5 persones se n’ocupen a temps complet, i 5 persones no se n’ocupen. De les persones que se 

n’ocupen a temps complet, totes 5 són dones mentre que de les persones que no se n’ocupen, 3 són 

dones i 2 homes; cal afegir que aquestes 5 persones són totes estudiants: 4 d’elles menors d’edat. De 

mitjana, les dones es dediquen entre 1 i 5 hores a les tasques de la llar (la majoria d’elles són 

estudiants); les persones actives en el mercat laboral se n’ocupen entre 5 i 20 hores setmanals. En el 

cas dels homes els resultats són similars: la majoria n’hi dedica entre 1 i 5 hores, tot i que, de les 

persones ocupades, la majoria n’hi dedica també entre 1 i 5 hores. Així doncs, podem observar un 

desequilibri pel que fa a la dedicació a les tasques domèstiques entre les persones adultes actives en 

el mercat laboral.  

 

 

 

 

 

 

 

Quant al temps per oci personal, gairebé la majoria de les enquestades dediquen entre 7 i 14 hores 

setmanals. Es mencionen activitats molt variades: des d’activitats esportives, fins a activitats 

artístiques, com la dansa, la música o la pintura, socials, com quedar amb els/les amics/gues, o més 

individuals, com llegir, jugar a videojocs, i mirar la televisió. Poques persones mencionen activitats de 

cultura popular o comunitàries, tal com mostra el gràfic relatiu a la participació en entitats socials: 

més de la meitat de la meitat de les persones que han respost l’enquesta no participen de cap entitat 

o associació. Entre aquelles que sí que hi estan involucrades, la majoria formen part d’entitats socials, 

com el Casal de la Gent Gran.  

 

 

 

 

Gràfic 7: Hores dedicades al treball domèstic. 

Elaboració amb Google Forms. 

Gràfic 8: Participació en entitats o associacions del poble.  

Elaboració amb Google Forms. 
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Pel que fa a la percepció de l’impacte de la desigualat de gènere en el dia a dia de la ciutadania de 

Santa Susanna, la majoria de les persones enquestades (61,7%) no consideren que aquesta sigui una 

problemàtica que afecti la seva quotidianitat. D’aquelles que sí que detecten que la desigualtat de 

gènere és una qüestió que els afecta, els principals àmbits d’impacte són el laboral i el 

privat/relacional.  

 

 

 

 

 

 

No hi ha tampoc una àmplia percepció d’altres desigualtats, però entre aquelles que es mencionen, la 

majoria de persones indiquen l’edat (30,9%) i el nivell econòmic (28,7%); cal especificar que el factor 

de l’edat l’han mencionat tant persones majors de 65 anys, com persones joves. Un percentatge 

menor de persones indica l’orientació sexo-afectiva (12,8%), la procedència (10,6%), el color de pell o 

la identitat ètnica (10,6%) i la diversitat funcional (7,4%).  

Només 4 persones que han respost l’enquesta coneixen quins són els recursos de l’Ajuntament i el 

Consell Comarcal dedicats a la igualtat de gènere. Es mencionen principalment el SIAD i el SIE. Una 

persona considera que hi ha recursos limitats i que possiblement ofereixen informació, assessorament 

jurídic, suport psicològic i recursos econòmics, en cas de patir violència masclista.  

L’àrea de l’Ajuntament que es considera que ha de treballar més per la igualtat de gènere és la 

d’educació i joventut. Després d’aquesta, cultura, fires i festes, ocupació, sanitat, seguretat ciutadana 

i habitatge serien les més mencionades. Pel que fa als temes a prioritzar, més de la meitat destaca les 

violències masclistes i els drets i qualitat de vida, sobretot en les àrees de salut i esports. També el 

compromís amb la igualtat de gènere per part de l’Ajuntament i els usos del temps, sobretot relatives 

a la conciliació laboral i la corresponsabilitat, són qüestions destacades. Algunes enquestades 

afegeixen temes: el micromasclisme i el fet que les dones “falsifiquin” en contra dels homes. En alguns 

casos descriuen opinions pròpies, com és el cas de “la llei no discrimina per sexe, som tots iguals” o 

“no crec al poble tinguem cap problemàtica que ens afecti, més enllà del mal que ha patit la nostra 

platja”.  

Gràfic 9: Àmbits de la desigualtat de gènere.  Elaboració amb Google Forms. 
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Finalment, catorze persones han fet propostes per incorporar en el pla d’accions. Aquestes propostes 

s’agrupen en quatre categories: 

 El desacord amb l’elaboració d’un pla d’igualtat. Es considera que un pla d’igualtat no és 

necessari, i invertir recursos en aquesta qüestió és un error. El principal argument en aquesta 

línia és que la llei no discrimina, i per tant un pla d’igualtat seria discriminatori cap a un sector 

de la població. En una línia similar, es destaca que no hi hauria d’haver discriminació cap a cap 

dels dos sexes: per exemple, es menciona que al club de futbol de Santa Susanna es potencia 

més l’equip femení que al masculí i que a les AFA només hi ha mares i no pares.  

 La necessitat de sensibilitzar a la població. Es destaca que no es fan tallers o xerrades dirigides 

als homes, per exemple, sobre les violències masclistes més invisibilitzades o sobre conceptes 

com la càrrega mental.  

 Un compromís més ferm per part de l’Ajuntament, per exemple a través de les comunicacions 

a les xarxes socials, que actualment són poc inclusives i no representatives de totes les 

formacions polítiques presents al municipi i del reconeixement i suport a les entitats 

educatives feministes del poble.  

 Millora de la seguretat: il·luminació dels carrers, creació d’espais segurs i la connexió entre 

l’estació i el centre del poble (nucli urbà).  

En una de les respostes s’ofereix una elaboració detallada d’una proposta a partir de 6 punts d’acció, 

que s’especifiquen a continuació:  

1. Creació d’un Centre d’Igualtat i Inclusió de Gènere (CIIG): un espai accessible per a tots els 

gèneres on s’ofereixin serveis com atenció psicològica per a víctimes de violència masclista en 

l’àmbit de la parella (tant dones com homes), grups de suport per a homes que pateixin 

violència psicològica i tallers de gestió emocional i resolució de conflictes.  

2. Campanyes de sensibilització i educació comunitària en qüestions com la igualtat, el respecte 

mutu i la visibilització de la violència en contra dels homes, amb l’objectiu de trencar l’estigma 

que dificulta que els homes denunciïn casos de violència psicològica.  

3. Formació especialitzada pel personal de l’Ajuntament, especialment educadors i policia local, 

en detecció i intervenció de violències masclistes i el foment de relacions basades en la 

igualtat i el respecte.  

4. Programa “Masculinitats positives”: un espai que fomenti la reflexió sobre la masculinitat i 

que promogui la corresponsabilitat en les tasques domèstiques i la cura emocional.  
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5. Línia d’atenció universal: establir una línia telefònica i en línia anònima per a qualsevol 

persona que pateixi violència, independentment del seu gènere, que faciliti assessorament 

legal i psicològic. 

6. Col·laboració amb entitats locals i comarcals: establir aliances amb centres i serveis del 

Maresme per tal de potenciar els recursos disponibles i fomentar activitats conjuntes, com 

tallers, campanyes de sensibilització i xerrades.  

Conclusions: anàlisis DAFO 

Per concloure la diagnosi amb perspectiva de gènere de la població de Santa Susanna s’inclou una 

anàlisi DAFO, que recull les debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats que planteja l’actual situació 

política i social del municipi pel que fa a les possibilitats d’implementar polítiques d’igualtat de gènere.  

DEBILITATS AMENACES 

 Manca de teixit social i comunitari. 
 Manca d’espais veïnals de 

socialització, especialment per a les 
persones joves.  

 Habitatge no assequible. 
 Feminització dels treballs de cures. 
 Transport públic insuficient pels 

desplaçaments entre nuclis.  
 No hi ha coordinació i cooperació 

entre les diferents àrees de treball 

de l’Ajuntament.  
 Conceptualització del municipi 

limitada al nucli urbà.  
 

 Falta d’estratègia de disseny de polítiques 
públiques. 

 No dotar l’àrea de serveis a les persones 
dels recursos econòmics i humans 

necessaris.  
 No promoure una reflexió col·lectiva sobre 

el patriarcat com a estructura de 

desigualtat, poder i opressió.  
 Priorització del sector turístic i empresarial 

per sobre de polítiques de benestar social. 

 L’acceptació i suport a una ideologia 
contrària a la igualtat d’oportunitats, la 

diversitat i la justícia social.  

FORTALESES OPORTUNITATS 

 Entitats com a punt d’ancoratge al 

municipi.  
 Biblioteca Vall d’Alfatà com a espai 

de trobada, socialització i intercanvi.   

 Casal de la Gent Gran com a espai 
actiu i viu.  

 Voluntat política de promoure la igualtat 

de gènere. 
 Concentració de serveis i equipaments 

municipals al nucli urbà.  

 Projecte coeducatiu de l’escola Santa 
Susanna i la metodologia restaurativa de 
l’institut-escola Montagut.  

 Eina del protocol d’abordatge a les 
violències masclistes.  

 Creació del grup de dones DonaSS.  
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D
E

B
IL

IT
A

T
S

 

El m
u

n
icipi d

e San
ta Susann

a és un
a po

blació
 d

e m
atiso

s. D
’u

na band
a, o

fereix la tran
qu

il·litat i fam
iliaritat d’un po

ble petit, però
 alho

ra, l’apo
sta turística, la 

d
esco

nn
exió

 en
tre n

uclis i l’augm
en

t d
el co

st de vida sup
o

sen
 rep

tes co
n

crets pe
l desen

vo
lu

pam
en

t del teixit so
cial i co

m
unitari del m

unicipi. A
l nucli urbà hi 

tro
bem

 el C
en

tre C
ívic, la b

ib
lio

teca V
all d’A

lfatà i el C
asal de la G

en
t G

ran co
m

 a esp
ais p

ú
b

lics d
e tro

bada, to
t i que ten

en
 uso

s específics: el cen
tre cívic i la 

sala po
livalen

t s’u
tilitzen

 espo
ràdicam

en
t, p

er d
ur a term

e activitats d
iverses, però

 es req
u

ereix u
n perm

ís per a po
der utilitzar-lo

; a m
és, l’espai. A

 la biblio
teca

 

s’hi d
esen

vo
lu

pen
 activitats m

en
suals, no

rm
alm

en
t vincu

lad
es a la lectura, i l’ús d

e l’espai el d
eterm

inen
 no

rm
es específiques de co

nducta, co
m

 per exem
ple

, 

respectar el silen
ci i parlar am

b
 veu

 baixa o
 n

o
 m

en
jar ni beu

re. Finalm
en

t, el casal és u
n esp

ai exclusiu per a les perso
nes m

ajo
rs de 60 anys. A

ixí do
ncs, 

o
bservem

 un
a clara m

an
cança d’esp

ais púb
lics d

e lleu
re, q

u
e sigu

in
 versàtils, po

livalen
ts i ad

aptab
les a diferen

ts necessitats. So
breto

t m
anquen

 els espais de
 

so
cialització

 ju
ven

il: anterio
rm

en
t hi havia h

agu
t u

n esp
ai jo

ve, La B
arraka, però

 n
o

 es tro
b

a actiu
 actualm

en
t. A

quest era u
n espai que feia servir el C

au, per 

exem
p

le, un
a en

titat qu
e sí q

ue o
fereix un

a o
po

rtun
itat de so

cialització
 en

tre les p
erso

n
es jo

ves, però
 que no

 dispo
sa d’un lo

cal o
 espai físic de tro

bada.  

D
’altra b

an
d

a, les d
ificu

ltats d’accés a l’hab
itatge ‒so

b
reto

t per a les perso
nes jo

ves i aqu
elles am

b situacio
ns eco

nò
m

iques precàries‒ i la fem
inització

 dels 

treb
alls de cures só

n
 d

ues p
reo

cup
acio

ns q
u

e h
an estat p

resen
ts en

 els gru
p

s fo
cals rea

litzats c
o

m
 a part de la reco

llida de dades i info
rm

ació
 qualitativa. 

Sego
n

s d
ad

es de l’Idescat d
e l’an

y 2
02

1, el 7
1,3

7%
 d

e l’h
ab

itatge d
el m

un
icipi és d

e p
ro

p
ietat. C

o
m

 s’o
bserva al següen

t gràfic, els co
ntractes de llo

guer han
 

anat a la baixa, so
b

reto
t des del 2

0
19

.  

   

G
rà

fic 10: Co
n

tractes de lloguer per h
abitant (Catalun

ya), evolu
ció 2008

-2022.              Fo
n

t: 

Se
cre

taria d
’H

abitatge de la G
en

eralitat.  
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 P
er to

rna, els preu
s del llo

gu
er han

 an
at a l’alça: sego

n
s l’in

fo
rm

e m
un

icipal elab
o

rat per la D
iputació

 de B
arcelo

na a partir dels Indicado
rs M

unicipa
ls 

d
’H

abitatge de la dem
arcació

 d
e B

arcelo
n

a, el llo
gu

er supo
sa un

 esfo
rç eco

n
ò

m
ic d

el 62,26%
 en

 relació
 am

b la ren
da bruta m

itjana per perso
na de Santa

 

Su
sann

a.  

    Els treb
alls d

e cures en
glo

ben
 to

tes aqu
elles tasqu

es d
o

m
èstiq

u
es i d

e cu
ra de les perso

nes en
 u

na llar o
 unitat de co

nvivèn
cia. To

ts els m
em

bres d’una llar 

n
ecessiten

 cures, to
t i q

u
e h

i h
a p

erso
n

es qu
e, a cau

sa d
el seu estat d

e salu
t, la seva ed

at o
 les seves capacitats físiques, co

gnitives i senso
rials, en

 dep
en

e
n

 

m
és. A

q
uestes tasqu

es n
o

 só
n rem

u
nerades, 

ni es co
ntem

p
len

 din
s la lò

gica m
ercantil n

i l’o
rganització

 eco
nò

m
ica de la so

cietat; per tant, só
n tasques 

invisib
ilitzades 

i infravalo
rades, to

t i ser essen
cials p

er la rep
ro

d
ucció

 i so
sten

ibilitat de la vida hum
ana. S

ego
ns l’Índex d’Igualtat de G

èn
ere, basat en

 la 

m
eto

do
lo

gia d
e l’In

stitut Eu
ro

peu
 de la Igu

altat d
e G

èn
ere (EIG

E) i elabo
rat per l’In

stitut d
’Estad

ística a C
atalunya, les do

nes só
n la m

ajo
ria pel que fa a la 

p
o

b
lació

 q
ue desen

vo
lu

pa tasqu
es de la llar: el b

iaix d
e gèn

ere a C
atalun

ya l’an
y 2021 era d

el 25,3 %
, per so

bre de la m
itjana espanyo

la, que se situa al 20,5%
 

p
erò

 per so
ta de la U

n
ió

 Euro
p

ea
, que és u

n
 27

,4 %
. Les d

o
n

es tam
bé só

n la m
ajo

ria q
uan

 co
n

sid
erem

 aquella po
blació

 que es m
a

nté inactiva en
 els secto

rs 

eco
nò

m
ics p

ro
ductiu

s o
 treb

all rem
u

n
erat, p

er a p
o

der d
ed

icar-se al treb
all do

m
èstic i d

e cu
res (Les do

nes en
 el treb

all, 2023).  

La d
esco

nn
exió

 en
tre n

u
clis és co

nseq
üèn

cia d
e d

iferen
ts facto

rs, p
erò

 la m
an

ca d
e transpo

rt p
úb

lic és sense dubte un
 facto

r agreu
jant. A

ra co
m

 ara Santa
 

Su
sann

a d
ispo

sa d
’u

n servei d
e tren

 i d’au
to

b
ú

s q
ue co

n
n

ecta el m
un

icipi am
b

 les altres lo
calitats de la co

m
arca i am

b B
arcelo

na, cap al sud i M
açanet-

M
assanes cap

 al no
rd. A

 m
és, h

i h
a un

 servei d
e taxi a d

em
and

a p
er a

 perso
nes am

b
 m

o
b

ilitat red
u

ïda: aquest és gratuït per a les perso
nes m

ajo
rs de 65 anys 

i les perso
n

es am
b m

o
b

ilitat red
uïda (fins a u

n m
àxim

 d
e q

uatre viatges al d
ia) i p

er a les altres u
suàries, té un co

st de 2 € per viatge. El servei tam
bé o

fereix 

u
na lim

itació
 de ‘p

unts d
e destinació

’ i, per fer-ne ú
s, cal reservar el d

ia an
terio

r, co
m

 a m
àxim

 fin
s a les vuit del vespre. Per tant, to

t i que és un servei que
 

G
rà

fic 11: Esforç e
conòm

ic d
el lloguer (Catalunya), evolució 2015

-2021.  

Fo
n

t: Secretaria d
’H

abitatge d
e la G

en
eralitat.  
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 p
o

t facilitar el tran
spo

rt a perso
nes q

ue vu
lgu

in
 particip

ar de les activitats al C
asal d

e la G
en

t G
ran o

 tinguin cita al co
nsulto

ri lo
cal, no

 facilita el transpo
rt 

q
uo

tid
ià d’un

a àm
p

lia diversitat d
e perso

n
es. U

n
 altre elem

en
t qu

e d
ificu

lta la co
h

esió
 en

tre n
u

clis és el fet que es co
ncep

 el po
ble co

m
 a la urbanització

 del 

n
ucli antic, o

n s’ub
ica l’ed

ifici de l’A
juntam

en
t, el cen

tre cívic, el casal d
e la gen

t gran
, la b

iblio
teca, el lo

cal so
cial i els nego

cis lo
cals. To

t i que, per desco
m

ptat, 

s’en
tén qu

e la po
blació

 d
e San

ta Susann
a co

m
p

ren
 10 u

rb
an

itzacio
ns d

iferen
ts, a l’ho

ra d
e d

issen
yar po

lítiques públiques hi ha una dificultat d’en
glo

bar les 

rea
litats d

iverses q
ue co

nfo
rm

en
 el m

u
n

icipi i p
lan

tejar so
lu

cio
ns q

ue s’ad
ap

tin a la rea
litat d

e les urbanitzacio
ns, que es tro

ben
 m

és aïllades, la de la zo
na 

h
o

telera qu
e ha de fer fro

nt i gestio
nar l’aflu

èn
cia turística d

el m
u

n
icip

i. 

Fin
alm

en
t, i co

nsiderant les n
ecessitats esp

ecífiq
u

es p
er im

p
lem

en
tar estratègies d

e tran
sversalització

 de gèn
ere, les difere

nts regido
ries i àree

s de treb
all de

 

l’A
jun

tam
en

t 
de San

ta Susan
na n

o
 treb

allen
 co

l·lab
o

rativam
en

t de m
anera estru

ctural. H
istò

ricam
en

t, s’han gen
erat espais de treb

all co
njunt, co

m
 per 

exem
p

le per l’elab
o

ració
 de l’A

gen
d

a U
rb

ana, p
erò

 aq
uests pro

jectes no
 es trad

u
eixen

 a u
na m

eto
do

lo
gia de treb

all en
 xarxa. T

o
t i que des de l’en

fo
cam

en
t 

transversal de les p
o

lítiq
ues de gèn

ere s’in
cen

tiva que u
n

a àrea
 esp

ecífica ‒so
vin

t la regid
o

ria d’igualtat‒ desen
vo

lupi 
unes funcio

ns de respo
n

sabilitat i 

lid
eratge en

 la m
atèria, cal la im

p
licació

 d
’altres àree

s/regid
o

ries, co
m

 po
t ser serveis so

cials, urbanism
e, cultura, 

ed
ucació

, pro
m

o
ció

 eco
nò

m
ica, turism

e
, 

en
tre d’altres, per tal q

ue s’actuï de m
anera co

o
rd

in
ad

a i integral. D
’aq

u
esta m

an
era, les p

o
lítiqu

es públiques que es pro
m

o
u

en
 des de la regido

ria d’igualta
t, 

tenen
 un

 im
pacte q

ue co
n

tem
p

la to
tes les esferes d

e la vida de les perso
nes, i esp

ecialm
en

t de les do
nes.  
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A
M

E
N

A
C

E
S

 

Tal co
m

 s’h
a expo

sat anterio
rm

en
t, la regid

o
ria d

’igu
altat té un

 reco
rregu

t breu
, ja qu

e es va inco
rpo

rar arran de les darreres eleccio
ns l’any 2023. Per tant, 

el co
nsisto

ri n
o

 té experièn
cia n

i co
neixem

en
t esp

ecífic so
b

re el dissen
y i im

p
lem

en
tació

 de po
lítiques d’igualtat de gèn

ere. En aquesta línia es detecta que
 

les activitats aco
m

plides fin
s avui dia resp

o
nen

 a u
n

 caràcter lúd
ic-festiu

, i en
 p

o
q

u
es o

casio
n

s s’han gen
erat espais de deb

at, apren
en

tatge i reflexió
 co

l·lectiva 

am
b

 relació
 a les desigu

altats, discrim
inacio

n
s i vio

lèn
cies q

u
e d

eriven
 d

el sistem
a patriarcal. N

o
 plantejar aquestes qüestio

ns am
b la pro

funditat pertin
e

n
t 

supo
sa u

n p
erill qu

e es trivialitzin o
 q

ue les d
em

an
d

es des del fem
inism

e, d
e justícia so

cial i d
e gèn

ere, no
 es co

m
pren

guin 
ni s’im

plem
en

tin de tal m
anera

 

q
ue tinguin un

 im
p

acte po
sitiu

 i integral.   

La regid
o

ria d
e Serveis a les Perso

nes dispo
sa d

e tres treb
allad

o
res co

m
 a perso

n
al tècnic: un

a tècnica de jo
ven

tut i ed
ucació

, un tècnic de serveis so
cials i 

u
na tècnica d

’igualtat, gen
t gran i serveis so

cials. Pel qu
e fa a la p

artid
a p

ressupo
stària, n

o
 h

i ha cap den
o

m
inació

 específica que derivi en
 po

lítiques d’igualta
t 

d
e gèn

ere. En els p
ressupo

sto
s d

e 2
024

, a p
art d

e la d
espesa p

er a les retrib
ucio

ns d
el p

erso
nal (inclo

so
s els co

m
plem

en
ts i trien

nis), la despesa principal de
 

la regid
o

ria és el Servei d’A
ten

ció
 a D

o
m

icili. Excep
cio

n
alm

en
t, s’h

a crea
t un

a no
va p

artid
a eco

nò
m

ica per la co
nstrucció

 dels piso
s de pro

tecció
 o

ficial, a 

p
artir d’un

a subven
ció

 dels fo
ns eu

ro
p

eu
s N

ext G
en

era
tio

n
, la q

u
al tam

b
é supo

sa u
n

a p
art im

po
rtant de la partida de la regido

ria de serveis a les perso
nes. 

U
n

a altra d
esp

esa que destaca és la inversió
 en

 la gen
t gran: sego

n
s els p

ressupo
sto

s d
e 2024, h

i ha un crèd
it inicial de 12.000 €, rep

artits en
 6.000 € per 

activitats d
e la gen

t gran i 6.000
 € p

el m
anten

im
en

t del casal. La gestió
 p

ressup
o

stària d
e les d

iferen
ts regido

ries es fa de
 m

anera cen
tralitzada, és a dir, les 

regido
ries n

o
 gestio

nen
 perso

nalm
en

t les seves partid
es; aq

uest fu
ncio

n
am

en
t tam

b
é s’aplica en

 el cas de reb
re subven

cio
ns o

 finançam
en

t per part d’altre
s 

en
titats pú

b
liqu

es, co
m

 pu
gu

i ser la D
ipu

tació
 de B

arcelo
na o

 la G
en

eralitat d
e C

atalu
n

ya.  

D
’altra ban

da, un
a p

reo
cu

pació
 co

m
partid

a en
tre diferen

ts secto
rs d

el teixit so
cial d

el m
un

icipi és la prio
rització

 del secto
r turístic i em

presarial per so
bre de

 

les n
ecessitats so

cials i co
m

u
nitàries de les veïnes d

el m
un

icipi. Les en
titats d

el p
o

b
le n

o
 se sen

ten
 reco

lzades pel go
vern lo

cal: co
nsideren

 que no
 es fo

m
en

ta 

p
ro

u
 el teixit asso

ciatiu
 del m

unicipi i que cad
a vegad

a m
és San

ta Su
san

n
a és un

a ‘ciu
tat-h

o
tel’. H

i ha una dem
anda explícita d’invertir els guanys del secto

r 

turístic en
 el teixit so

cial d
el m

u
nicipi, p

er tal de pro
m

o
u

re la crea
ció

 d
e xarxes en

tre les p
erso

n
es i el sentim

en
t de pertine

nça a la co
m

unitat.  
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F
O

R
T

A
L

E
S

E
S

 

P
el q

ue fa als p
un

ts fo
rts de Santa Susan

n
a a l’h

o
ra de plan

tejar la im
p

lem
en

tació
 de p

o
lítiq

u
es de gèn

ere rea
ls i efectives, co

nsiderarem
 tres elem

en
ts 

p
rin

cip
als: les en

titats d
el po

ble, la b
ib

lio
teca m

u
n

icip
al V

all d
’A

lfatà i el casal d
e la G

en
t G

ran
. Les en

titats, to
t i que hi ha un sentim

en
t co

l·lectiu que es 

tro
ben

 “en
 h

o
res b

aixes”, co
ntin

uen
 sen

t u
n

 esp
ai im

p
o

rtan
t de so

cialització
, co

n
tacte i intercanvi. A

 m
és, só

n espais o
n les do

nes particularm
en

t tenen
 un

 

alt ín
d

ex d
e p

articipació
 i im

p
licació

: d
iverses en

titats estan
 lid

erad
es p

er d
o

n
es, és a d

ir, les d
o

n
es só

n la m
ajo

ria de m
em

bres e
n les juntes. La biblio

teca
 

tam
b

é s’h
a d

esen
vo

lup
at co

m
 un

 esp
ai de tro

b
ad

a, d
inam

ització
 co

m
un

itària, crea
ció

 d
e xarxa i en

fo
rtim

e
nt del teixit so

cial. D
es de la direcció

 de la biblio
teca

 

es bu
sca activam

en
t co

l·lab
o

rar am
b d

iferen
ts agen

ts so
cials d

el m
u

nicip
i, d

es d
e les en

titats d
el po

ble als cen
tres ed

ucatiu
s. A

ixí m
ateix, és un espai que

 

d
o

n
a co

b
ertura a les n

ecessitats de co
l·lectiu

s vu
ln

erab
les, co

m
 po

den
 ser les p

erso
n

es sen
se llar, o

 en
 situacio

ns eco
nò

m
iques precàries, les perso

nes sense
 

xarxa so
cial, co

m
 po

d
en

 ser les perso
nes d

’o
rigen

 m
igran

t o
 les perso

n
es am

b
 trasto

rns m
en

tals. La biblio
teca és un espai am

b
 m

o
lt de po

ten
cial i capacitat 

d
’in

cidèn
cia. El casal de la G

en
t G

ran tam
b

é és u
n

 esp
ai am

b
 u

n
 im

pacte im
po

rtan
t: en

 d
eriva u

n
a pro

gram
ació

 àm
plia d’activitats i o

fereix un espai físic de
 

co
l·lectivització

, aplec i relació
 qu

e perm
et fer fro

n
t a la so

litud n
o

 desitjad
a qu

e pateixen
 les p

erso
nes d’ed

at m
és avançada, especialm

en
t en

 po
blacio

ns 

p
etites i q

ue resideixen
 en

 n
uclis aïllats en

tre si. El casal és un
 b

o
n

 exem
p

le a segu
ir d

e p
o

lítiqu
es p

úbliques de ben
estar so

cial, que tinguin un im
pacte po

sitiu
 

a la vid
a d

e les p
erso

nes i que do
nin

 respo
sta a n

ecessitats esp
ecífiq

ues. C
al rem

arcar q
ue, to

t i qu
e la po

blació
 m

ajo
r de 65 anys rep

 un supo
rt clar per part 

d
el go

vern m
un

icip
al, això

 no
 im

plica q
u

e es co
n

siderin
 les n

ecessitats d
e to

tes les p
erso

n
es qu

e p
ertanyen

 en
 aqu

est co
l·lectiu i que no

 hi hagi po
ssibilitats 

d
e m

illo
rar les estratègies vigen

ts d’aten
ció

 i sup
o

rt a les perso
n

es gran
s del m

u
nicip

i.  
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O
P

O
R

T
U

N
IT

A
T

S
 

En els gru
ps fo

cals s’h
a co

incidit qu
e actualm

en
t el m

u
nicip

i viu un
 m

o
m

en
t p

ro
p

ici p
er p

ro
m

o
u

re canv
is que im

pulsin el teixit so
cial i co

m
unitari: hi ha ganes 

d
e fer xarxa i vincu

lar-se al po
b

le. A
 m

és, tal co
m

 d
em

o
stra la in

co
rpo

ració
 d

e l’eix d
’igu

altat a la regido
ria de Serveis a les Perso

nes, hi ha vo
lu

ntat po
lítica 

d
’im

p
ulsar 

p
o

lítiq
ues que 

p
ro

m
o

gu
in 

la igu
altat d

e gèn
ere 

i p
rio

ritzar els d
rets d

e les d
o

n
es i altres co

l·lectius discrim
inats. To

t i que s’ha m
en

cio
nat 

anterio
rm

en
t la p

o
ssibilitat q

ue la cen
tralització

 al n
ucli urbà sigu

i u
n

a co
ntin

gèn
cia a l’ho

ra d’establir lligam
s en

tre perso
nes resid

en
ts en

 diferen
ts nuclis, 

tam
b

é po
t plan

tejar-se co
m

 un
a o

p
o

rtunitat d
e crea

r u
n

 espai d
efin

it d
e tro

b
ada, relació

 i arrelam
en

t. D
’aquesta m

anera, el fet que al nucli urbà
 s’hi tro

bin
 

els p
rincipals serveis i eq

uipam
en

ts d
el m

u
n

icip
i ‒

co
m

 el p
o

liespo
rtiu, els co

m
erço

s lo
cals, l’aju

ntam
en

t  i la biblio
teca‒ po

t facilitar que sigui un espai que
 

im
pu

lsi les co
nn

exio
ns i relacio

n
s so

cials. To
t i això

, cal p
arar aten

ció
 a co

m
 i per a q

u
è es gen

era aquest espai, per tal d
e do

tar-lo
 de significat i valo

r; facto
rs 

co
m

 o
ferir un

a p
ro

gram
ació

 estable en
 els eq

u
ip

am
en

ts m
un

icipals p
o

d
en

 p
o

ssib
ilitar m

és la vin
cu

lació
 am

b els espais que no
 p

as pro
gram

ar esdeven
im

e
n

ts 

i activitats qu
e no

 resp
o

n
en

 a un
a estratègia p

o
litico

so
cial co

n
creta.  

El m
u

n
icipi tam

b
é co

m
pta am

b recurso
s am

b
 m

o
lt de p

o
ten

cial, co
m

 só
n

 el p
ro

jecte co
ed

ucatiu
 de l’esco

la Santa Susanna o
 la m

eto
do

lo
gia restaurativa que

 

s’aplica al m
o

d
el ed

ucatiu
 de l’institut-esco

la M
o

ntagu
t. A

m
bd

ó
s p

ro
jectes d

em
o

stren
 u

na clara vo
luntat del perso

nal i la direcció
 dels cen

tres de pro
m

o
ure

 

valo
rs b

asats en
 la cultura de la pau, la igualtat i el b

o
n

 tracte. A
m

b to
t, el pro

jecte co
ed

u
catius de l’esco

la Santa Susann
a ‒que en

cara està en
 pro

cés 

d
’elab

o
ració

‒ no
 acaba d

e co
ncretar u

na estratègia defin
ida i s’evid

en
cia q

ue es n
ecessiten

 recu
rso

s específics pel desen
vo

lupam
en

t i aplicació
 dels o

bjectiu
s 

q
ue es p

ro
po

sen. A
 partir de l’auto

d
iagno

si de gèn
ere elab

o
rad

a d
es d

e l’esco
la, es detecten

 les següen
ts necessitats: 

 
D

ispo
sar d’altern

atives al llen
guatge sexista i estereo

tip
at.  

 
C

o
n

siderar m
és referen

ts fem
en

in
s i el p

ap
er de la d

o
n

a en
 d

iferen
ts àm

b
its d

’estud
i (cièn

cia, m
atem

àtiques, literatura, tecn
o

lo
gia, histò

ria, en
tre

 

d’altres).  

 
Pro

m
o

ure el pen
sam

en
t crític vers els estereo

tips i els p
reju

dicis.  

 
Pro

m
o

ure la n
o

 to
lerància a les actitud

s i situacio
ns d

e vio
lèn

cia i sab
er co

m
 rea

ccio
nar d

avant de situacio
ns de discrim

inac
ió

.  

 
Ed

ucar en
 la diversitat (d

e co
sso

s, afectiva i sexu
al, de gèn

ere, etc.). 
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 D
’altra b

an
d

a, l’in
stitut-esco

la inco
rpo

ra la co
ed

u
ca

ció
 co

m
 a part d

el seu
 p

ro
jecte ed

u
catiu

, d
es d’una m

irada àm
plia i co

m
pro

m
esa am

b els drets hum
ans. 

El pro
jecte ed

ucatiu
 estab

leix claram
en

t els valo
rs d

el cen
tre, d

es d’im
pu

lsar 
u

na esco
la inclu

siva fins a la so
lidaritat, el respecte i la to

lerància. A
 m

és, el 

cen
tre particip

a del pro
gram

a d’in
no

vació
 ped

agò
gica En

fo
cam

en
t R

estauratiu G
lo

b
al, co

m
 a m

èto
de de diàleg, reso

lució
 de co

nflictes i rep
aració

 i restauració
 

d
el dany. A

m
b to

t, aqu
esta m

irada tam
p

o
c acab

a de co
n

cretar-se en
 un

es accio
ns co

n
cretes, d

e tal m
anera que la co

ed
ucació

 i el treb
all en

 la igualtat s’apliq
u

i 

d
e m

an
era transversal en

 la m
eto

d
o

lo
gia del cen

tre. Per tan
t, l’in

stitut-esco
la tam

b
é p

o
d

ria b
en

eficiar-se d’un supo
rt m

és especialitzat en
 la m

atèria, am
b la 

fin
alitat d’o

peracio
nalitzar els valo

rs d
els q

u
als fa b

an
d

era.  

San
ta Su

sann
a tam

b
é dispo

sa d’u
n

 pro
to

co
l lo

cal d’ab
o

rdatge d
e les vio

lèn
cies m

asclistes. Tan
m

ateix, l’elabo
ració

 del do
cum

en
t no

 ha derivat en
 do

tar de
 

recu
rso

s ‒
eco

nò
m

ics i m
aterials ‒

, als d
iferen

ts serveis qu
e el co

n
fo

rm
en

. Per exem
ple, u

na de les preo
cupacio

ns expressades a les en
trevistes rea

litzade
s 

fo
u

 la m
anca de so

lucio
ns en

 situacio
n

s de p
rim

era necessitat, per exem
p

le, en
 el cas qu

e la d
o

n
a agred

ida necessiti un allo
tjam

en
t d’urgèn

cia. Per tant, és 

u
na ein

a m
o

lt necessària, p
erò

 q
ue req

u
ereix u

n
 sup

o
rt p

o
lític i tècn

ic p
er a ap

licar-se.  
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Pla d’accions 

Accions prioritàries 

1. Aprovar el I Pla d’Igualtat de Gènere de Santa Susanna  

2. Crear una Comissió estable de seguiment i avaluació del Pla.  

3. Formalitzar la partida pressupostària pel desplegament del Pla d’Igualtat.  

4. Fer publicacions trimestrals a les xarxes socials de l’Ajuntament de les accions vinculades al Pla d’Igualtat.  

5. Programar reunions periòdiques (bimestrals) amb les diferents àrees de l’Ajuntament.  
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 E
ix

 1
. C

o
m

p
ro

m
ís

 a
m

b
 la

 ig
u

a
lta

t 

El p
rim

er eix desen
vo

lu
pa les estratègies n

ecessàries p
er co

n
ven

ir u
n co

m
p

ro
m

ís ferm
 i rea

l per part de l’A
juntam

en
t 

de Santa
 Susanna am

b la igualtat de
 

gèn
ere, des d’un

a ò
ptica lo

cal, so
cial i tran

sfo
rm

ad
o

ra. Sen
se un

 co
m

p
ro

m
ís i u

n
a p

rio
rització

 d
e la ig

ualtat de gèn
ere co

m
 a pro

blem
àtica so

cial que necessita
 

u
n ab

o
rd

atge estratègic i específic, les accio
n

s reco
llid

es a aq
uest p

la seran d
e d

ifícil co
m

plim
en

t. A
ixí do

ncs, aquest és e
l prim

er pas per assegurar la plen
a

 

rea
lització

 dels o
bjectius pro

p
o

sats e
n aqu

est Pla d
’Igu

altat.   

LE 1.1 D
esp

legam
en

t d
el Pla d

’Igualtat 

O
b

jectiu
 específic: garan

tir les m
esu

res n
ecessàries per a la im

p
lem

en
tació

 d
el I P

la d’Igualtat de G
èn

ere
 de Santa Susanna. 

A
C

C
IÓ

 
À

R
EA

 

R
ESP

O
N

SA
B

LE/S
 

A
LTR

ES
 À

R
EES 

IM
P

LIC
A

D
ES

 

TEM
P

O
R

A
LITA

T
-

IM
P

LEM
EN

TA
C

IÓ
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

E SEG
U

IM
EN

T
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

’A
V

A
LU

A
C

IÓ
 

A
p

ro
var e

l I P
la d

’Igu
altat d

e
 San

ta 
Su

san
n

a.  
Eq

u
ip

 d
e go

vern
 

 
P

u
n

tu
al 2

0
2

5
 

o
 

In
clu

sió
 d

e l’ap
ro

vació
 d

el p
la en

 
l’o

rd
re d

el d
ia d

el p
le d

e 
l’A

ju
n

tam
en

t.  

o
 

P
la ap

ro
vat p

el p
le d

e 
l’A

ju
n

tam
en

t d
e San

ta 
Su

san
n

a.  
o

 
P

la d
isp

o
n

ib
le a la w

eb
 d

e 
l’A

ju
n

tam
en

t d
e San

ta 
Su

san
n

a.  

Fer u
n

a p
resen

tació
 in

stitu
cio

n
al i a la 

ciu
tad

an
ia d

el I P
la d

’Igu
altat. 

Igu
altat 

Eq
u

ip
 d

e go
vern

 
P

u
n

tu
al 2

0
2

5
 

o
 

D
ata d

ecid
id

a p
er a la 

p
resen

tació
 in

stitu
cio

n
al am

b
 

l’eq
u

ip
 d

e go
vern

 i l’o
p

o
sició

. 
o

 
D

ata i fo
rm

at d
ecid

its p
er a la 

p
resen

tació
 d

el P
la a to

ta la 
ciu

tad
an

ia.  

o
 

P
resen

tació
 in

stitu
cio

nal 
realitzad

a.  
o

 
N

o
m

b
re d

’assisten
ts a la 

p
resen

tació
 in

stitu
cio

n
al.  

o
 

P
resen

tació
 ciu

tad
an

a 
realitzad

a.  
o

 
N

o
m

b
re d

’assisten
ts a la 

p
resen

tació
 ciu

tad
an

a.  

C
re

ar 
u

n
a 

co
m

issió
 

e
stab

le
 

de
 

se
gu

im
e

n
t i avalu

ació
 d

e
l P

la
8. 

Igu
altat  

To
tes les àrees 

d
e l’A

ju
n

tam
en

t  
C

o
n

tín
u

a 2
0

2
5

-
2

0
2

8
 

o
 

M
em

b
res d

e la co
m

issió
 

d
esign

ats.  
o

 
A

ctes d
e les reu

n
io

n
s d

e la 
co

m
issió

.  
o

 
N

o
m

b
re d

’àrees p
articip

an
ts.  

                                         
8 El B

an
c d

’A
ccio

n
s Fo

rm
ative

s d
e

 la D
ip

u
tació

 d
e

 B
arce

lo
n

a o
fe

re
ix u

n
a fo

rm
ació

 d
’A

co
m

p
an

yam
e

n
t a le

s co
m

issio
n

s d
e

l P
la d

’Igu
altat. Es re

co
m

an
a fe

r ú
s d

e
 l’e

in
a d

e
 d

isse
n

y, se
gu

im
e

n
t i 

avalu
ació

 d
e

l p
la d

’igu
altat e

lab
o

rad
a p

e
l D

e
p

artam
e

n
t d

’Igu
altat i Fe

m
in

ism
e

.  

O
b

jectiu
 gen

eral: establir les bases estratègiq
ues per ap

licar la perspectiva d
e gèn

ere en
 l’elabo

ració
 de les po

lítiques púb
liques a Santa Susanna

. 

https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/cures-temps-i-treballs/Equitat-en-els-treballs/elaboracio-dels-plans-digualtat/eina-de-disseny-seguiment-i-avaluacio-del-pla-digualtat/index.html


DOCUMENT

DOCUMENT REGISTRE UNIFICAT ENTRADA
ÒRGAN

SERVEIS SOCIALS
REGISTRE D'ENTRADA

E2025002353

Codi Segur de Verificació: 4f1988d7-85ad-4a80-8efd-f92c31b61441
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01010014_2025_23687914
Data d'impressió: 10/10/2025 09:29:06
Pàgina 36 de 54

SIGNATURES

Cap signatura aplicada
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 S
A

N
T

A
 S

U
S

A
N

N
A

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

si
m

pl
e 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

'a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.s

ta
su

sa
nn

a.
ca

t/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p 
- 

U
til

itz
i e

l '
C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

 q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

Ì
4f
19
88
d7
-8
5a
d-
4a
80
-8
ef
d-
f9
2c
31
b6
Ç.
I4
Î

 

33 

 

A
q

u
esta

 co
m

issió
 h

a
u

ria
 d

e ser p
a

rità
ria

, 
ten

ir u
n

 m
ín

im
 d

e 4 p
erso

n
es i im

p
lica

r 

d
iferen

ts 
à

rees 
d

e 
l’A

ju
n

ta
m

en
t 

(ex. 
ig

u
a

lta
t, 

ed
u

ca
ció

, 
cu

ltu
ra

 
i 

p
ro

m
o

ció
 

eco
n

ò
m

ica
). 

És 
n

ecessa
ri 

p
a

cta
r 

u
n

 

ca
len

d
a

ri d
e reu

n
io

n
s.  

o
 

P
erso

n
a q

u
e lid

eri la co
m

issió
 

(p
o

t ser u
n

a figu
ra ro

tativa) 
d

esign
ad

a.  
o

 
C

alen
d

ari d
e reu

n
io

n
s.   

o
 

N
o

m
b

re d
’accio

n
s im

p
u

lsad
es 

d
es d

e la co
m

issió
.  

Fo
rm

alitzar 
q

u
e

 
u

n
a 

p
art 

d
e

 
la 

p
artid

a 
p

re
ssu

p
o

stària 
d

e
 

la 
re

gid
o

ria 
d

e
 

Se
rve

is 
So

cials 
es 

d
e

d
iq

u
i 

al 
d

e
sp

le
gam

e
n

t 
d

e
l 

P
la 

d
’Igu

altat.  

H
isen

d
a 

Eq
u

ip
 d

e go
vern

 
C

o
n

tín
u

a 2
0

2
5

-
2

0
2

8
 

o
 

R
evisió

 d
e la p

artid
a 

p
ressu

p
o

stària d
e la regid

o
ria d

e 
Serveis a les P

erso
n

es.  

o
 

D
esp

esa ad
ju

d
icad

a al 
d

esp
legam

en
t d

el P
la.  

o
 

D
esp

esa real u
tilitzad

a en
 el 

d
esp

legam
en

t d
el P

la.  
o

 
N

o
m

b
re d

’accio
n

s fin
an

çad
es 

d
es d

els p
ressu

p
o

sto
s 

m
u

n
icip

als.  

A
valu

ar el I P
la d

’Igu
altat d

e G
èn

ere 
d

e San
ta Su

san
n

a.  
Igu

altat 
C

o
m

issió
 

d
’avalu

ació
 i 

segu
im

en
t 

P
u

n
tu

al 2
0

2
7

-2
0

2
8

 
o

 
R

ecu
rs

9 p
er l’avalu

ació
 

so
l·licitat/em

p
resa co

n
su

lto
ra 

co
n

tactad
a.  

o
 

A
valu

ació
 realitzad

a.  

 

LE 1
.2 Pla d

e co
m

u
n

icació
10 

O
b

jectiu
 específic: assegu

rar que les accio
ns em

p
reses per l’A

ju
n

tam
en

t d
e San

ta Su
san

n
a en

 el m
arc d’aquest P

la d’Igualtat es co
m

parteixen
 am

b la ciutadania.  

A
C

C
IÓ

 
À

R
EA

 

R
ESP

O
N

SA
B

LE/S
 

A
LTR

ES 

À
R

EES 
IM

P
LIC

A
D

ES
 

TEM
P

O
R

A
LITA

T
-

IM
P

LEM
EN

TA
C

IÓ
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

E SEG
U

IM
EN

T
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

’A
V

A
LU

A
C

IÓ
  

Fe
r p

u
b

licacio
n

s trim
e

strals a le
s 

xarxe
s so

cials d
e

 l’A
ju

n
tam

e
n

t d
e

 
le

s accio
n

s vin
cu

lad
e

s al P
la 

d
’Igu

altat.  

Igu
altat 

(C
o

m
u

n
icació

) 

C
o

m
issió

 
d

’avalu
ació

 i 
segu

im
en

t 

C
o

n
tín

u
a 2

0
2

5
-

2
0

2
8

 

o
 

P
lan

ificació
 d

e les 
co

m
u

n
icacio

n
s relatives al 

d
esp

legam
en

t d
el P

la.  

o
 

N
o

m
b

re d
e p

u
b

licacio
n

s a 
xarxes so

cials relatives a les 
accio

n
s d

el P
la. 

o
 

N
o

m
b

re d
e visu

alitzacio
n

s i/o 
in

teraccio
n

s am
b

 les 
p

u
b

licacio
n

s a xarxes so
cials. 

P
u

b
licar so

b
re les accio

n
s 

im
p

lem
en

tad
es d

el P
la d

’Igu
altat en

 
el b

u
tlletí m

u
n

icip
al.  

Igu
altat 

(C
o

m
u

n
icació

) 

C
o

m
issió

 
d

’avalu
ació

 i 
segu

im
en

t 

C
o

n
tín

u
a 2

0
2

5
-

2
0

2
8

 

o
 

In
clu

sió
 d

’u
n

 ap
artat esp

ecífic 
so

b
re el P

la al b
u

tlletí m
u

n
icip

al. 
o

 
N

o
m

b
re d

e p
u

b
licacio

n
s so

b
re 

el P
la al b

u
tlletí m

u
n

icip
al 

                                          
9 El catàle

g d
e

 se
rve

is d
e

 la D
ip

u
tació

 d
e

 B
arce

lo
n

a in
clo

u
 u

n
 re

cu
rs p

e
r A

valu
acio

n
s d

’e
in

e
s d

e
 p

lan
ificació

 d
e

 p
o

lítiq
u

e
s d

’igu
altat i p

e
r a la d

ive
rsitat afe

ctiva, se
xu

al i d
e

 gè
n

e
re

.  
10 P

e
l d

e
se

n
vo

lu
p

am
e

nt d
’aq

u
e

sta lín
ia e

stratè
gica, e

s re
co

m
an

a re
e

stru
ctu

rar l’actu
al d

istrib
u

ció
 d

’àre
e

s d
e

 l’A
ju

n
tam

e
n

t i p
lan

te
jar la p

o
ssib

ilitat d
’in

co
rp

o
rar u

n
a àre

a d
e

 co
m

u
n

icació
. C

o
m

 
a se

go
n

a o
p

ció
, aq

u
e

sta p
o

d
ria se

r u
n

a tasca q
u

e
 s’e

xte
rn

alitzé
s, si e

s valo
ra q

u
e

 n
o

 é
s assu

m
ib

le
 d

e
s d

e
l m

ate
ix co

n
sisto

ri.  
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LE 1.3 Transversalitat d
e gèn

ere
 

O
b

jectiu
 esp

ecífic: instituir u
na m

eto
d

o
lo

gia d
e treb

all de les diferen
ts àree

s d
el co

nsisto
ri basada en

 el treb
all en

 xarxa, la co
o

rd
inació

 i l’acció
 co

njunta.  

A
C

C
IÓ

 
À

R
EA

 
R

ESP
O

N
SA

B
LE/S

 

A
LTR

ES 
À

R
EES 

IM
P

LIC
A

D
ES

 

TEM
P

O
R

A
LITA

T
-

IM
P

LEM
EN

TA
C

IÓ
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

E SEG
U

IM
EN

T
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

’A
V

A
LU

A
C

IÓ
  

R
e

alitzar 
re

u
n

io
n

s 
p

e
riò

d
iq

u
es 

(b
im

e
strals) am

b
 la p

articip
ació

 d
e

 
le

s d
ife

re
n

ts àre
e

s d
e

 l’A
ju

n
tam

e
n

t.  
L’o

b
jectiu

 
d

’a
q

u
estes 

reu
n

io
n

s 
és 

co
m

p
a

rtir l’esta
t a

ctu
a

l d
e ca

d
a

 à
rea

 i 
tro

b
a

r sin
erg

ies q
u

e o
fereixin

 p
o

ssib
ilita

ts 

d
’a

ctu
a

ció
, 

p
la

n
ifica

ció
 

i 
estra

tèg
ia

 
co

n
ju

n
ta

.  

To
tes les àrees d

e 
l’A

ju
n

tam
en

t 
 

C
o

n
tín

u
a 2

0
2

5
-

2
0

2
8

 

o
 

C
alen

d
ari d

e les reu
n

io
n

s 
b

im
estrals.  

o
 

C
o

n
vo

catò
ria d

e les àrees 
p

articip
an

ts.  

o
 

N
o

m
b

re d
e reu

n
io

n
s.  

o
 

A
cta d

e les reu
n

io
n

s. 
o

 
N

o
m

b
re d

’àrees p
articip

an
ts.  

o
 

N
o

m
b

re d
’accio

n
s im

p
u

lsad
es d

es 
d

’aq
u

est esp
ai d

’in
tercan

vi.  

Fo
rm

ar a to
t el p

erso
n

al tècn
ic d

e 
l’A

ju
n

tam
en

t 
en

 
tran

sversalitat 
de 

gèn
ere. 

U
n

a
 o

p
ció

 seria
 in

scriu
re’s en

 el “Ta
lle

r 
d

’in
tro

d
u

cció
 

a
 

la
 

tra
n

sversa
lita

t 
d

e 

g
èn

ere 
a

 
l’A

d
m

in
istra

ció
 

P
ú

b
lica

”
11 

d
e 

l’Esco
la

 
d

’A
d

m
in

istra
ció

 
P

ú
b

lica
 

d
e 

C
a

ta
lu

n
ya

.  

Igu
altat, R

R
H

H
 

To
tes les 

àrees d
e 

l’A
ju

n
tam

en
t  

P
u

n
tu

al 2
0

2
6

-2
0

2
7

 

o
 

R
evisió

 d
els criteris p

er la 
in

scrip
ció

 al cu
rs p

ro
p

o
sat.  

o
 

N
o

m
b

re d
e p

erso
n

es assisten
ts a la 

fo
rm

ació
.  

o
 

N
o

m
b

re d
e fo

rm
acio

n
s extres 

realitzad
es.  

Elab
o

rar m
em

ò
ries an

u
als d

e 
cad

a 
àrea, i co

m
p

artir-les am
b

 les altres 
àrees d

e treb
all. 

To
tes les àrees d

e 
l’A

ju
n

tam
en

t 
 

C
o

n
tín

u
a 2

0
2

5
-

2
0

2
8

 

o
 

Elab
o

ració
 d

’u
n

a p
lan

tilla  
d

e m
em

ò
ria.  

o
 

Sistem
a d

e d
istrib

u
ció

 d
e 

les m
em

ò
ries en

tre àrees 
d

e treb
all.  

o
 

N
o

m
b

re d
e m

em
ò

ries red
actad

es 
p

er an
y.  

o
 

N
o

m
b

re d
e m

em
ò

ries co
m

p
artid

es 
p

er an
y.  

                                                
11 D

isp
o

n
ib

le
 a l’e

n
llaç.  

https://formacio.eapc.gencat.cat/infoactivitats/AppJava/DetalleActividad.do?codi=20320&ambit=2&edicio=1&any=2025
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LE 1.4 Llen
gu

atge inclu
siu

, n
o

 sexista n
i andro

cèn
tric 

O
b

jectiu
 esp

ecífic: estipu
lar u

n
es d

irectrius co
m

u
n

es p
el qu

e fa a l’ú
s in

clusiu d
el llen

guatge en
 les co

m
unicacio

ns de l’A
juntam

en
t. 

 

A
C

C
IÓ

 
À

R
EA

 
R

ESP
O

N
SA

B
LE/S

 

A
LTR

ES 
À

R
EES 

IM
P

LIC
A

D
ES

 

TEM
P

O
R

A
LITA

T
-

IM
P

LEM
EN

TA
C

IÓ
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

E SEG
U

IM
EN

T
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

’A
V

A
LU

A
C

IÓ
 

R
evisar la “G

u
ia p

er u
n

 ú
s in

clu
siu

 i no
 

sexista d
el llen

gu
atge elab

o
rad

a p
el 

C
o

n
sell 

C
o

m
arcal 

d
el 

M
aresm

e” 
i 

elab
o

rar-n
e u

n
 resu

m
 execu

tiu
 q

u
e 

p
u

gu
i ser d

’u
tilitat p

el p
erso

n
al d

e 
l’A

ju
n

tam
en

t.  

Igu
altat 

 
P

u
n

tu
al 2

0
2

5
-2

0
2

6
 

o
 

Lectu
ra i revisió

 d
e la gu

ia.  
o

 
R

esu
m

 execu
tiu

.  
o

 
N

o
m

b
re d

’àrees am
b

 les q
u

als s’h
a 

co
m

p
artit el resu

m
.  

O
ferir 

u
n

a 
fo

rm
ació

 
so

b
re 

co
m

u
n

icació
 in

clu
siva, n

o
 sexista n

i 
an

d
ro

cèn
trica 

al 
p

erso
n

al 
d

e 
l’A

ju
n

tam
en

t, 
d

esp
rés 

d
’h

aver 
elab

o
rat 

u
n

a 
gu

ia-resu
m

 
p

rò
p

ia 
a 

p
artir 

d
e 

l’elab
o

rad
a 

p
el 

C
o

n
sell 

C
o

m
arcal 1

2.  

Igu
altat 

To
tes les 

àrees d
e 

l’A
ju

n
tam

en
t 

P
u

n
tu

al 2
0

2
6

-2
0

2
7

 

o
 

P
lan

ificació
 d

e la fo
rm

ació
.  

o
 

N
o

m
b

re d
e p

erso
n

es 
assisten

ts/particip
an

ts a la 
fo

rm
ació

.  
o

 
N

o
m

b
re d

’àrees p
articip

an
ts.  

                                               
12 El C

o
n

se
ll C

o
m

arcal o
fe

re
ix u

n
 au

to
cu

rs d
isp

o
n

ib
le

 fin
s e

l 2 d
e

 m
aig d

e
l 2025. La in

fo
rm

ació
 e

stà d
isp

o
n

ib
le

 aq
u

í.  

https://www.ccmaresme.cat/ultima-edicio-de-lautocurs-per-un-us-no-sexista-i-inclusiu-del-llenguatge/
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 E
ix

 2
. V

io
lè

n
c
ia

 m
a
s
c
lis

ta
 

El sego
n eix del p

la d’accio
ns apro

fu
nd

eix en
 l’ab

o
rd

atge d
e les vio

lèn
cies m

asclistes. A
q

uesta és u
na qüestió

 prio
ritària, tant en

 l’àm
bit estatal, co

m
 dem

o
stra

 

el P
acto

 de Estad
o

 co
n

tra la V
io

len
cia de G

én
ero

, co
m

 a escala auto
nò

m
ica, tal co

m
 d

em
o

stra el Pla N
acio

nal de preven
ció

 de les vio
lèn

cies m
asclistes 2023

-

2
02

5. Sego
ns l’en

qu
esta de vio

lèn
cies m

asclistes a C
atalun

ya, p
u

blicad
a el 2022, gaireb

é un
 80%

 de les do
nes residen

ts a C
atalunya ha patit algun tipus de

 

vio
lèn

cia m
asclista al llarg d

e la seva vida. A
ixí d

o
n

cs, els esfo
rço

s p
er p

reven
ir, sensib

ilitzar i erradicar definitivam
en

t les vio
lèn

cies del sistem
a patriarcal, só

n 

n
ecessaris i urgen

ts.  

 

2.1 Sen
sib

ilització
 d

e les vio
lèn

cies m
asclistes  

O
b

jectiu específic: pro
m

o
ure la co

n
scièn

cia co
l·lectiva vers les cau

ses i co
n

seq
ü

èn
cies d

e la vio
lèn

cia m
asclista, per tal d’incen

tivar la so
lida

ritat i cures 
co

m
u

nitàries. 

A
C

C
IÓ

 
À

R
EA

 
R

ESP
O

N
SA

B
LE/S

 
A

LTR
ES À

R
EES 

IM
P

LIC
A

D
ES

 
TEM

P
O

R
A

LITA
T

-
IM

P
LEM

EN
TA

C
IÓ

 
IN

D
IC

A
D

O
R

S D
E SEG

U
IM

EN
T

 
IN

D
IC

A
D

O
R

S D
’A

V
A

LU
A

C
IÓ

 

R
ealitzar 

cam
p

an
yes 

d
e 

sen
sib

ilització
 

d
e 

les 
vio

lèn
cies 

m
asclistes p

er 
la 

d
iad

a 
d

el 
2

5N
1

3.  
P

ro
p

o
stes: o

rg
a

n
itza

r u
n

 ta
ller/fo

rm
a

ció
 

o
b

ert 
a

 
la

 
ciu

ta
d

a
n

ia
, 

o
rg

a
n

itza
r 

u
n

 
cin

efò
ru

m
 a

m
b

 u
n

 d
eb

a
t p

o
sterio

r, o
 u

na
 

ta
u

la
 

ro
d

o
n

a
). 

P
rio

ritza
r 

p
ro

m
o

u
re 

la
 

reflexió
 co

l·lectiva
.   

Igu
altat 

Serveis So
cials, 

G
en

t G
ran

, 
Jo

ven
tu

t, 
Ed

u
cació

, 
C

u
ltu

ra 

C
o

n
tín

u
a 2

0
2

5
-

2
0

2
8

 

o
 

P
lan

ificació
 d

e la cam
p

an
ya 

am
b

 d
o

s m
eso

s d
’an

telació.  
o

 
D

esen
vo

lu
p

am
en

t d
’u

n
a 

estratègia d
iscu

rsiva en
torn

 
les vio

lèn
cies m

asclistes.  

o
 

N
o

m
b

re d
’accio

n
s d

e sen
sib

ilització
 

realitzad
es.  

o
 

N
o

m
b

re d
e p

erso
n

es assisten
ts a les 

accio
n

s.  
 

D
em

an
ar el recu

rs d
e la D

ip
u

tació
 d

e 
B

arcelo
n

a p
er la creació

 d
’u

n
a X

arxa 
Lo

cal d
e P

u
n

ts Liles
1

4.  
Igu

altat 
 

P
u

n
tu

al 2
0

2
6

-2
0

2
7

 
o

 
R

evisió
 d

els criteris i 
term

in
is p

er so
l·licitar el 

recu
rs.  

o
 

P
resen

tació
 d

e la so
l·licitu

d
 d

el 
recu

rs.  

                                           
13 La D

ip
u

tació
 d

e
 B

arce
lo

n
a, co

m
 a p

art d
e

l B
an

c d
’A

ccio
n

s Fo
rm

ative
s, o

fe
re

ix u
n

 cu
rs e

sp
e

cífic so
b

re
 la jo

rn
ad

a d
e

l 25N
, q

u
e

 p
o

d
ria se

r ú
til p

e
r la p

lan
ificació

 d
’aq

u
e

st.  
14 D

isp
o

n
ib

le
 a l’e

n
llaç (p

. 44)  O
bjectiu gen

eral: m
illo

rar la m
esures d

’interven
ció

 i p
reven

ció
 d

e les vio
lèn

cies m
asclistes a Santa Susanna.  

https://recursos-formatius-ens.diba.cat/ca/recursos-accions-formatives/accio-formativa/jornada-25n-dia-internacional-la-eliminacio-de-la
https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ens/concertacio/docs/Cataleg%202025%20-%20Feminismes%20i%20Igualtat.pdf
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2.2 Preven
ció

 d
e les vio

lèn
cies m

asclistes i LG
TB

IFò
biques 

O
bjectiu esp

ecífic: p
ren

d
re m

esu
res efectives p

er a la p
reven

ció
 i errad

icació
 de les vio

lèn
cies m

asclistes en
 el m

unicipi.  

A
C

C
IÓ

 
À

R
EA

 
R

ESP
O

N
SA

B
LE/S

 
A

LTR
ES À

R
EES 

IM
P

LIC
A

D
ES

 
TEM

P
O

R
A

LITA
T

-
IM

P
LEM

EN
TA

C
IÓ

 
IN

D
IC

A
D

O
R

S D
E SEG

U
IM

EN
T

 
IN

D
IC

A
D

O
R

S D
’A

V
A

LU
A

C
IÓ

 

G
aran

tir 
la 

fo
rm

ació
 

b
àsica 

d
els 

agen
ts 

clau
s 

im
p

licats 
en

 
in

terven
ció

 
i 

aten
ció

 
d

e 
les 

vio
lèn

cies m
asclistes

1
5. 

Igu
altat 

Serveis So
cials, 

P
o

licia Lo
cal, 

G
en

t G
ran

, 
Jo

ven
tu

t, 
Ed

u
cació

  

C
o

n
tín

u
a 2

0
2

5
-

2
0

2
8

 

o
 

Id
en

tificació
 d

els agen
ts 

clau
.  

o
 

P
la d

e fo
rm

ació
 an

u
al.  

o
 

N
o

m
b

re d
e fo

rm
acio

n
s realitzad

es. 
o

 
N

o
m

b
re d

e p
erso

n
es assisten

ts. 
o

 
A

ssistèn
cia a les fo

rm
acio

n
s d

e 
to

tes les àrees im
p

licad
es en

 la 
in

terven
ció

 i aten
ció

 d
e les 

vio
lèn

cies m
asclistes. 

o
 

Fam
iliarització

 d
els agen

ts clau
 am

b
 

el p
ro

to
co

l d
e vio

lèn
cies m

asclistes.  
O

ferir tallers
1

6 (u
n

 m
ín

im
 d

’u
n

 taller 
p

er cu
rs) a l’alu

m
n

at d
e l’in

stitu
t-

esco
la M

o
n

tagu
t so

b
re vio

lèn
cies 

m
asclistes i LG

TB
Ifò

b
iq

u
es.  

In
tro

d
u

ir 
q

ü
estio

n
s 

co
m

 
el 

co
n

sen
tim

en
t, 

l’ed
u

ca
ció

 
sexu

a
l 

i 
a

fectiva
 i les n

o
ves m

a
scu

lin
ita

ts.  

Igu
altat i Ed

u
cació

 
Jo

ven
tu

t 
C

o
n

tín
u

a 2
0

2
5

-
2

0
2

6
 

o
 

C
o

o
rd

in
ació

 am
b

 la 
co

o
rd

in
ad

o
ra p

ed
agò

gica 
d

e l’in
stitu

t-esco
la 

M
o

n
tagu

t.  

o
 

N
o

m
b

re d
e tallers p

er an
y i cu

rs.  
 

C
o

n
tin

u
ar 

p
o

san
t 

u
n

 
P

u
n

t 
Lila 

d
u

ran
t les b

a
rra

kes d
e Festa M

ajo
r.  

R
evisa

r i im
p

lem
en

ta
r les p

ro
p

o
stes d

e 
m

illo
ra

 
su

g
g

erid
es 

en
 

els 
in

fo
rm

es 
ela

b
o

ra
ts p

er les en
tita

ts co
n

tra
cta

d
es.  

Igu
altat 

 
C

o
n

tín
u

a 2
0

2
5

-
2

0
2

8
 

o
 

Lectu
ra i revisió

 d
els 

in
fo

rm
es elab

o
rats p

er les 
en

titats co
n

tractad
es p

er la 
d

in
am

ització
 d

els p
u

n
ts 

liles.  

o
 

P
resèn

cia d
el P

u
n

t Lila a les 
b

arrakes d
e FM

.  
o

 
N

o
m

b
re d

e p
erso

n
es ateses al P

u
n

t 
Lila.   

R
evisar 

i 
actu

alitzar 
el 

p
ro

to
col 

m
u

n
icip

al 
d

’ab
o

rd
atge 

d
e 

les 
vio

lèn
cies m

asclistes.  
In

clo
u

re les vio
lèn

cies 
LG

TB
Ifò

b
iq

u
es i 

co
m

 a
b

o
rd

a
r la

 tem
p

o
ra

d
a

  tu
rística

 i els 

Igu
altat 

À
rees 

im
p

licad
es en

 
l’elab

o
ració

 d
el 

p
ro

to
co

l: 
Serveis So

cials, 

P
u

n
tu

al 2
0

2
6

-2
0

2
7

 

o
 

En
titat seleccio

n
ad

a p
er 

l’en
càrrec/recu

rs 
so

l·licitat
1

8.  
 

o
 

R
evisió

 d
el p

ro
to

co
l. 

o
 

A
ctu

alització
 d

el p
ro

to
co

l.  
o

 
C

reació
 d

’u
n

a co
m

issió
 d

e 
segu

im
en

t i avalu
ació

 d
el p

ro
to

co
l.  

                                         
15 En

 e
l B

an
c d

’A
ccio

n
s Fo

rm
ative

s d
e

 la D
ip

u
tació

 d
e

 B
arce

lo
n

a s’o
fe

re
ixe

n
 le

s se
gü

e
n

ts fo
rm

acio
n

s re
lle

van
ts: “C

lau
s p

e
r l’ab

o
rd

atge
 d

e
 le

s vio
lè

n
cie

s m
ascliste

s d
e

s d
e

ls co
sso

s d
e

 
se

gu
re

tat”, “In
te

rve
n

ció
 am

b
 h

o
m

e
s q

u
e

 e
xe

rce
ixe

n
 vio

lèn
cies m

ascliste
s”, “In

te
rve

n
ció

 am
b

 in
fan

ts i ad
o

le
sce

n
ts e

n
 situ

ació
 d

e
 vio

lè
n

cie
s m

ascliste
s”, “P

au
te

s d
’actu

ació
 i d

e
rivació

 d
avan

t 
d

’u
n

 cas d
’asse

tjam
e

n
t o

 agre
ssió

 se
xu

al p
e

r a p
e

rso
n

al d
’ate

n
ció

 d
ire

cta” i “C
àp

su
la d

e
 vio

lè
n

cie
s m

ascliste
s”.  

16 C
o

n
su

ltar e
l d

o
cu

m
e

n
t co

m
p

le
m

e
n

tari p
e

r a e
n

titats q
u

e
 o

fe
re

ixe
n

 talle
rs e

n
 aq

u
e

sta te
m

àtica.  
18 El catàle

g d
e

 se
rve

is d
e

 la D
ip

u
tació

 d
e

 B
arce

lo
n

a in
clo

u
 fin

an
çam

e
n

t e
n

 l’àm
b

it d
e

 l’ab
o

rd
atge

 d
e

 le
s vio

lè
n

cie
s m

ascliste
s.  
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l d
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esp
a

is 
d

’o
ci 

n
o

ctu
rn

. P
ren

d
re 

co
m

 
a

 
referèn

cia
 

el 
p

ro
to

co
l co

m
a

rca
l 1

7, p
el 

q
u

e fa
 a

 l’a
p

lica
ció

 d
’a

q
u

est en
 à

m
b

its 
p

ro
fessio

n
a

ls co
n

crets.  

P
o

licia Lo
cal, 

Salu
t, Ed

u
cació

, 
P

ro
m

o
ció

 
Eco

n
ò

m
ica  

Fer 
ú

s 
d

e 
les 

fitxes 
d

’activitats 
in

clo
ses al d

o
cu

m
en

t “Ein
es p

er a la 
p

reven
ció

 
d

e 
les 

vio
lèn

cies 
m

asclistes am
b

 jo
ves d

es d
e l’àm

bit 
lo

cal”
1

9, 
elab

o
rat 

p
el 

C
o

n
sell 

C
o

m
arcal 

d
el 

M
aresm

e 
(p

er 
exem

p
le, a l’esp

ai jo
ve).  

Jo
ven

tu
t, Igu

altat 
 

P
u

n
tu

al 2
0

2
7

-2
0

2
8

 

o
 

R
evisió

 d
e les fitxes.  

o
 

N
o

m
b

re d
’activitats a les q

u
als 

s’h
an

 in
co

rp
o

rat les fitxes.  
o

 
N

o
m

b
re d

e p
articip

an
ts en

 les 
activitats.  

 E
ix

 3
. D

re
ts

 i q
u

a
lita

t d
e

 v
id

a
 

El tercer eix se cen
tra en

 la garan
tia de drets i qu

alitat d
e vida de to

tes les perso
nes q

u
e h

ab
iten

 el m
unicipi de Santa Susanna, però

 especialm
en

t les do
nes, 

en
 to

ta la seva d
iversitat. La qualitat de vid

a fa referèn
cia al p

rin
cip

i reco
llit a l’Estatut d

’A
u

to
no

m
ia de C

atalunya, article 19.1, que decreta que “to
tes les 

d
o

n
es tenen

 dret al lliure desen
vo

lup
am

en
t 

d
e llu

r perso
nalitat i cap

acitat p
erso

n
al, i a viure am

b dignitat, seguretat i auto
no

m
ia, lliures d’explo

tació
, 

m
altractam

en
ts i to

ta m
en

a de discrim
inació

”.  

LE 3.1 E
spo

rts 
O

bjectiu
 específic: detectar les n

ecessitats esp
o

rtives esp
ecífiqu

es d
e les d

o
nes per tal de garantir un accés als recurso

s eq
uitatiu.   

A
C

C
IÓ

 
À

R
EA

 
R

ESP
O

N
SA

B
LE/S

 
A

LTR
ES À

R
EES 

IM
P

LIC
A

D
ES

 
TEM

P
O

R
A

LITA
T

-
IM

P
LEM

EN
TA

C
IÓ

 
IN

D
IC

A
D

O
R

S D
E SEG

U
IM

EN
T

 
IN

D
IC

A
D

O
R

S D
’A

V
A

LU
A

C
IÓ

 

R
ealitzar u

n
 estu

d
i so

b
re la p

ràctica 
esp

o
rtiva 

al 
m

u
n

icip
i 

d
es 

d
’u

n
a 

p
ersp

ectiva d
e gèn

ere
2

0.  
Igu

altat i Esp
o

rts 
 

P
u

n
tu

al 2
0

2
6

-2
0

2
7

 
o

 
En

titat esp
ecialitzad

a 
esco

llid
a i co

n
tactad

a.  
o

 
Estu

d
i realitzat.  

                                         
17 D

isp
o

n
ib

le
 a l’e

n
llaç. El C

o
n

se
ll C

o
m

arcal d
e

l M
are

sm
e

 tam
b

é
 té

 u
n

 p
ro

to
co

l d
’ab

o
rd

atge
 d

e
 le

s vio
lè

n
cie

s m
ascliste

s i LG
TB

Ifò
b

iq
u

e
s a l’e

sp
ai p

ú
b

lic i e
n

 co
n

te
xto

s d
’o

ci.  
19 D

isp
o

n
ib

le
 a l’e

n
llaç.  

20 U
n

 e
xe

m
p

le
 n

’é
s e

l “D
iagn

ò
stic i P

la d
’A

ctu
acio

n
s d

e
 l’e

sp
o

rt lo
cal am

b
 p

e
rsp

e
ctiva d

e
 gè

n
e

re
 d

e
 Su

b
irats”, e

l P
la lo

cal d
e

 p
o

lítiq
u

e
s fe

m
in

iste
s e

n
 e

ls e
sp

o
rts d

e
 V

ilad
e

can
s (2022-2026) o

 
l’au

d
ito

ria i e
l p

la d
’accio

n
s p

e
r la igu

altat d
e

 gè
n

e
re

 e
n

 l’activitat física i l’e
sp

o
rt d

e
 C

aste
lld

e
fe

ls.  

O
b

jectiu
 gen

eral: p
ro

m
o

u
re la perspectiva d

e gèn
ere en

 els àm
b

its de la salut, l’espo
rt i la cultura.  

https://www.seu-e.cat/documents/14304757/15413320/PROTOCOL+COMARCAL+VIOLENCIA+MASCLISTA_DILIGENCIAT.pdf/ab4545ac-6c8c-4b42-bd45-8cc8734ddc76.
https://www.ccmaresme.cat/wp-content/uploads/2022/07/Protocol-comarcal-sobre-violencies-masclistes-i-LGTBIfobiques-Maresme-2021JUNY22.pdf
https://www.ccmaresme.cat/ARXIUS/2017/Joventut/prevencioviolenciesmaresme.pdf
https://www.subirats.cat/ftp/Diagnostic_Pla_actuacio_esport.pdf
https://www.viladecans.cat/sites/default/files/final_pla_feminismesesports_2022_2026.pdf
https://castelldefelsfemesport.com/wp-content/uploads/2024/01/02-Pla-accio-per-la-Igualtat-Genere-AF-i-Esport-Castelldefels-REVISAT.pdf
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l d
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Im
p

u
lsar 

activitats 
esp

o
rtives 

in
tergen

eracio
n

als i in
clu

sives.  
A

 
p

a
rtir 

d
e 

l’estu
d

i-d
ia

g
n

o
si 

d
e 

les 
n

ecessita
ts esp

o
rtives d

e la
 ciu

ta
d

a
n

ia
 

d
e 

Sa
n

ta
 

Su
sa

n
n

a
 

(a
cció

 
p

rèvia
) 

es 

p
o

d
en

 p
la

n
teja

r p
ro

p
o

stes q
u

e en
ca

ixin
 

a
m

b
 

la
 

d
iversita

t 
d

e 
la

 
p

o
b

la
ció

 
d

el 
m

u
n

icip
i.  

Es reco
m

a
n

a
 in

clo
u

re en
 la

 p
la

n
ifica

ció
 

en
tita

ts lo
ca

ls co
m

 el A
EiG

 M
o

n
ta

g
u

t.  
A

lg
u

n
s exem

p
les d

’a
ctivita

ts p
o

d
rien

 ser 
u

n
 g

ru
p

 d
e m

a
rxa

 n
ò

rd
ica

, p
a

sseja
d

es o
 

excu
rsio

n
s a

 la
 m

u
n

ta
n

ya
.  

 

Esp
o

rts  
Igu

altat, G
en

t 
G

ran
, Jo

ven
tu

t 
C

o
n

tín
u

a 2
0

2
6

-
2

0
2

8
 

o
 

A
n

àlisi d
e l’estu

d
i so

b
re la 

p
ràctica esp

o
rtiva al 

m
u

n
icip

i d
es d

’u
n

a 
p

ersp
ectiva d

e gèn
ere.  

o
 

O
rgan

ització
 d

’u
n

a tro
b

ad
a 

am
b

 en
titats esp

o
rtives 

m
u

n
icip

als p
er a p

lan
ificar 

les activitats.  

o
 

N
o

m
b

re d
’activitats o

rgan
itzades. 

o
 

N
o

m
b

re d
e p

erso
n

es assisten
ts a les 

activitats (ten
in

t en
 co

m
p

te u
n

a 
m

irad
a in

terseccio
n

al, co
n

sid
eran

t 
la p

articip
ació

 d
e p

erso
n

es d
’ed

ats, 
o

rígen
s, cu

ltu
res i cap

acitats 
d

iferen
ts, en

tre d
’altres).  

 

LE 3.2 Salu
t 

O
bjectiu específic: sen

sib
ilitzar a la ciutad

an
ia so

b
re l’im

pacte d
e gèn

ere i les n
ecessitats específiques de les do

nes en
 m

atèria de salut. 

A
C

C
IÓ

 
À

R
EA

 
R

ESP
O

N
SA

B
LE/S

 
A

LTR
ES À

R
EES 

IM
P

LIC
A

D
ES

 
TEM

P
O

R
A

LITA
T

-
IM

P
LEM

EN
TA

C
IÓ

 
IN

D
IC

A
D

O
R

S D
E SEG

U
IM

EN
T

 
IN

D
IC

A
D

O
R

S D
’A

V
A

LU
A

C
IÓ

 

R
ealitzar 

u
n

a 
cam

p
an

ya 
p

el 
D

ia 
In

tern
acio

n
al d

’A
cció

 p
er a la Salut 

d
e les D

o
n

es, el 2
8

 d
e m

aig.  
U

n
a

 o
p

ció
 seria

 o
rg

a
n

itza
r la

 “M
a

rxa
 

vio
leta

" p
er a

q
u

esta
 d

ia
d

a
.  

Igu
altat i Salu

t 
Esp

o
rt, G

en
t 

G
ran

, Jo
ven

tu
t 

C
o

n
tín

u
a 2

0
2

5
-

2
0

2
8

 

o
 

P
lan

ificació
 d

’actes p
el d

ia 
am

b
 u

n
 m

es d
’an

telació
.  

o
 

N
o

m
b

re d
e cam

p
an

yes realitzad
es.  

Fer ressò
 d

e la 
“Tard

a Jo
ve”, u

n
 

servei d
’A

ten
ció

 a la Salu
t Sexu

al i 
R

ep
ro

d
u

ctiva d
irigit a m

en
o

rs de 25
 

an
ys.  

És u
n

 servei co
n

fid
en

cia
l i g

ra
tu

ït, n
o

 ca
l 

d
em

a
n

a
r cita

. A
l C

A
P

 d
e P

in
ed

a
 d

e M
a

r 
és els d

illu
n

s d
e 17:00 h

 a
 19:00 h

.  

Salu
t 

Igu
altat, 

Jo
ven

tu
t 

P
u

n
tu

al 2
0

2
5

 

o
 

C
reació

 d
e m

aterial d
e 

d
ifu

sió
.  

o
 

N
o

m
b

re d
e p

u
b

licacio
n

s fen
t d

ifu
sió

 
d

el servei a les xarxes so
cials.  

o
 

C
am

p
an

yes realitzad
es p

er fer 
d

ifu
sió

 d
el servei d

estin
ad

es a les 
p

erso
n

es jo
ves d

el m
u

n
icip

i.  
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LE 3.3 C
u

ltura, p
articip

ació
 i teixit asso

ciatiu
 

O
bjectiu específic: p

ro
m

o
u

re la p
resèn

cia, participació
 i reivin

dicació
 d

e les d
o

n
es co

m
 a agen

ts actius i im
plicats en

 el m
unicipi.  

A
C

C
IÓ

 
À

R
EA

 
R

ESP
O

N
SA

B
LE/S

 
A

LTR
ES À

R
EES 

IM
P

LIC
A

D
ES

 
TEM

P
O

R
A

LITA
T

-
IM

P
LEM

EN
TA

C
IÓ

 
IN

D
IC

A
D

O
R

S D
E SEG

U
IM

EN
T

 
IN

D
IC

A
D

O
R

S D
’A

V
A

LU
A

C
IÓ

 

D
in

am
itzar l’en

titat d
e D

o
n

esSS
2

1.  
 

Igu
altat 

A
lcald

ia, eq
u

ip
 

d
e go

vern
  

C
o

n
tín

u
a 2

0
2

5
-

2
0

2
8

 

o
 

C
o

n
vo

car a les d
o

n
es d

e 
San

ta Su
san

n
a a u

n
a 

tro
b

ad
a.  

o
 

C
o

n
tin

u
ïtat i d

esen
vo

lu
p

am
en

t d
e 

l’en
titat.  

o
 

N
o

m
b

re d
e d

o
n

es in
vo

lu
crad

es a 
D

o
n

esSS.  
o

 
N

o
m

b
re d

’activitats im
pu

lsades d
es 

d
e D

o
n

esSS.  
In

cen
tivar 

la 
p

articip
ació

 
en

 
les 

en
titats d

el p
o

b
le. 

O
rg

a
n

itza
r u

n
a

 jo
rn

a
d

a
 d

e p
resen

ta
ció

 
d

e les en
tita

ts i a
sso

cia
cio

n
s d

el p
o

b
le, 

co
m

 u
n

a
 fira

 d
’en

tita
ts

2
2. A

q
u

esta
 es 

p
o

d
ria

 celeb
ra

r 
el 

4 
d

e ju
n

y, D
ia

 
d

e
 

l’A
sso

cia
cio

n
ism

e C
u

ltu
ra

l. 

Fires i Festes i 
C

u
ltu

ra 

Igu
altat, 

P
articip

ació
 

C
iu

tad
an

a 
P

u
n

tu
al 2

0
2

6
-2

0
2

7
 

o
 

P
lan

ificació
 d

e la fira 
d

’en
titats.  

o
 

N
o

m
b

re d
’en

titats p
articip

an
ts en

 la 
fira.  

o
 

N
o

m
b

re d
e p

erso
n

es assisten
ts a 

l’acte. 
o

 
N

o
m

b
re d

e n
o

ves in
co

rp
o

racio
n

s a 
les en

titats d
el p

o
b

le.  

                                               
2
1 C

o
n

su
ltar e

l d
o

cu
m

e
n

t co
m

p
le

m
e

n
tari p

e
r u

n
a llista d

’e
n

titats q
u

e
 o

fe
re

ixe
n d

in
am

ització
 d

’e
sp

ais p
articip

atiu
s.  

22 U
n

 e
xe

m
p

le
 n

’é
s la Fira d

’En
titats d

e
 Salo

u
.  
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 E
ix

 4
. U

rb
a
n

is
m

e
 i m

o
b

ilita
t 

L’ú
s d

e l’espai p
úblic, la p

lanificació
 u

rbanística i la m
o

b
ilitat n

o
 só

n
 elem

en
ts n

eu
trals: l’im

p
acte de gèn

ere hi juga un p
aper co

ncret. Per tal de treb
allar 

activam
en

t per la igualtat de drets i o
p

o
rtunitats d

e les d
o

n
es d

e San
ta Su

san
na, és cabd

al an
alitzar co

m
 el dissen

y urbà afecta a la quo
tidianitat d’aquestes.  

 

4.1 M
illo

rar la m
o

b
ilitat i segu

retat del m
unicipi 

O
bjectiu esp

ecífic: in
co

rpo
rar elem

en
ts de l’u

rb
an

ism
e fem

inista en
 el dissen

y de po
lítiques públiques.  

A
C

C
IÓ

 
À

R
EA

 

R
ESP

O
N

SA
B

LE/S
 

A
LTR

ES À
R

EES 

IM
P

LIC
A

D
ES

 

TEM
P

O
R

A
LITA

T
-

IM
P

LEM
EN

TA
C

IÓ
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

E SEG
U

IM
EN

T
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

’A
V

A
LU

A
C

IÓ
 

D
u

r 
a 

term
e 

u
n

a 
m

arxa 
exp

lo
ratò

ria
2

3 p
el m

u
n

icip
i. 

Igu
altat 

O
rd

en
ació

 i 
D

iscip
lin

a 
U

rb
an

ística, 
M

ed
i A

m
b

ien
t, 

Segu
retat 

C
iu

tad
an

a 

P
u

n
tu

al 2
0

2
6

-2
0

2
7

 

o
 

C
o

n
tacte am

b
 el co

l·lectiu
 

P
u

n
t 6

 p
er la d

in
am

ització
 d

e 
la m

arxa.  

o
 

M
arxa realitzad

a.  
o

 
P

u
n

ts d
e m

illo
ra p

lan
tejats i 

n
ecessitats esp

ecífiq
u

es d
etectad

es.  

A
valu

ar els eq
u

ip
am

en
ts m

un
icipals 

d
es d

’u
n

a p
ersp

ectiva d
e gèn

ere
2

4.  
Igu

altat i 
U

rb
an

ism
e 

Esp
o

rts, 
C

u
ltu

ra, 
Ed

u
cació

, 
Jo

ven
tu

t, 
Tu

rism
e 

P
u

n
tu

al 2
0

2
7

-2
0

2
8

 

o
 

P
lan

ificació
 d

e visites a cad
a 

eq
u

ip
am

en
t m

u
n

icip
al.  

o
 

P
u

n
ts d

e m
illo

ra p
lan

tejats i 
n

ecessitats esp
ecífiq

u
es d

etectad
es.  

M
illo

rar l’accessib
ilitat, il·lu

m
in

ació
 

i 
in

fraestru
ctu

res d
el 

cam
í 

en
tre 

l’estació
 d

e tren
 i el cen

tre d
el n

u
cli 

u
rb

à.  

U
rb

an
ism

e i 
O

b
res i Serveis 

Segu
retat 

C
iu

tad
an

a, 
Igu

altat, 
Tu

rism
e 

P
u

n
tu

al 2
0

2
5

-2
0

2
7

 

o
 

In
clu

sió
 d

’aq
u

esta acció
 a la 

p
lan

ificació
 u

rb
an

ística 
m

u
n

icip
al.  

o
 

M
illo

ra d
e la sen

sació
 d

e segu
retat 

d
e les p

erso
n

es h
ab

itan
ts d

el 
m

u
n

icip
i a l’h

o
ra d

e tran
sitar p

er 
aq

u
est cam

í.  

                                          
23 Le

s m
arxe

s e
xp

lo
ratò

rie
s só

n
 p

asse
jo

s co
n

ju
n

ts p
e

r u
n

 e
n

to
rn

 co
n

cre
t, am

b
 u

n
 gru

p
 re

d
u

ït d
e

 d
o

n
e

s i p
e

rso
n

e
s d

’id
e

n
titats d

is
sid

en
ts, q

u
e

 te
n

e
n

 l’o
b

jectiu
 d

e
 d

e
te

ctar i an
alitzar l’e

n
to

rn
 

u
rb

à am
b

 clau
 fe

m
in

ista, é
s a d

ir, fixar-se
 am

b
 la se

n
sació

 d
e

 se
gu

re
tat co

m
p

artid
a, co

m
 e

s re
lacio

n
e

n
 le

s p
articip

an
ts am

b
 l’e

sp
ai (si aq

u
e

st é
s h

ab
itab

le
 o

 n
o

), co
m

 s’h
i d

e
sp

lace
n

, i q
u

ines 

d
ificu

ltats tro
b

e
n

 e
n

 e
l se

u
 d

ia a d
ia al m

u
n

icip
i.  

24 L’A
ju

n
tam

e
n

t d
e

 B
arce

lo
n

a h
a e

lab
o

rat u
n

a gu
ia p

e
r la im

p
le

m
e

n
tació

 d
e

 la p
e

rsp
e

ctiva d
e

 gè
n

e
re

 al d
isse

n
y i la ge

stió
 d

e
ls e

q
u

ip
am

e
n

ts m
u

n
icip

als.  

O
bjectiu

 gen
eral: in

tro
du

ir la perspectiva d
e gèn

ere en
 la p

lanificació
 urbanística.  

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/134779/1/20240409_Guia_G%c3%a8nere_Disseny_gesti%c3%b3_Equipaments.pdf
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 E
ix

 5
. C

o
e

d
u

c
a
c
ió

  

Sego
n

s el dep
artam

en
t d’Ed

ucació
 d

e la G
en

eralitat d
e C

atalun
ya, la co

ed
ucació

 és “l’acció
 ed

ucado
ra que po

tencia la igualtat rea
l d’o

po
rtunitats i valo

ra 

ind
istintam

en
t l’exp

erièn
cia, les ap

tituds i l’ap
o

rtació
 so

cial i cu
ltural d

e d
o

nes i ho
m

es, en
 igu

altat de drets, sense estereo
tips sexistes, ho

m
o

fò
bics, bifò

bics, 

transfò
bics o

 an
dro

cèn
trics ni actitud

s discrim
in

atò
ries per raó

 d
e sexe, o

rien
tació

 sexu
al, id

en
titat de gèn

ere o
 expressió

 de gèn
ere”. A

l m
unicipi de Santa

 

Su
sann

a ja existeixen
 iniciatives co

ed
ucatives: aq

u
est eix pro

po
sa en

grescar a to
ta la co

m
un

itat ed
ucativa a aplicar aquesta m

irada, a m
és de reco

lzar els 

p
ro

jectes en
 fu

ncio
n

am
en

t.  

 

5.1 Sup
o

rt als cen
tres ed

u
catius 

O
bjectiu esp

ecífic: o
ferir l’aco

m
pan

yam
en

t n
ecessari als cen

tres ed
ucatius d

el m
un

icipi p
er tal que puguin im

plem
en

tar els seus pro
pis pro

jectes co
ed

ucatius. 

A
C

C
IÓ

 
À

R
EA

 

R
ESP

O
N

SA
B

LE/S
 

A
LTR

ES 

A
G

EN
TS 

IM
P

LIC
A

TS
 

TEM
P

O
R

A
LITA

T
-

IM
P

LEM
EN

TA
C

IÓ
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

E SEG
U

IM
EN

T
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

’A
V

A
LU

A
C

IÓ
 

C
o

m
p

artir 
el 

p
ro

jecte 
d

e 
W

o
m

en
’s 

Legacy
2

5 
am

b
 

els 
cen

tres 
ed

u
catiu

s, 
esp

ecialm
ent 

el b
an

c d
e recu

rso
s d

id
àctics. 

Ta
m

b
é es reco

m
a

n
a

 co
m

p
a

rtir ta
m

bé 

el 
d

irecto
ri 

d
e 

d
o

n
es 

exp
ertes 

d
el 

m
u

n
icip

i, q
u

a
n

 a
q

u
est s’h

a
g

i ela
b

o
ra

t.   

Igu
altat 

Ed
u

cació
 

P
u

n
tu

al 2
0

2
5

 

o
 

R
evisió

 d
els recu

rso
s 

d
id

àctics d
el p

ro
jecte 

W
o

m
en

’s Legacy.  

o
 

C
o

rreu
 electrò

n
ic en

viat als cen
tres 

ed
u

catiu
s co

m
p

artin
t el recu

rs.  

C
o

m
p

artir 
am

b
 

els 
cen

tres 
ed

u
catiu

s el resu
m

 elab
o

rat d
e la 

“G
u

ia 
p

er 
u

n
 

ú
s 

in
clu

siu
 

i 
n

o
 

sexista d
el llen

gu
atge elab

o
rada 

p
el 

C
o

n
sell 

C
o

m
arcal 

d
el 

M
aresm

e”.  

Igu
altat 

Ed
u

cació
 

P
u

n
tu

al 2
0

2
5

-2
0

2
6

 

o
 

Elab
o

ració
 d

el resu
m

 d
e la 

gu
ia.  

o
 

C
o

rreu
 electrò

n
ic en

viat als cen
tres 

ed
u

catiu
s co

m
p

artin
t el resu

m
 d

e la 
gu

ia.  

                                         
25 D

isp
o

n
ib

le
 a l’e

n
llaç.  

O
bjectiu gen

eral: in
cen

tivar les accio
n

s co
ed

u
catives en

 to
ta la co

m
unitat ed

ucativa del m
unicipi.  

https://arte.womenslegacyproject.eu/catalog?locale=cat
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Facilitar 
u

n
 

llistat 
als 

d
iferen

ts 
cen

tres ed
u

catiu
s d

e 
les d

iad
es 

co
m

m
em

o
ratives a celeb

rar
2

6. 

Igu
altat 

Ed
u

cació
 

P
u

n
tu

al 2
0

2
5

-2
0

2
6

 

o
 

Elab
o

ració
 d

’u
n

 llistat d
e les 

d
iad

es, in
clo

en
t-h

i u
n

 resu
m

 
d

els m
o

tiu
s d

e 
celeb

ració
/co

m
m

em
o

ració.  

o
 

C
o

rreu
 electrò

n
ic en

viat als cen
tres 

co
m

p
artin

t la llista.  
o

 
N

o
m

b
re d

e d
iad

es fem
in

istes 
co

m
m

em
o

rad
es. 

o
 

N
o

m
b

re d
’accio

n
s realitzad

es am
b

 
m

o
tiu

 d
e les d

iad
es.  

o
 

N
o

m
b

re d
e cen

tres q
u

e in
co

rp
o

ren
 

n
o

ves d
iad

es.  

Im
p

u
lsar u

n
a Tau

la M
u

n
icip

al d
e 

C
o

ed
u

cació
 d

e San
ta Su

san
n

a.  
Esp

a
i 

d
’in

terca
n

vi 
i 

p
la

n
ifica

ció
 

d
’a

ccio
n

s i ca
m

p
a

n
yes p

er im
p

u
lsa

r la
 

co
ed

u
ca

ció
 en

 el m
u

n
icip

i 2
7. 

Igu
altat i Ed

u
cació

 
P

articip
ació

 
C

iu
tad

an
a 

P
u

n
tu

al 2
0

2
6

-2
0

2
7

 

o
 

C
o

n
tacte am

b
 els/les 

C
O

C
O

B
E d

els cen
tres 

ed
u

catiu
s d

el m
u

n
icip

i.   
o

 
C

o
n

vo
catò

ria a u
n

a sessió
 d

e 
treb

all co
n

ju
n

ta.  

o
 

N
o

m
b

re d
e tro

b
ad

es d
e la Tau

la 
M

u
n

icip
al d

e C
o

ed
u

cació
 d

e San
ta 

Su
san

n
a. 

o
 

N
o

m
b

re d
e p

erso
n

es assisten
ts a les 

tro
b

ad
es.  

o
 

D
iversitat d

els cen
tres ed

u
catiu

s 
p

articip
an

ts.  

 

5.2 Fo
rm

ació
 en

 p
rin

cipis co
ed

u
catius 

O
bjectiu específic: fo

rm
ar als d

iferen
ts agen

ts d
e la co

m
u

nitat ed
u

cativa d
el m

unicipi en
 co

ed
ucació

 i igualtat de gèn
ere. 

A
C

C
IÓ

 
À

R
EA

 

R
ESP

O
N

SA
B

LE/S
 

A
LTR

ES 

A
G

EN
TS 

IM
P

LIC
A

TS 

TEM
P

O
R

A
LITA

T
-

IM
P

LEM
EN

TA
C

IÓ
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

E SEG
U

IM
EN

T
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

’A
V

A
LU

A
C

IÓ
 

O
ferir u

n
 taller an

u
al d

irigit a les 
fam

ílies.  
P

ro
p

o
stes: co

m
 ed

u
ca

r en
 ig

u
a

lta
t d

es 
d

e ca
sa

, ed
u

ca
ció

 lliu
re d

’estereo
tip

s, 
ed

u
ca

ció
 sexu

a
l i em

o
cio

n
a

l, cu
ltu

ra
 

d
e la

 p
a

u
. Es reco

m
a

n
a

 co
n

su
lta

r a
m

b
 

les fa
m

ílies q
u

in
s tem

es só
n

 d
e m

és 
in

terès.  

Ed
u

cació
 i Igu

altat 
 

C
o

n
tín

u
a 2

0
2

5
-2

0
2

8
 

o
 

P
la d

e fo
rm

ació
 an

u
al.  

o
 

N
o

m
b

re d
e fo

rm
acio

n
s realitzad

es.  
o

 
N

o
m

b
re d

e p
erso

n
es assisten

ts a les 
fo

rm
acio

n
s.  

N
o

m
b

re d
e n

o
ves in

co
rp

o
racio

n
s a cad

a 
fo

rm
ació

 (fam
ílies q

u
e n

o
 h

agin
 assistit a 

fo
rm

acio
n

s p
rèvies).  

O
ferir u

n
a fo

rm
ació

 an
u

al d
irigida 

al p
erso

n
al d

els cen
tres ed

u
catius 

en
 m

atèria d
e co

ed
u

cació
.  

P
ro

p
o

stes a
 p

a
rtir d

e la
 d

ia
g

n
o

si: co
m

 

p
ro

m
o

u
re 

el 
p

en
sa

m
en

t 
crític, 

no
 

Ed
u

cació
 i Igu

altat 
 

C
o

n
tín

u
a 2

0
2

5
-2

0
2

8
  

o
 

P
la d

e fo
rm

ació
 an

u
al.  

o
 

N
o

m
b

re d
e fo

rm
acio

n
s realitzad

es.  
o

 
N

o
m

b
re d

e p
erso

n
es assisten

ts a les 
fo

rm
acio

n
s. 

o
 

N
o

m
b

re d
e cen

tres ed
u

catiu
s q

u
e 

h
an

 reb
u

t fo
rm

ació
.  

                                         
2
6 R

e
visar e

l d
o

cu
m

e
n

t co
m

p
le

m
e

n
tari p

e
r u

n
a p

ro
p

o
sta d

e
 llistat.  

27 U
n

 e
xe

m
p

le
 n

’é
s la Tau

la M
u

n
icip

al d
e

 C
o

e
d

u
cació

 d
e

 C
ard

e
d

e
u

.  

https://linktr.ee/TaulaCoeducacioCardedeu
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to
lerà

n
cia

 
i 

a
b

o
rd

a
tg

e 
d

e 
les 

vio
lèn

cies m
a

sclistes i la
 d

iscrim
in

a
ció

 

p
er ra

ó
 d

e g
èn

ere, d
iversita

t sexu
a

l i 
a

fectiva
, 

in
terseccio

n
a

lita
t, 

ed
u

ca
r 

sen
se estereo

tip
s n

i p
reju

d
icis

28.  

 E
ix

 6
. E

c
o

n
o

m
ia

 d
e

 c
u

re
s
: re

fo
rm

u
la

c
ió

 d
e

ls
 tre

b
a
lls

 i d
e

ls
 te

m
p

s
 

U
n

a d
e les n

ecessitats detectades a la diagn
o

si és d
ispo

sar de m
illo

rs m
ecan

ism
es de co

nciliació
 en

tre les respo
nsabilitats labo

rals, do
m

èstiques i fam
iliars i 

el tem
ps d

’o
ci o

 perso
n

al. El treb
all rep

ro
d

u
ctiu

, 
do

m
èstic i de cu

res co
n

tin
u

a sen
t rea

litzat principalm
en

t 
per les do

nes, i el fet que aquestes tam
bé

 

d
esen

vo
lu

pin activitats lab
o

rals pro
d

uctives, im
p

lica q
ue, en

 el seu
 d

ia a d
ia

, el treb
all o

cu
pa gran part del tem

ps. A
quest eix se cen

tra a pro
po

sar estratègie
s 

p
er p

al·liar aq
uesta situació

. 

  

6.1 U
so

s d
el tem

p
s, co

rresp
o

n
sab

ilitat i cures  

O
b

jectiu
 esp

ecífic: valo
rar la im

po
rtàn

cia del treb
all rep

ro
ductiu i de cures.  

A
C

C
IÓ

 
À

R
EA

 
R

ESP
O

N
SA

B
LE/S

 

A
LTR

ES 
A

G
EN

TS 

IM
P

LIC
A

TS
 

TEM
P

O
R

A
LITA

T
-

IM
P

LEM
EN

TA
C

IÓ
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

E SEG
U

IM
EN

T
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

’A
V

A
LU

A
C

IÓ
  

O
ferir 

u
n

a 
fo

rm
ació

 
so

b
re 

co
rresp

o
n

sab
ilitat, cu

res i ro
ls d

e 
gèn

ere, 
en

 la q
u

al s’in
cen

tivi la 
p

articip
ació

 d
els h

o
m

es.  

Igu
altat 

 
P

u
n

tu
al 2

0
2

6
-2

0
2

7
 

o
 

En
titat a co

n
tractar p

er la 
fo

rm
ació

 esco
llid

a i 
co

n
tactad

a.  
o

 
P

lan
ificació

 d
e la fo

rm
ació

.  

o
 

N
o

m
b

re d
’h

o
m

es assisten
ts.  

o
 

Satisfacció
 am

b
 la fo

rm
ació

 reb
u

d
a 

p
er p

art d
els assisten

ts.  

C
o

n
tactar 

am
b

 
l’o

rgan
ització

 
A

sso
ciació

 
Salu

t 
i 

Fam
ília 

p
er 

p
lan

tejar la p
o

ssib
ilitat d

e crear 
u

n
 

B
an

c 
d

el 
Tem

p
s

2
9 

a 
Santa 

Su
san

n
a.  

Igu
altat 

Serveis So
cials  

P
u

n
tu

al 2
0

2
7

-2
0

2
8

 

o
 

C
o

n
tacte am

b
 l’A

sso
ciació

 
Salu

t i Fam
ília i p

lan
ificació

 
d

’u
n

a reu
n

ió
.  

o
 

D
o

cu
m

en
t d

e valo
ració

 p
el q

u
e fa a 

la id
o

n
eïtat d

e crear u
n

 B
an

c d
el 

Tem
p

s a San
ta Su

san
n

a.  

                                         
28 C

o
n

su
ltar e

l m
ate

rial co
m

p
le

m
e

n
tari p

e
l catàle

g d
e

 talle
rs d

e
 d

ife
re

n
ts e

n
titats e

sp
e

cialitzad
e

s.   
2
9 U

n
 B

an
c d

e
l Te

m
p

s é
s u

n
a in

iciativa co
m

u
n

itària q
u

e
 facilita l’in

te
rcan

vi n
o

 m
o

n
e

tari d
e

 se
rve

is, co
n

e
ixe

m
e

n
ts i su

p
o

rt e
n

tre
 p

e
rso

n
e

s. L’A
sso

ciació
 Salu

t i Fam
ília o

fe
re

ix re
cu

rso
s p

e
r a la 

se
va im

p
le

m
e

n
tació

.  

O
b

jectiu
 gen

eral: plan
tejar estratègies de refo

rm
ulació

 dels u
so

s d
el tem

ps i m
illo

rar les po
ssibilitats de co

nciliació
 labo

ral, fam
iliar 

i perso
nal de les d

o
n

es.  

 

https://bancdeltemps.org/
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D
em

an
ar el servei d

e can
gu

ratge 
p

er activitats d
el p

ro
gram

a Tem
ps 

p
er 

C
u

res, 
p

er 
les 

d
iferen

ts 
activitats in

clo
ses en

 aq
u

est p
la 

d
’acció

.  

Igu
altat 

 
C

o
n

tín
u

a 2
0

2
5

-
2

0
2

8
 

o
 

C
o

n
tacte am

b
 el C

o
n

sell 
C

o
m

arcal p
er co

n
èixer els 

req
u

isits p
er d

em
an

ar el 
servei d

e can
gu

ratge.  

o
 

N
o

m
b

re d
’activitats a les q

u
als s’h

a 
p

o
gu

t o
ferir servei d

e can
gu

ratge.  

 

6.2 Treb
all i d

esigualtat de gèn
ere a l’àm

bit labo
ral   

O
b

jectiu
 esp

ecífic: p
ro

m
o

u
re la igualtat d

’o
p

o
rtun

itats en
 el m

ercat labo
ral i l’intercanvi de bo

nes pràctiques  

A
C

C
IÓ

 
À

R
EA

 

R
ESP

O
N

SA
B

LE/S
 

A
LTR

ES 

A
G

EN
TS 

IM
P

LIC
A

TS
 

TEM
P

O
R

A
LITA

T
-

IM
P

LEM
EN

TA
C

IÓ
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

E SEG
U

IM
EN

T
 

IN
D

IC
A

D
O

R
S D

’A
V

A
LU

A
C

IÓ
  

O
rgan

itzar 
u

n
a 

fo
rm

ació
 

so
b

re 
p

o
lítiq

u
es d

’igu
altat a l’em

p
resa 

d
irigid

a als d
iferen

ts agen
ts d

el 
secto

r 
em

p
resarial, 

co
m

ercial 
i 

tu
rístic d

el m
u

n
icip

i.   
L’em

p
resa

 
A

Q
U

A
 H

o
tel 

G
ru

p
 

es 
va

 
o

ferir 
p

er 
fa

cilita
r 

les 
seves 

in
sta

l·la
cio

n
s, 

a
lh

o
ra

 
q

u
e 

co
m

p
a

rtir 
els co

n
eixem

en
ts a

d
q

u
irits.  

P
ro

m
o

ció
 

eco
n

ò
m

ica 
Tu

rism
e, 

Igu
altat 

P
u

n
tu

al 2
0

2
6

-2
0

2
7

 

o
 

C
o

n
tacte am

b
 la 

rep
resen

tan
t d

e R
R

H
H

 
d

’A
q

u
a H

o
tel p

er 
l’o

rgan
ització

 d
’aq

u
esta 

fo
rm

ació
.   

o
 

N
o

m
b

re d
e p

erso
n

es assisten
ts a la 

fo
rm

ació
. 

o
 

N
o

m
b

re d
’em

p
reses p

articip
an

ts.  
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Avaluació i seguiment  

Dur a terme una correcta avaluació i seguiment del Pla és essencial pel seu desenvolupament i 

implementació. En aquesta línia, la tasca de la Comissió de seguiment i avaluació és central per a una 

execució exitosa dels objectius del Pla, ja que aquesta n’és responsable de la supervisió. Així doncs, la 

Comissió de seguiment i avaluació té les següents funcions: 

 Valorar el grau de priorització i compliment del Pla. Per tal de dur a terme aquesta tasca, es 

pot fer ús dels indicadors de seguiment i avaluació de resultats. També es recomana valorar 

el grau de compliment amb la planificació temporal proposada.  

 Detectar dificultats, amenaces i debilitats de l’estratègia política i tècnica en pro de la igualtat 

de gènere. En aquesta línia, cal parar especial atenció a les necessitats pressupostàries que 

deriven d’aquest Pla i assegurar-ne l’adequació de recursos per la seva execució.  

 Analitzar i revisar les accions implementades, sobretot aquelles que tenen una aplicació 

contínua, per avaluar-ne la idoneïtat i les metodologies emprades, i adaptar-les o modificar-

les, si fos necessari. Aquesta acció requereix d’un contacte i diàleg directe amb les àrees 

responsables de cada acció per conèixer el desenvolupament d’aquestes i les possibles 

necessitats de suport, assessorament o reformulació d’accions.  

 Valorar l’impacte de les accions assolides pel que fa a la igualtat de gènere al municipi.  

Els indicadors de seguiment i avaluació recollits al Pla d’accions són una guia per a poder desenvolupar 

una anàlisi quantitativa dels resultats de les accions. Tot i això, és important incloure una valoració 

qualitativa de l’impacte que les accions puguin tenir en la ciutadania, com a conjunt, i en les dones i 

nenes de Santa Susanna en particular. Sempre que sigui necessari, es recomana recórrer a 

coneixement i assessorament especialitzat en la matèria per a poder valorar el grau d’impacte de les 

accions implementades.  

Es recomana dur a terme un informe anual d’avaluació i seguiment, per tal de recollir els avenços i 

accions pendents. En aquest caldria incloure una avaluació de l’impacte i resultats de les accions 

assolides, ja que aquesta documentació serà d’utilitat per l’avaluació final. En el darrer període de 

vigència del Pla, any 2028, caldrà dur a terme l’avaluació final del Pla d’accions, en la qual s’inclouran 

tant aquelles accions realitzades com aquelles en procés i aquelles que no s’han aconseguit.  

L’avaluació del I Pla d’Igualtat de Gènere de Santa Susanna informarà de les propostes de millora pel 

disseny d’un futur pla.  
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Annex 

Glossari 

Per tal de tenir una base compartida de coneixement específic, en aquest apartat es defineixen alguns 

conceptes bàsics necessaris per a la comprensió adequada del text. Aquest glossari parteix de les 

definicions establertes a la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva entre dones i 

homes i la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes.  

Gènere: construcció sociocultural de patrons de comportament i identitat de les persones en una 

societat determinada. Tradicionalment, a la nostra societat hi ha hagut dues categories de gènere 

principals, “home” i “dona”. Actualment, es reconeix ‒tot i que no s’accepta universalment‒ la 

diversitat de possibilitats d’identificació i categorització, i s’obre la porta a un ampli ventall d’identitats 

de gènere; entre aquestes, la categoria/identificació “persona no binària” s’ha popularitzat 

particularment.  

Sexe: conjunt de característiques biològiques que divideixen els individus d’una espècie en femelles i 

mascles. En el cas de l’espècie humana, també s’observa la categoria intersexual, en el qual es 

presenten certes característiques atípiques en el desenvolupament sexual. Tot i que les categories de 

sexe i de gènere descriuen realitats diferents de les persones, culturalment se n’ha establert una 

vinculació que ha donat peu a un marc conceptual rígid i limitat: aquest marc és el que s’ha teoritzat 

com al sistema sexe-gènere, en el qual s’estableix que a una persona de sexe mascle li correspon una 

identitat de gènere com a home i, d’altra banda, que a una persona de sexe femella li correspon una 

identitat de gènere com a dona.  

Perspectiva de gènere: aproximació crítica a una realitat social, àmbit o activitat en la qual es considera 

especialment les diferències entre dones i homes, sobretot pel que fa a l’impacte d’aquestes. La 

perspectiva de gènere s’il·lustra com el fet de posar-se unes ulleres específiques que permetin 

analitzar les persones en totes les seves dimensions: biològiques, històriques, culturals i socials, amb 

l’objectiu d’erradicar les desigualtats. D’aquest concepte en deriva el de “transversalització de la 

perspectiva de gènere”, per referir-nos a la necessitat d’aplicar aquesta perspectiva en el disseny, 

implementació i avaluació de les polítiques públiques, sigui quina sigui l’àrea que les promogui. La 

transversalització de la perspectiva de gènere deriva en la necessitat d’aplicar el treball en xarxa i la 

cooperació entre les diferents àrees de treball de les institucions.  

Principi de la igualtat de tracte i oportunitats: absència de discriminació, directa i indirecta, per raó de 

sexe o gènere pel que fa al tracte rebut o a les oportunitats a les quals es té accés.   

Discriminació directa i indirecta: la discriminació directa és la situació en què una persona, per raó del 

seu sexe o gènere, és, ha estat, o pot ser tractada de manera menys favorable que una altra en una 
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situació anàloga. No es consideren mesures discriminatòries aquelles que tenen una justificació 

objectiva i raonable, com poden ser les mesures d’acció positiva dirigides a les dones. D’altra banda, 

la discriminació indirecta és conseqüència d’una mesura presumptament neutra, però que en realitat 

suposa una desigualtat per un dels sexes o gèneres.   

Interseccionalitat: aproximació crítica d’anàlisi de la realitat que posa en relleu la importància 

d’articular les desigualtats en referència als diferents eixos d’opressió/privilegi. D’aquesta manera, tot 

i que la perspectiva de gènere es focalitzi en les desigualtats, opressions i discriminacions que deriven 

del sistema patriarcal, cal considerar com altres sistemes d’opressió, com poden ser el racisme, el 

capacitisme, la LGTBIQ+fòbia o el classisme, estan impactant a la vida de les persones.  

Coeducació: acció educadora que potencia la igualtat real d’oportunitats i valora indistintament 

l’experiència, les aptituds i l’aportació social i cultural de dones i homes, en igualtat de drets, sense 

estereotips sexistes, homòfobs, bifòbics, transfòbics o androcèntrics  ni actituds discriminatòries per 

raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere (Generalitat de Catalunya).   

Igualtat de gènere: condició d’igualtat entre dones i homes, pel que fa al seu desenvolupament 

personal i comunitari, i al seu dret a viure lliure d’estereotips i prejudicis de gènere.  

Equitat de gènere: distribució justa de drets, beneficis, obligacions, oportunitats i recursos basada en 

el reconeixement de les diferències entre les persones.  

Violència masclista: violació dels drets humans a través de la violència que s’exerceix contra les dones 

com a manifestació de la discriminació i de la situació de desigualtat en el marc d’un sistema de 

relacions de poder dels homes sobre les dones i que, produïda per mitjans físics, econòmics o 

psicològics, incloses les amenaces, les intimidacions, i les coaccions, té com a resultat un dany o un 

patiment físic, sexual o psicològic, tant si es produeix en l’àmbit públic com en el privat. (Llei 5/2008, 

de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista).  
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Relació de persones participants a la Comissió d’Igualtat  

 

Verònica Anido Regidora de Serveis a les Persones 

Montserrat Pérez Tècnica d’Igualtat i Serveis Socials 

Gemma Ruiz Tècnica d’Educació, Joventut i Serveis Socials 

Mª del Mar Saboya Tècnica de Promoció Econòmica  

Juan Carlos Terrón Agent de la Policia Local 

Mercè Lòpez Tècnica de Turisme 

Artur Vidal Tècnic de Festes i Esports 

Isabel Carrillo Arquitecte municipal 

Rafael Moreno Smart Destination Manager  

Biblioteca Vall d’Alfatà  
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