
                           
AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA 

 

REGLAMENT DE DISTINCIONS i RECOMPENSES DE LA POLICIA LOCAL 
DE SANTA SUSANNA 

 

 

 

CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS 

 

Art. 1.- El present Reglament té per objecte la regulació de les recompenses i les 
distincions als membres del Cos de la Policia local de Santa Susanna i a les persones 
alienés al servei que hagin acumulat els mèrits suficients, així com, i en igual mesura, 
les corporacions, institucions, fundacions, associacions, empreses públiques i 
privades. 

 

Art. 2.- Totes les distincions i recompenses atorgades han de constar a l’expedient 
personal del funcionari i s’han de valorar com a mèrit en els procediments de provisió 
de llocs de treball i de promoció interna. 

 

Art. 3.- Els membres de la Policia local de Santa Susanna lluiran a l’uniforme de mitja 
gala o gala el passador corresponent a cada condecoració just per sota de la placa-
insignia. 

 

Art. 4.- Les accions i els treballs que seran recompensats hauran d’haver tingut lloc en 
el decurs de l’any natural anterior al dia de la imposició, que es farà coincidir sempre 
amb el Dia de la Policia local. 

 

CAPÍTOL II. LES DISTINCIONS. 

 

Art. 5.- Les distincions i recompenses seran les següents: 

- Felicitació Col·lectiva  

- Felicitació Individual 
 

- Medalla Municipal de Bronze al Mèrit en l’Exercici Professional 

- Medalla Municipal de Plata al Mèrit en l’Exercici Professional 
 

- Medalla Municipal de Bronze al Mèrit Policial  

- Medalla Municipal de Plata al Mèrit Policial  

- Medalla Municipal d’Or al Mèrit Policial 
 

- Felicitació municipal al Mèrit en la Seguretat Públic 

- Medalla Municipal de Bronze al Mèrit en la Seguretat Pública 
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- Medalla Municipal de Plata al Mèrit en la Seguretat Pública 

- Medalla Municipal d’Or al Mèrit en la Seguretat Pública 
 

- Medalla Municipal de Bronze a la Constància 

- Medalla Municipal de Plata a la Constància  

- Medalla Municipal d’Or a la Constància 
 

Art. 6 

1. Tots els membres de la Policia local poden ser felicitats per recompensar les 
actuacions que es considerin meritòries, quan no concorrin els requisits establerts per 
a l’atorgament de les medalles. 
 

2. Les felicitacions seran concedides per l’Alcalde, reflectides documentalment i es 
faran constar a l’expedient personal dels afectats. 
 

3. Les felicitacions seran Col·lectives i Individual. 
 

Art. 7.- Felicitació col·lectiva 

Són creditors d’aquesta recompensa els membres de la Policia local que es trobin en 
alguna de les situacions següents: 

 

1. Quan participin un nombre considerable de membres del Cos en la prestació de 
serveis amb motiu d’accidents o sinistres importants, catàstrofes naturals, etc., amb 
dedicació, esperit de sacrifici, responsabilitat i l’actuació sigui considerada com a 
rellevant. 
 

2. Quan participin en serveis policials de difícil execució, relacionats amb grans 
concentracions de persones, tant siguin actes esportius, socials o d’altres tipus, i 
l’actuació sigui considerada meritòria. 
 

3. Quan intervinguin un gran nombre de funcionaris policials en serveis en 
compliment de qualsevol de les funcions encomanades per l’ordenament jurídic, i els 
seus resultats siguin considerats meritoris o tinguin ressò social. 
 

Art. 8.- Felicitació Individual 

Són creditors d’aquesta recompensa els membres de la Policia local que es trobin en 
alguna de les situacions següents: 

 

1. Que hagin participat de forma destacada o cooperat activament en serveis policials 
importants, la resolució dels quals hagi estat dificultosa amb incautació o intervenció 
d’efectes, malgrat que no s’hagi produït la detenció dels implicats. 
 

2. Que hagin participat en la realització de com a mínim quatre serveis policials 
rellevants, que si bé individualment no siguin mereixedors de recompensa, 
contribueixin al compliment dels objectius assenyalats pels seus superiors. 
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3. Que hagin realitzat alguna actuació especial de caràcter humanitari o mediadora, 
relacionada amb l’auxili i l’assistència a les persones o amb la convivència entre 
cultures. 
 

4. Que en el decurs d’un any hagin desenvolupat tasques o actuacions professionals 
d’alta qualitat en l’àmbit policial, bé sigui en la branca operativa, de gestió, de suport, 
tècnica o de formació que serveixin per a millorar el nivell del servei a la comunitat així 
com el prestigi de la Policia local. 
 

Art 9.- Medalla Municipal de Bronze al Mèrit en l’Exercici Professional 

Són creditors d’aquesta condecoració els membres de la Policia local que es trobin en 
alguna de les situacions següents: 

 

1. Que en el decurs de tres anys seguits, comptadors sempre, i a partir d’ara, des 
d’un Dia de la Policia local al Dia de la Policia local de l’any següent, hagin estat 
mereixedors de tres Felicitacions Individuals. 

 
2. Realitzar estudis professionals o científics de caràcter policial que comportin 
prestigi per al Cos de la Policia local de Santa Susanna. 
 

3. Que per actuacions rellevants en el servei, bé puntuals i altament notòries, bé per 
la tasca constant en el decurs de tres anys i que hagin produït fruits evidents i 
duradors en l’opinió del comandament, s’hagi distingit en els treballs per la trobada i la 
convivència entre persones de diferents sensibilitats religioses o culturals que evitin 
trencaments en el normal desenvolupament de la vida quotidiana. 
 

4. Que dels seus treballs, informes i comunicats del servei diari siguin cabdals perquè 
es derivi la detenció de persones especialment dedicades a activitats que afectin a la 
seguretat pública o la desarticulació de grups i organitzacions criminals o les persones 
que els donen suport i serveixen com a infrastructura d’informació o operativa. 
 

5. Que, al llarg d’un any i en el decurs del servei ordinari, hagin realitzat serveis o 
protagonitzat actuacions que per la seva determinació i/o valor hagin significat la 
salvació d’una o més vides humanes. 
 

Art. 10.- Medalla Municipal de Plata al Mèrit en l’Exercici Professional: 

Són creditors d’aquesta condecoració els membres de la Policia local que es trobin en 
alguna de les situacions següents: 

 

1. Que en decurs de set anys seguits hagin rebut dues Medalles de Bronze al Mèrit 
en l’Exercici Professional. 
 

2. Que dels seus treballs, informes i comunicats del servei diari siguin cabdals perquè 
es derivin operatius que signifiquin, la resolució de fets delictius greus, o de solució 
laboriosa o dificultosa, o bé hagin tingut ressò com a conseqüència de l’alarma social 
provocada, i que es resolguin amb la detenció dels autors i còmplices, així com amb 
intervenció, comís o recuperació d’efectes o instruments. 
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Art. 11.- Medalla Municipal de Bronze al Mèrit Policial  

Són creditors d’aquesta condecoració els membres de la Policia local de Santa 
Susanna que es trobin en alguna de les situacions següents: 

 

1. Resultar lesionat com a conseqüència d’un acte de servei, sempre que no hagi 
existit imprudència, imperícia o cas fortuït i no afecti al prestigi del Cos de la Policia 
local. 
 

2. Que estiguin en els supòsits per a la concessió Medalla de Bronze al Mèrit en 
l’Exercici Professional havent concorregut en els mateixos, però, risc físic evident i 
greu per a ells mateixos o per a terceres persones. 
 

Art. 12.- Medalla Municipal de Plata al Mèrit Policial  

Són creditors d’aquesta condecoració els membres de la Policia local que es trobin en 
alguna de les situacions següents: 

 

1. Com a conseqüència d’un acte de servei amb resultat de mutilació o ferides greus 
de les quals no es derivi la incapacitat total sempre que no s’hagi produït per 
negligència, imperícia o accident i no afecti al prestigi del Cos de la Policia local de 
Santa Susanna. 

 

Art 13.- Medalla Municipal d’Or al Mèrit Policial 

Són creditors d’aquesta condecoració els membres de la Policia local de Santa 
Susanna que es trobin en alguna de les situacions següents: 

 

1. Com a conseqüència d’un acte de servei amb resultat de mort, sempre que no 
s’hagi produït per negligència, imperícia o accident i no afecti al prestigi del Cos de la 
Policia local. En serà beneficiari el cònjuge o parella supervivent o els hereus legítims, 
per una sola vegada. 
 

2. Com a conseqüència d’un acte de servei amb resultat de mutilacions o ferides 
greus que derivin en una incapacitat total, amb les condicions fixades a l’article 
anterior. 
 

Art. 14.- Felicitacions i medalles municipals al mèrit en la seguretat ciutadana 

Els membres dels altres cossos policials públics, les institucions, les corporacions, les 
fundacions, les associacions, les empreses públiques o privades i els particulars que 
s’hagin distingit per la col·laboració amb la Policia local de Santa Susanna en les 
funcions que té encomanades, poden ser recompensats amb les felicitacions i 
medalles que segueixen: 

 

1. Felicitació al Mèrit en la Seguretat Ciutadana, en el supòsit que s’acreditin mèrits 
semblants als indicats en els apartats anteriors, sense que no hi concorrin els atributs 
necessaris per ser qualificats com mereixedors de medalla. 
 

2. Medalla de bronze a la seguretat ciutadana:  
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 Per realitzar estudis professionals o científics de caràcter policial que siguin d’utilitat 

per a la població de Santa Susanna. 
 

Per haver-se distingit en fomentar la trobada i la convivència entre persones de 
diferents sensibilitats religioses o culturals que evitin trencaments en el normal 
desenvolupament de la vida quotidiana. 

 

Per haver col·laborat amb la Policia local, amb perill per a la seva integritat física, en la 
detenció d’una persona responsable d’un fet delictiu. 

 

Per la seva col·laboració durant anys amb la Policia local la qual cosa ha repercutit de 
forma directa en la qualitat del servei a realitzar i en el prestigi del Cos. 

 

Que la seva intervenció hagi sigut cabdal per a la resolució de fets delictius greus, o 
de solució laboriosa o dificultosa, o bé hagin tingut ressò com a conseqüència de 
l’alarma social provocada. 

 

3. Medalla Municipal de Plata al Mèrit en la Seguretat Ciutadana: 
 

Per haver realitzat serveis o protagonitzat actuacions que per la seva determinació i/o 
valor hagin significat la salvació d’una o més vides humanes. 

 

Que com a conseqüència d’un acte humanitari o de defensa de la seguretat pública 
hagi resultat amb mutilació o ferides greus de les quals no es derivi la incapacitat. 

 

4. Medalla Municipal d’Or al Mèrit en la Seguretat Ciutadana: en els mateixos 
supòsits que seria d’aplicació la Medalla Municipal d’Or al Mèrit Policial 
 

Art. 15.- Medalles Municipals a la Constància. 

Els membres de la Policia local que hagin dedicat la seva vida professional al servei 
de la comunitat en tant que funcionaris garants de drets i llibertats poden ser 
recompensats amb les medalles que segueixen, que només seran concedides per una 
sola vegada i l’any mateix que es compleixin els anys de servei, sempre que en el 
decurs de l’any anterior no hagin estat sancionats per una falta lleu o per una de greu 
en els tres anteriors o de molt greu en els sis anteriors. 

 

1. Medalla Municipal de Bronze a la Constància en el Servei, quan es compleixin 20  
anys des de l’ingrés com Agents i sempre hagin format part, dia a dia, de la funció 
policial. 
 

2. Medalla Municipal de Plata a la Constància en el Servei, quan es compleixin 25 
anys des de l’ingrés com Agents i sempre hagin format part, dia a dia, de la funció 
policial. 
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3. Medalla Municipal d’Or a la Constància en el Servei, quan es compleixin 30 anys 
des de l’ingrés com Agents i sempre hagin format part, dia a dia, de la funció policial. 
 

CAPITOL III. ELS EXPEDIENTS DE CONCESSIÓ. 

 

Art. 16 

Perquè puguin concedir-se qualsevol de les felicitacions i de les condecoracions 
esmentades en el Capítol anterior és imprescindible la tramitació de l’expedient oportú 
que permeti justificar les raons de l’atorgament. 

 

Art. 17 

1. Les propostes de felicitacions i de condecoracions, la petició de les quals ha de 
fer-se de manera raonada i per escrit, seran tractades pels components de la Junta 
d’Avaluació. 
 

2. Formen part de la Junta d’Avaluació el Regidor de l’àrea, i els comandaments de 
la Policia local. 
 

3. La Junta d’Avaluació es reunirà, al menys un mes abans del dia de la Policia local i 
donarà inici, als diferents expedients, que hauran de constar necessàriament de la 
petició inicial, els escrits favorables de tots els membres de la Junta i un informe 
explicatiu signat pel Regidor i Sergent Cap conforme les peticions estan d’acord amb 
el present Reglament. Si la felicitació o medalla va referida a un dels membres de la 
Junta d’Avaluació aquest no podrà ser present a les deliberacions. 
 

4. Les propostes convenientment informades s’adreçaran a l’il·lustríssim senyor 
Alcalde per a la seva consideració i, si s’escau, aprovació per decret. 
Art. 18 

De concórrer les circumstàncies reglamentàries no hi ha inconvenient en rebre, un 
Agent, més d’una felicitació o condecoració. 

 

Art. 19 

Els lliuraments es faran en un acte solemne, presidit per l’Alcaldia-Presidència, el Dia 
de la Policia local. 

 

CAPITOL IV REGISTRE 

 

Art. 20 

El departament de personal de l’Ajuntament consignarà cada felicitació i condecoració 
en els respectius expedients personals. Igualment, es confeccionarà un Llibre-registre 
permanent, custodiat pel Cap, on constaran les felicitacions i les condecoracions, per 
ordre cronològic de concessió, així com les persones a qui es concedeixen i els 
motius. 

 

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA 
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La primera vegada que es celebri el dia de la Policia local amb imposició de Medalles 
Municipals a la Constància aquestes es podran concedir amb efectes retroactius. 

 

DISPOSICIÓ FINAL 

 

Aquest reglament entrarà en vigor en  el termini de 15 dies hàbils, comptats a partir 
del dia següent hàbil al de la seva publicació íntegra en el Butlletí Oficial de la 
Província. 

 

 


