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honor i una responsabilitat, no és un
FESTA MAJOR /M privilegi. En el meu cas, ser l'alcalde
del poble que m’ha vist néixer és un
ARTICLES DELS GRUPS MUNICIPALS /12 repte. Rebre la confianca dels veins

i veines amb qui es comparteix la
vida obliga a no defraudar les seves
expectatives. Ells hi han confiat i
l'obligaci6 de l'alcalde és retornar
aquesta confianga amb fets, no
amb bones paraules.

Graella programacio
radio Santa Susanna

De dilluns a divendres de 09 a 14h

De dilluns a dimecres de 09 a 14h

Telefons d’interes

DILLUNS
17 a 19h PUNT DE TROBADA Josep Creus
22 a 24h LES NITS DE TEMPS DE ROCK

Per aix0, des del minut zero, aquest
govern ha continuat treballant amb
els grans projectes que ja estavem
fent en 'anterior mandat i amb els
COMpPromisos assumits per als pro-
pers quatre anys. El més immediat,
I'Institut de Santa Susanna, creix
dia a dia per estar a punt per rebre
la primera fornada de noies i nois

IVAIOINNIAN QIOVINHOANILA VISIATY | VNNVSNS VLNVS

Ajuntament 937678441 David Camps que ja podran estudiar ESO al poble.

Alcaldia 937678441 Perd també tinc damunt la taula

Promocié Econdmica i Turisme 937679250 DIMECRES —perqué és una prioritat- la millora

Serveis Socials 937678441 18 a 20h TEMPS DE ROCK Jests Valcarcel de les urbanitzacions i posar fil a

Serveis Tecnics i Medi Ambient 937677175 l'agulla als habitatges a preus asse-

Festes i Esports 937678361 DIJOUS quibles per als joves, entre d'altres.

Oficina Turisme 937679008 10 a 13h DONA-LI AL PLAY Ruth Artime

Policia Local (fix) 937677168 M’he envoltat d’'un equip de govern ~ sada a dedicar hores i hores perque
Policia Local (patrulla) 680661661 DISSABTE engrescat, preparat, amb idees i Santa Susanna millori encara més.
Dispensari meédic 937678139 08 a 10h TOT COBLA Sardanes per escoltar amb ambici6. Tenen la forga de la

Biblioteca Vall d’Alfata 937679502 — gent que esta disposada a treballar Tenim un poble magnific. Santa

La Barraka (espai jove) 937677704 i Vemest el per al seu poble pel sol fet de ser Susanna és un oasi situat entre el
ORGT’ 934729232 10 a12h TEMPS DE RECORD Mercs Gurnés Gtils en beneﬂc.i\de .totho’rr'm. Alguns mar.i la mur}ta'nya que Sap. co'm—
Llar d’Infants 937679095 no tenen experiéncia politica—-no els ~ partir harmonicament la vitalitat
Escola Santa Susanna 937678103 b HENIA G0 SILE 40 cal- perd tenen l'energia, lesganes ~ d’'una zona turistica (la principal
Escola Montagut 937679523 Canles [Emiberie i laimaginaci6 per aconseguir que font de recursos del poble) amb una
Casal Gent Gran 937678059 Santa Susanna faci un salt més. Els  terra que genera productes de gran
Local Social 937678538 DIUMENGE més veterans ens aporten la serenor  qualitat. Tenim les idees clares peral
Estacio Renfe 937677049 08 a 10:30h BON DIUMENGE Mdsica necessaria per governar una insti- futur. I ja hi estem treballant.

Parada taxi 937678571 sol'licitada de tots els temps Merce Gurnés tucié com aquesta. Perd tots som

Parroquia 937678204 gent treballadora que esta dispo- Gracies a tots per la confianga.
Radio Santa Susanna 937678819 10:30 a 14h APA SOM-HI!!! Programa de =
Jutjat de Pau 937678441 sardanes Ma Teresa Montals
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Resultats 2019 Resultats 2015
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ELECCIONS 2019 :

|
42,47% 24,36% 9.3% 9,18% 34,65% 18,56% 13,35% 13,35% 9,41%
AlS-Junts ERC-SSE-AM CASS Cs AlS JFSS-E Cs Ciu ERC-SSE-AM
I » !

Ara i Sempre Santa Susanna-Junts

SANTA SUSANNA | REVISTA D'INFORMACIO MUNICIPAL

s’imposa per majoria absoluta 1
aconsegueix el suport necessari per
seguir governant el municipr

Joan Campolier continuara con-
duint les regnes de Santa Susanna
durant quatre anys més. Aixi ho
han expressant de forma demo-
cratica i majoritaria els habitants
del poble. La candidatura que ell
encapgcalava, Ara i Sempre Santa
Susanna (AIS-Junts), va gua-

nyar de forma clara les eleccions
municipals del 26 de maig. Dels 11
regidors que formen la corporacio
municipal, la llista de Campolier
en va obtenir 6; és a dir, la mei-
tat més un del sal6 de plens, per
tant, la majoria absoluta. Aixo li ha
permes fer un govern monocolor
format exclusivament pels mem-
bres de la seva llista. Tot i aix0,

en el discurs de constituci6 del
Consistori, Campolier va parlar
obertament de fer una politica de
ma estesa i de collaboraci6 ins-
titucional amb la resta de grups:
amb ERC, que disposa de 3 regi-

dors; amb Compromesos amb
Santa Susanna, que en té [; i amb
Ciutadans, que també en té 1.

Les eleccions del 26 de maig van
comptar amb una participaci6
molt alta, .678 votants. Aix0 sig-
nifica que van votar el 69,20% del
cens electoral, 5 punts més que en
'any 2015. AIS-Junts va obtenir un
total de 708 vots (42,47%); ERC,
406 (24,36%); Compromesos
amb Santa Susanna, 155 (9,30%) i
Ciutadans, 153 (9,18%). AIS-Junts

i Esquerra Republicana son els
Gnics que van aconseguir millorar
els resultats del 2015.

La formaci6 creada per Joan
Campolier va obtenir I89 vots més
que el 2015, mentre que Esquerra
Republicana en va guanyar 265.
En canvi, Ciutadans va perdre 47
vots respecte a fa quatre anys.

Es dificil valorar els resultats de
Jordi Cusachs, que fa quatre anys
va ser el cap de llista de CiU i que
aquesta vegada es va presentar al
capdavant de Compromesos amb
Santa Susanna, un partit que va
inscriure al registre del Ministeri
de 'Interior el marg del 2018.

El nou Consistori és més paritari
que el de fa quatre anys, hi ha 6
homes i 5 dones. De fet, torna a la

distribucio per géneres del 2007.
Durant els mandats municipals
del 2011 2015 aquest equilibri es
va trencar en benefici dels homes
i la proporci6 va quedar alterada, 7
homes per només 4 dones.

IVAIOINNIAN QIOVINHOANILA VISIATY | VNNVSNS VLNVS
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El consistori

Santa Susanna (195I). Tecnic dempreses d’activitats turistiques. Va estudiar al centre
que avui es coneix com Escola Universitaria d’Hostaleria i Turisme de Sant Pol de Mar,
adscrita a la Universitat de Girona. Parla anglés i alemany. Casat i pare de tres fills.

Santa Susanna (1987). Diplomat en Magisteri, tecnic superior en Documentacié Sanitaria
i actualment funcionari de carrera com a professor de llengua estrangera (anglés). Parla
angles. Ara practica ciclisme i triatld. Abans havia fet futbol, tackwondo i tambori. Casat
i és pare de dues nenes.

Calella (1976). Va estudiar Relacions Pibliques i Marqueting. S’ha dedicat professional-
ment, durant més de 15 anys, a la gesti6 turistica. Parla frances i anglés. Es mare d'una
nena i d'un nen.

Barcelona (1972). Empresari del sector dels serveis funeraris i professor de Formacio
Professional. Casat i pare de dues noies.

Calella (1987). Graduada en Administraci6 i Direccié d’ Empreses, amb el master d’En-
senyament, i professora d’anglés i espanyol. Actualment fa de professora de Formaci6
Professional de comerg i marqueting a I'lnstitut Premia de Mar (IPM).

Malgrat de Mar (1963). Va estudiar Formacio Professional en electricitat. Treballa a Ende-
sa com a tecnic gestor de la Xarxa de Mitjana i Baixa Tensi6 del Maresme. Esportista, ha
fet atletisme i ha jugat a basquet i a futbol. Casat i pare de dues filles.

Barcelona (1986). Tecnica superior en Gestid Comercial i Marqueting, i en Assessoria
d’Imatge Personal i Corporativa. Actualment és autdnoma i gestiona una empresa de
serveis de neteja.

Pineda (198I). Assessor comercial en una empresa de telecomunicacions. Casat i amb 3
fills.

Barcelona (1980). Diplomada en Infermeria. Master en Gestid Sanitaria per infermeria,
Master en Infermeria Quirtrgica i Postgrau en Anestésia, Reanimaci6 i Terapéutica del
dolor. Cap d’'area quirtrgica de I'hospital comarcal de Blanes.

Sant Cebria de Vallalta (1975). Graduat en Enginyeria Civil i enginyer técnic d'obres pa-
bliques. Gerent d'una empresa de gesti6 energeética i soci en un despatx d'arquitectura i
enginyeria. Casat, té dues filles.

Especialitzada en la coordinaci6 i gestié d'equips i collaboradora en la integracié de per-
sones amb discapacitat. Coordinadora i responsable de la gesti6 de grups en un centre
educatiu. Casada, té dos fills.

/.02
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EL NOU GOVERN

Sola, Vives i Mulero es

queden les regidories de

pes politic, i Castaneda i

Valverde, les socials

L'alcalde, Joan Campolier, ha
confeccionat un govern amb unes
arees ben definides per aconseguir
la maxima eficacia en la gestid
interna del municipi (persones

i béns), projectar la imatge de
Santa Susanna a I'exterior i captar
aquells actius que poden contri-
buir a generar un millor nivell de
benestar al poble.

Lalcalde gestiona directament les
arees economiques (Economia,
Hisenda i Planificacio Estrategica
de Turisme), urbanistiques (Ter-
ritori, Planejament, Ordenacio i
Disciplina Urbanistica) i la maqui-
naria administrativa (Secretaria,
Serveis Juridics, Recursos Hu-

mans, Contractacio i Patrimo-

ni). Ha reservat per a Joan Sol3,
Silvia Vives i Josep Lluis Mulero,
tres regidors amb experiéncia al
govern municipal, la gesti6 de les
regidories que tenen un pes politic
més marcat. | ha confiat en els dos
membres més joves del govern
—que s’estrenen en el camp de la
politica municipal- la gesti6 de les
arees més sensibles, i que tenen
un perfil més social i de contacte
directe amb els habitants de Santa
Susanna.

Les competéncies delegades per
l'alcalde s’organitzen al voltant

de cinc grans arees tematiques o
regidories:

ALCALDIA

Joan Campolier
Territori
Turisme
Ordenaci6 i Disciplina Urbanistica
Secretaria i Serveis Juridics
Economia i Hisenda
Contractacio i Patrimoni

RH
1r TINENT D’ALCALDE 2a TINENTA D’ALCALDE
Joan Sola Silvia Vives
Regidora de Promocid Economica,
Bon Govern i Comunicacid
Infraestructures Promocié Economica, Turisme,
Manteniment i neteja viaria Comerg i Fires, Consum, Disciplina i
Platges Ordenaci6é de Mercats,
Enllumenat Ocupacid, Oficina d’Atencié Ciutada-
Medi Ambient na, Comunicacio i Mitjans,
Esports Transparencia i Bon Govern
Victor Valverde

Regidor d’Ensenyament
i Serveis a les Persones

3r TINENT D’ALCALDE

Josep Lluis Mulero

TEMES /.02

Regidor de Seguretat i Mobilitat

Policia Local
Mobilitat i Aparcaments
Protecci6 Civil
Plans d’emergéncia

Anna Castafieda
Regidora de Cultura i Festes,
Joventut i Participacio

Ensenyament Cultura
Salut Festes
Benestar Social Joventut
Gent Gran Participacio Ciutadana

IVdIDINNIN QIOVINHO4NILA VLSIATY | YNNVSNS VLNVS
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EL NOU GOVERN
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Regidoria de Serveis
Publics, Medi Ambient
i Esports

Al capdavant hi ha el regidor
Joan Sola. Aquesta area té cura
de tot alld que passa a I'espai
public del municipi: parcs, jardins,
carrers, mitjans de transport,
manteniment de la via pablica

i de les platges, la protecci6 de

la natura, les infraestructures

i ’enllumenat. Aquesta area
comptara amb el refor¢, com a
carrec de confianga, de I'exregidor
Carlos Cano, que assessorara
l'alcalde i el regidor en els temes
de Medi Ambient i jardineria. El
regidor Sola també hi té adscrita
la cartera d’Esports. A més,
assumeix el carrec de primer
tinent d’alcalde.

Regidoria de Promocio

Economica, Bon Govern

7 Comunicacio

La dirigeix la regidora Silvia

Vives. Té el triple objectiu de
gestionar les linies estratégiques
que serveixen per impulsar
'economia local amb l'objectiu de
generar més riquesa i benestar

al poble (Promocié Econdmica,
Turisme, Comerg¢ i Fires, Consum,
Disciplina i Ordenaci6é de mercats,
i Ocupacio); mantenir el contacte
amb els mitjans de comunicacio
per fer visibles els actius de Santa
Susanna (Comunicacio i Mitjans);
i tenir cura que els habitants

del municipi rebin a través de
administracié municipal tota

la informaci6é que necessiten i

que requereixen, posar a 'abast
del ciutada —a través del web
municipal- tota la informacio
relativa a 'Ajuntament, a la seva
acci6 i a la dels carrecs publics
que hi s6n presents, i completar el
model d’administraci6 electronica
municipal (Oficina d’Atenci6
Ciutadana; Transparéncia i Bon
Govern). Silvia Vives també és la
segona tinenta d’alcalde.

Regidoria de
Seguretat i Mobilitat

Es tracta d’'una de les arees més
importants de I’Ajuntament
perque es la que serveix per

crear un clima de seguretat i
tranquillitat entre els habitants de
Santa Susanna. El regidor Josep
Lluis Mulero hi és al capdavant.
Ja té experiencia en aquesta
regidoria. D’ell depén la gesti6 i la
coordinacio politica de la Policia
Local i del servei de Protecci6
Civil, i també la tasca de mantenir
actualitzats i a punt els plans
d’emergencia. En aquest mandat
es posara un accent especial en el
treball de previsié per aconseguir
que la circulaci6 de vehicles i
persones quedi ben garantida
(Mobilitat i Aparcaments). Mulero
assumeix la tercera tinenga
d’alcaldia.

Regidoria
d’Ensenyament i
Servers a les Persones

Aquesta és una cartera
eminentment social i que té

un gran impacte en el dia a

dia dels habitants de Santa
Susanna. L'alcalde ha confiat
aquesta area al regidor Victor
Valverde, una persona qualificada
professionalment per gestionar-
la. Valverde té la missi6 de vetllar
pel manteniment del bon nivell
d’ensenyament que hi ha al poble
i, sobretot, la de garantir I'exit de
la posada en marxa de l'institut.
Entre les seves competéncies
també hi ha una area clau i
sensible, com és la dels Serveis
ales Persones (Salut; Benestar
Social; i Gent Gran). En 'ambit
de la Salut, compta amb l'experta
figura del doctor Jordi Ausird que
supervisara la realitzaci6 del nou
Centre d’Assistencia Primaria.

TEMES /.02

Regidoria de Cultura

I Festes, Joventut i
Participacio

Anna Castaneda es fa carrec
d’una area de gran impacte.
L'alcalde ha volgut aprofitar
el seu perfil professional

per donar un nou impuls

de visibilitat a la cultura de
Santa Susanna i treballar
estretament amb les entitats
i associacions. A Cultura i
Festes, Castafieda disposa
del reforg de Julia Jiménez
(especialista en el tema i que
anava en el nimero 7 en

la llista) que hi collaborara
activament de forma
voluntaria.

A Joventut, 'objectiu que s’ha
marcat la nova regidora és
ajudar a canalitzar I'energia i
les iniciatives dels nois i noies
del poble cap a projectes
concrets. Es a dir, treballar
amb una visi6 integral
d’aquest segment de poblacio
i no solament la cultural, de
lleure o festiva.

IVAIOINNIAN QIOVINHOANILA VISIATY | VNNVSNS VLNVS
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Linstitut

comenca

a creixer

L'institut comencga a agafar
forma i va creixent. Dilluns 29
de juliol, els operaris de l'em-
presa Constructora d’Aro, S.L.
van comencar a collocar els
primers moduls del centre que
aquest curs 2019/20 ja perme-
tra als alumnes de les escoles
Montagut i Santa Susanna que
acabin 6e fer 'ESO al poble.
L’alcalde, Joan Campolier, re-
gidors i pares i mares de Santa
Susanna van ser presents en
un moment sentimentalment
molt especial.

L’institut es construeix dar-
rere de I’Escola Montagut i
ocupa una superticie de .OOO
mZ2. Sera un edifici de planta
baixa i un pis, amb ascensor.
Es tracta d’'un projecte que
porta la signatura de l'arqui-
tecta Conxita Balcells Blesa,
que té una acreditada experi
encia en el disseny d’espais
d’aquestes caracteristiques.

Mesos abans de l'inici de les
obres, l'alcalde Campolier i

o
L
L

I'enginyer municipal, Lluis Pujol,
van visitar altres equipaments
construits per 'empresa Cons-

tructora d’Aro, S.L. per comprovar

el grau de qualitat del sistema
constructiu amb moduls prefa-
bricats. El resultat va ser del tot
satisfactori.

El dimecres 13 de mar¢ un nom-
brés grups de pares i mares, amb
fills en edat escolar i membres
dels equips docents dels centres
Montagut i Santa Susanna, van
assistir a la presentaci6 de I'ins-

titut. També hi va anar l'equip
directiu del nou centre, amb el seu
cap d’estudis, Josep Calatayud,
que va presentar el contingut, les
etapes i els objectius de 'educacio
secundaria.

Aquest centre fara possible que
els nois i noies de Santa Susanna
no hagin d’anar a altres municipis
per fer 'ESO.

DIVENDRES, 2 D’'AGOST

ENROTLLA'T | BALLEM!!! SSOM i BALLEM! et
conviden a preparar la Festa Major!

21:15h Lligada popular de cintes, preparem
les cintes que serviran per a les tradicionals
curses de la Festa Major.

22:00h Ball Folk a carrec de "441".

Repicada de campanes anunciant la
Festa Major.

Sopar al carrer de Festa Major. Tradi-
cional sopar pels carrers del centre urba.

Ball amb el grup el Club de las Muiie-
cas. A I'aparcament del Local Social.

DISSABTE, 10 D'AGOST

10.00h Cursa de cintes infantil. La tradicional
cursa de cintes infantil per als més petits del
nostre poble, tindra lloc a la Plaga Catalunya. Hi
podran participar tots els nensfes fins als 10 anys.

11.30h Cursa de cintes infantil. | per als no
tant petits, la segona cursa de cintes també es
fara a la Plaga Catalunya i sera per tots els
nens/es de 10 a 14 anys.

11.30h Jornada de dinamitzacié Vies Braves.
A la platja de les Caletes.

18.00h XXla. Trobada de Gegants. Al Parc del
Colomer.

18.30h Cercavila de Gegants, amb les Colles
de Santa Maria de Palautordera, Sant Esteve
de Palautordera i Sant Andreu de Llavane-
res, acompanyant en SIDRU, la SUSANNA i la
GRACIETA.

Organitza: Esbart Dansaire/Colla de geganters i
gralilers de Santa Susanna.

20.00h Actuacio dels Castellers de [I'Alt
Maresme. A la Placa Catalunya.

22.00h Correfoc. A carrec de les Forces Infer-
nals de Poble Nou. El recorregut sera el
seglent: sortida des del Parc del Colomer,
carrer Sant Ramon, carrer Ponent, carrer Mon-
tagut i arribada a la Plaga Pau Casals.

23.00h Barrakes. Amb l'actuacié dels grups,
Balkan Paradise Orchestra, Train to Roots i
Xavi Sarria, a més Batucada amb els Xqt's de
Santa Susanna. A la platja de les Dunes.

Organitza: Buscant Susanna - La Krestada — AEIG
Montagut (E/ Cau) i Aijuntament de Santa Susanna.

23.30h Ball a l'envelat amb el conjunt, La
Banda del Drac.

|

VI Trobada de Puntaires. Rambla
dels Paisos Catalans.

Festa de I'’escuma i animacié a carrec
de Set de So. A la Plaga del Pavellé.

Ofici Solemne, en honor a Santa
Susanna, cantat pel Cor Parroquial. A I'Església
Parroquial.

Homenatge a la Gent Gran. Amb la
col-laboracié de I'Obra Social La Caixa. A la
Plaga Catalunya. Tot seguit, vermut popular.

Sardanes. La cobla orquestra Mont-
grins, oferira tres sardanes. A la Placa Cata-
lunya.

Concert de Festa Major. A |'aparca-
ment del Local Social (envelat). A carrec de
I'orquestra Montgrins. Preu de l'entrada 5€
per persona.

Les entrades son limitades (segons afora-
ment espai) i es vendran una hora abans a la
carpa situada af carrer Sant Ramon, al costat
de '"Ajuntament. A l'entrada de l'envelat NO
es vendran entrades.

Ball de Festa Major. A I'aparcament
del Local Social (envelat) ballarem amb la
musica de I'orquestra Montgrins.

s

Tobogan Urba. Tobogan de 75
metres, cal portar banyador i tovallola, ja que
es tracta d'un tobogan amb aigua per poder
baixar lliscant. Per totes les edats. A la baixada
del carrer de Can Font.

Xeringada infantil. A carrec del grup
Fefe & Cia. A la placa del pavelld.

Cursa de cintes adults. Per tots
aquells que vulguin passar una bona estona i
tinguin més de 14 anys. A la Placa Catalunya.

Proclamacié de la Pubilla de Santa
Susanna 2019, i acte de commemoracié del
50¢ Aniversari del Pubillatge a Santa Susanna.
A l'envelat.

Gran Castell de Focs d'Artifici, a carrec
de la pirotécnia IGUAL. A la platja de les
Dunes, espectacle pirotécnic. Des de les 22.15h
i des de la parada de bus de Can Feliu, hi haura
servei de transport gratuit, a carrec del CUC
(Trenes Turisticos).

Bei
12 Festa (Wlajer! L !

FESTA MAJOR /.03
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Us proposem

construir plegats el
futur

Estem agraits, en primer lloc, a les 708 persones
que amb el seu vot han fet possible que puguem
tirar endavant el nostre projecte per a Santa
Susanna. Perd també desitgem fer arribar a les
942 persones que van optar per altres grups el
nostre respecte per la seva decisi6 i volem dir-los
que AIS-Junts governara per a tothom. Tenim les
portes obertes per rebre suggeriments, propos-
tes i critiques.

Els proxims quatre anys han de servir per portar
a bon port els compromisos del nostre grup, tot
incloent iniciatives d’altres formacions que con-
tribueixin al benestar dels nostres veins.

[ volem fer un prec. Treballem plegats a favor de
Santa Susanna i deixem-nos de guerra bruta,
baralles esterils i picabaralles que solament
aporten soroll a la tranquillitat d’'un poble com

el nostre. Les eleccions ja s’han fet, els resultats
son els que son, i ara toca treballar. El poble ha
parlat i tots hem de saber acceptar els resultats.
Aparquem les frustracions personals, les insatis-
faccions i les rivalitats, que traslladades a I'es-
cenari politic ens empetiteixen com a societat.
Siguem prou madurs per dedicar el nostre esforg
a construir un poble encara millor. No solament
és possible, sind que és 'obligacié dels que ens
hem presentat per representar els nostres con-
ciutadans i que volem treballar per a ells.

L’Ajuntament ha de tenir com a maxima prio-
ritat els interessos dels veins i veines; els ha de
proporcionar serveis i bons equipaments per
desenvolupar el seu potencial; ha de posar les
condicions perque les persones puguin aprofitar
les oportunitats... En definitiva, ha de procurar
que tothom visqui millor. I no pot mirar cap a un
altre costat davant dels que pateixen o necessi-
ten ajuda. Aquest és el nostre terreny de joc; és el
nostre projecte i aix0 és el que els susannencs i
susannenques han validat amb el seu vot. Com-
promis amb la gent, amb el poble i amb el pais.
Aquesta és la ma estesa que l'alcalde ha traslla-
dat a tots els grups municipals.

Biia

amniseens

Iniciem legislatura

Primer de tot, volem donar les gracies a totes les
persones que han confiat en Esquerra Republicana
Santa Susanna Endavant. | moltes gracies a l'equip
fantastic de persones que han treballat de valent!

Hem assolit uns maxims historics i per primer cop
al consistori existeix un grup municipal tan reforgat
liderant 'oposici6. Som la for¢a que més ha crescut
en relacié amb les eleccions del 2015.

Ens presentavem per reviure Santa Susanna i per
aix0 seguirem treballant. Volem que esdevingui un
poble participatiu que opini, bategui, lluiti i esculli el
que vol ser. Per aix0 el Grup Municipal d’Esquerra
Republicana Santa Susanna Endavant: 'Elena, en
Sergi i la Meritxell i tot I'immens equip de persones
que hi ha al costat, ens posem a la vostra disposici6
per a tot alld que creieu que pot millorar el present i
el futur de les susannenques i els susannencs. D’igual
manera vetllarem pel bon funcionament de 'Ajun-
tament, aixi com reclamarem responsabilitats de
qualsevol irregularitat que es pugui cometre.

Es per tot aixd que volem posar de manifest que des
d’Esquerra Republicana Santa Susanna Endavant es
posiciona totalment en contra de celebrar els plens
a la sala del local social, una sala que la Junta Elec-
toral ha dictaminat com a no apta per a la celebraci6
d’esdeveniments. Creiem fermament que existeix
una alternativa viable propietat de 'Ajuntament.
També hem de posar en relleu el total desacord amb
la creaci6 d’un carrec de confianga remunerat, fet
que creiem totalment innecessari, i de dos carrecs de
confianca més, inicialment voluntaris.

Finalment volem manifestar que el nou equip de go-
vern ha seguit sense tenir en compte les propostes o
esmenes en el primer ple de la legislatura dels grups
de l'oposicid, menystenint-les o no tenint-les ni en
compte i sense ni tan sols sotmetre-les a discussio.
Per la piconadora han passat fins i tot les promeses
de ma estesa del portaveu o de l'alcalde en el ple de
constitucio.

Findavanl Sara S

Guanvyar és seguir
treballant

Un cop passades unes eleccions tothom hi guanya.
Compromesos, amb més proporcié de dones, ha
estat I'Gnic grup independent que no forma part de
cap altre partit. Hem fet una campanya sense mitjans
econdmics ni ajuda, amb compromisos pensats,
treballats, factibles i reals, dirigida a la gent.

Hem assolit els objectius, som la tercera forca de set.
N’estem contents i per tant també hem guanyat.
Voldriem donar les gracies als veins que van conside-
rar-nos la millor opci6 i disculpar-nos si a algt no li
ha arribat quelcom del nostre projecte.

A Compromis no veiem un canvi de taranna en les
politiques municipals actuals. Santa Susanna ha
portat una gestio econdmica pessima. Som la quarta
poblaci6 de Catalunya pel que fa a deute per capita.
Es una dada objectiva dir que es va comengar el pas-
sat mandat amb 18 milions d’euros de deute, que ara
n’hi ha 10 i que cada any es paguen 2 milions d’euros
als bancs.

So6n dades objectives dir que no s’ha realitzat I'au-
ditoria econdmica, que I'IBI ha augmentat un 70%,
que tenim I'IBI més car de la comarca i dels més

cars de Catalunya, uns pressupostos desequilibrats,
amb nulla inversié en manteniment i nuls recursos
en inversions noves, nulla participaci6 ciutadana,
gestio nefasta del territori i 'aband6 sistematic de les
persones.

Tanmateix, no hem pogut provocar un canvi.
Després d’'un primer mandat realitzant activitat poli-
tica des de l'oposici6é podem assegurar que en aquest
ajuntament fer oposicio és complicat. Amb el suport
del 29% del cens de la poblacié no es pot governar
per a tothom.

Esperem que aquest mandat es tingui respecte a qui
representem, se’ns doti dels recursos de llei, se’ns in-
formi... En definitiva, que es respecti la figura de tots i
cadascun dels regidors del consistori.

Compromeses representem una part de la poblaci6
i us assegurem que controlarem i fiscalitzarem de
manera seriosa, responsable i honesta.

Alhora, ajudarem a fer créixer Santa Susanna fent

propostes que considerem bones per al municipi i
per a la seva gent.

(._@: COMPRI

Una hueva etapa,
seguimos

Iniciada una nueva legislatura, quisiéramos, des-
de Cs Santa Susanna, expresar nuestro agrade-
cimiento a todos los ciudadanos que deposita-
ron su confianza en nuestra candidatura. Desde
nuestro grupo vamos a trabajar en profundidad,
comprometiéndonos a fiscalizar y velar por toda
la gestion que lleve a cabo el Gobierno Municipal
y de hecho, ya hemos empezado.

El passat dia 9 de juliol, es va celebrar el Ple del
Cartipas i vam tenir ocasio de congixer els sous
o remuneracions dels seus membres del consis-
tori, que hem de pagar entre tots els ciutadans
de Santa Susanna. El GPM de Ciutadans Santa
Susanna hi va votar amb fermesa en contra en
descobrir un excés d'imports no necessaris que
impliquen ampliar la partida de sous, com la
nova figura de “I'assessor d’alcaldia” aixi com els
9.000 €/anuals per a feines de jardineria. Des de
Cs Santa Susanna pensem que aquests diners
son un pagament de favors per serveis prestats
en 'anterior legislatura, ja que considerem que
tenim treballadors a la brigada municipal per-
fectament preparats per exercir aquesta funcio.
En segon lloc, vam proposar eliminar la remu-
neraci6 de 400 €/regidor que percebrem els
grups politics municipals i aixi poder estalviar

a les arques municipals 4.400 €/anuals perqué
puguin ser reinvertits en els ciutadans mitjan-
cant subvencions municipals. Els Gnics que van
votar en contra de la nostra proposta van ser els
integrants de 'equip del Sr. Joan Campolier (AIS-
Junts).

Defenderemos con honestidad todos los intere-
ses del conjunto de nuestro municipio, hemos
empezado a trabajar junto a nuestro Grupo Par-
lamentario y se ha conseguido que la Generalitat
financie los gastos de construccion (2.300.000
€ aprox.), mantenimiento y seguridad (200.000
€/anuales) del nuevo instituto escuela. El pa-
sado dia 9 de julio se aprob6 en la Comision de
Educacion del Parlamento de Cataluiia, con los
votos a favor de todos los grupos politicos a
excepcion de JuntsxCat y ERC.
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UN SOL POBLE



